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RESOLUCIÓN HXENTA N" 14430

PUITTA ARENAS' O7 de diciembre de 2O18

VISTOS: El D.F.L. No 1 de 2005 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2763179 y de las leyes N' 18.933 y N' 18.469; D.S. No 38, de
2005, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento Orgánico de los Establecimientos
Autogestionados en Red; Res. N" i600/08 de Contraloría General de la República; Resolución Exenta
N"86OS del31 de Agosto de 2018 de Servicio de Salud de Magallanes. ?

CONSIDERANDO: Según correo enviado con fecha 2O de Marzo
de 2018, por la Enfermera Supervisora Jefe Centro de Responsabilidad Unidad de Paciente Crítico ,
D. Marcia Ureta V., donde informa modificación de constitución del Círculo de Calidad del Centro de
Responsabilidad Unidad de Paciente Crítico Adulto , dicto la siguiente:

RTSOLUCIÓN

1. ACTUALIZASE el Círculo de Calidad del Centro de
Responsabilidad Unidad de Paciente Crítico Adulto del Hospital Clínico Magallanes
eDr. Lautaro Navarro A.', cuyos integrantes, funciones y responsabitidades se defiaen
a continuación:

Al FUNCTOI{ES DEL CÍRCITLO pE CALrpAp.

Desarrollar las políücas de calidad institucional en el CR o Servicio.

Planificar, implementar y evaluar prográ*"s de mejoramiento continuo de la catidad
del CR.

Detectar y diagnosticar problemas de calidad del CR.

Elaborar o colaborar en la elaboración y/o revisión de protocolos de atención
relacionados con la calidad técnica y de servicio del CR.

Mantener retroalimentación en temas relacionados con calidad en el CR y entre éste y
la Unidad de Calidad.

Motivar a equipo de trabajo del CR en el desarrollo de planes de calidad.

Participar en los procesos de autoevaluación de calidad hospitalaria.

Capacitar en calidad a equipos multidisciplinarios del CR.
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Bf AMBTTO pE RESPONSASILIDAn

DEL FNCARGAIX):

F Desplegar las Políticas de Calidad insütucionales al interior de cada CR o Servicio.

F Dirigir y coordinar las actiüdades de mejora continua en su CR/Servicio o Unidad
según las políticas y normativas institucionales de calidad. p

D Evaluar el cumplimiento de metas de Calidad relacionadas con la seguridad de los
pacientes en su CR/Servicio o Unidad definidas en conjunto con la Unidad de Calidad.

F Elaborar y desarrollar los planes de mejoramiento continuo necesarios para el logro de
metas de calidad.

F Liderar acüvidades de calidad dentro de su CR incorporando a los integrantes del
círculo de calidad y jefaturas.

F Apoyar las actividades de capacitación de la Unidad de Calidad.

DE LOS TNTBGRA¡TTES:

calidad insütucionales.

y programas de mejora conünua.

CI INTDGRANTES:

Encargado: D. Marco Báez Rubio, Médico lntensivista

lntegrantes: D. Ghristos Varnava Torres, Médico lnternista
D. Marcelo Montaner Vistoso, Médico lnternista
D. Marcia Ureta Vegas, Enfermera
D. Sandra Vargas Guerrero, Enfermera
D. Alicia Ruiz Cárdenas, Enfermera
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2. Para el desempeño de las funciones el encargado e
integrantes del Círculo de Calidad en conjunto podrán disponer de 2 horas semanales según
programa de trabajo acordado con la Jefe de la Unidad de Calidad Asistencial, no
originando mayor remuneración.

3. La presente resolución rige desde el 2O de marzo de
2OI8 y se m¿ürtendrá vigente hasta nueva disposición. A contar de igual fecha se pone a
término a la Resolución Exenta N" 6539 de fecha 24 de Septiembre de 2015. "

ANóTEsr, coMuNÍeuEsu y ARcHÍvEsE.
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D. MIRNA fAfi^*IVE NAVARRO MUÑOZ

/-, t{ .DIRETCTORA lsl
tos?rf,Ar.'ór,irrco DE MAGALLATTEs

DISTRIBUCION:

F Encargadade Calidad SSM
F Subdirección Médica
) Subdirección de RR.HH
F Jefe Unidad Calidad Asistencial
) Subdirección de Enfermera

) Oñcina de Partes.

b su original


