PERFIL DE CARGO

"LIDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo:  Dependencia Lugar de  Escalafén: - Grado:
Jerarquica: = Desempefio: =~ ===
- SUBDIRECTOR(A) DIRECTOR DEL HOSPITAL PROFESIONAL 5°
DE HOSPITAL CLINICO DE

' ADMINISTRACION CLINICO DE MAGALLANES
. Y DESARROLLO MAGALLANES
DEL HOSPITAL
CLINICO DE
MAGALLANES

LOBJETVODELCARGD

Asegurar la eficiencia y eficacia en utilizacion de recursos asignados para desarrollar, bajo
las politicas y marco normativo de trabajo, las actividades asignadas a la Subdireccién de
Administracion del Establecimiento, desarrolladas bajo criterios normativos,
administrativos y de gestion comunes, de manera coordinada y organizada segun lo
indique la Direccién del Hospital, contribuyendo asi al logro de los objetivos institucionales.

_ILFUNCIONES PRINCIPALES

e Liderar e implementar oportunamente el proceso de formulacién presupuestaria, asi
como la Programacion financiera y su control.

e Planificar la generacién del plan anual de compras y la publicacién de este a traves de
la plataforma de mercado publico y/o de la intermediacion.

e Coordinar la adquisicion de Bienes y/o Servicios del establecimiento, proponiendo y
desarrollando estrategias y programas que aseguren su capacidad operativa,
apoyando la calidad de las acciones de salud que entrega este establecimiento y
considerando el contexto de cambios.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, normas técnicas e
instrucciones, relativas a materias de su competencia.

e Participar en la definicion de las politicas y lineamientos estratégicos de la
institucion, en todo lo relacionado con las necesidades de dotaciéon de personal,
recursos materiales, fisicos y financieros de la Subdireccion de Administracion en
apoyo a la gestion de los servicios hospitalarios.
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Integrar el Consejo Técnico Administrativo y participar en los comités asignados por
Direccion del Hospital, en materias de la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo, cuando corresponda.

Participar en los estudios de definicin de necesidades de recursos fisicos,
materiales y proponer las especificaciones técnicas de insumos, mantenimiento de
equipos e infraestructura y compra de inversion.

Estudiar, definir y proponer a la Direccién del establecimiento las necesidades de
recurso humano en la Subdireccion de Administraciéon y su adecuada distribucion,
basado en indicadores sobre la materia.

Elaborar y desarrollar estudios que permitan establecer diagnoésticos de
necesidades RR.HH.

Regular acorde a politica institucional el gasto en recursos humanos velando por la
mantencién de calidad técnica y profesional.

Promover los valores Institucionales.

Promover las lineas de trabajo al interior de la Subdirecciéon de Administracién de
manera concordante con la Planificacion Estratégica del establecimiento.

Promover el desarrollo organizacional buscando permanentemente, eficientando la
funcionalidad dentro de areas dependientes de la Subdireccion de Administracién.

Evaluar el desempefio y pre calificar a personal de la Dependencia de la
Subdireccion de Administracion.

Participar con los respectivos encargados de cada éarea, en la elaboraciéon de
procedimientos administrativos internos.

Mantener continuidad de funcionamiento de las areas de Abastecimiento, Finanzas
y Ventas de Servicios, organizando y dirigiendo de manera periddica reuniones de
trabajo.

Asesorar a la Direccién del Establecimiento, Subdireccion Médica, Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas y Subdirecciéon de Enfermeria y el resto de la
organizacion, en materias relacionadas al ambito de accién de la Subdireccion de
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Administracion.
e Presentar Mensualmente informe de actividades a la Direccion del Establecimiento.

¢ Propender al trabajo mancomunado y cohesionado con las demas Subdirecciones del
Establecimiento.

e Promover permanentemente el trabajo conjunto con la direccion del Servicio de Salud
de Magallanes.

e Cualquier otra funcion relacionada a su cargo que le sea requerido por su jefatura
directa.

' IV.REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

| (Contempla requisitos legales establecidos en DFL 31)

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afos, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres anos, en el sector publico o privado.

V. VALORACION DEL CARGO Y OTROS DESEABLES:

e Titulo profesional del ambito de las Ciencias de la Administracion y Economia, en
campos de Administracién, Auditoria, Contabilidad o Economia.

e Deseable capacitacion en materias técnicas propias en el desemperio del cargo,
Normas Internacionales de Contabilidad, Preparacion y Evaluaciéon de Proyectos,
Gestion en salud y otros.

e Deseable de experiencia laboral de al menos 3 afios a cargo de equipos de trabajo o
Jefaturas en la administracién publica o privada




_VIL.CARACTERISTICAS DELENTORNO:

Conformacion

Equipo de ¢ Director del Hospital Clinico; Subdirectores del Hospital Clinico; Jefe

Trabajo: de Departamentos y Unidades dependientes de la Subdireccion de
Administracién y Desarrollo; Jefaturas de Departamentos y Unidades
dependientes de las demas subdirecciones del Hospital Clinico.

e Internos: Equipd Asesor del Director del Hospital Clinico;

Usuarios internos Subdirectores y Jefaturas de la Direccion del Servicio de Salud
y Externos con Magallanes principalmente relacionadas a la administracion de
los que se _ recursos financieros; Jefaturas de Hospitales dependientes de la
relacionara la DSSM (en caso de requerir colaboracion)

funcién:

e Externos: Referentes Minsal; Instituciones Publicas o Privadas en
convenio por adquisiciones de bienes y servicios del HC; usuarios
del Hospital Clinico (en caso de ser necesario).

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PERSONALES

COMPETENCIAS: NIVEL REQUERIDO
_ PARA ESTE CARGO:
Probidad 4

Orientacion al usuario

Orientacion al logro y a los resultados

Preocupacion por la Excelencia y Calidad

Tolerancia al trabajo bajo presion
Conciencia Organizacional
Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE COMPETENCIAS SEGUN NIVELES

Nivel Definicion:

1 Posee _cppocimientos generales sobre las funciones asociadas al cargo. Requieren de apoyo y
supervision

2 Manifiesta una conducta correcta en su trabajo. Realiza las funciones que se le solicitan.
Comprende y domina a nivel técnico lo que sabe hacer. Es Autdnomo/a. Conoce los limites de

3 su quehacer y el grado de actualizacion. Es capaz de evaluar y supervisar a otros, en el caso
de corresponder y de acuerdo a la funcién que desemperie.

4 Utiliza métodos y estandares de excelencia en su trabajo. Es perfeccionista, creativo e
innovador/a en la tarea.

Aprobado por:
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Firma
Director
Hospital Clinico de Magallanes




