
Mayor información a los siguientes teléfonos: 61-2291146 ó anexo 611146 Red Minsal tratar con Olga Vera Vargas (Mail:  olga.vera@redsalud.gov.cl)

SELECCIÓN DE ANTECEDENTES “INTERNO” 
SUBDIRECCIONES HOSPITAL CLINICO MAGALLANES 
“DR. LAUTARO NAVARRO AVARIA”, PUNTA ARENAS  

• SUBDIRECTOR/A DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO (1 cupo)
• SUBDIRECTOR/A ENFERMERIA (1 cupo)
• SUBDIRECTOR/A OPERACIONES (1 cupo)
• SUBDIRECTOR /A GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (1 cupo)

Asunción del cargo 17 de octubre 2016 en Hospital Clínico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” Punta Arenas

Plazos: Recepción de Antecedentes y
Documentos necesarios que debe
acreditar el postulante

14 septiembre al 21 de septiembre del 2016, hasta las 13:00 hrs.

La difusión del proceso se efectuara a través de la Página Web del Hospital Clínico de Magallanes “Dr.
Lautaro Navarro Avaria” http://www.hospitalclinicomagallanes.cl/, menú nuestro Hospital, en el link
“trabaje con nosotros” , Página Web del Servicio de Salud Magallanes,
http://ssmagallanes.redsalud.gob.cl/ , link trabaje con nosotros a contar del día 13 de septiembre del
año 2016.

Los interesados deberán completar y entregar en el respectivo sobre los siguientes antecedentes:
• Formulario único de postulación y antecedentes, elaborado para tal efecto (Anexo Nº 1), quien no

presente el formulario único no podrá participar en el proceso de selección.
• Certificado de relación de servicio que acredite su calidad de funcionario/a en establecimientos

dependientes del Servicio de Salud Magallanes al momento de su postulación. Quien no acredite este
antecedente no podrá ser considerado en el proceso.

• Curriculum vitae actualizado
• Fotocopia simple de certificado de titulo
• Fotocopia de certificados que acrediten experiencia laboral según DFL Nº 31/2008 y de experiencia

deseable en funciones similares.
• Fotocopia de certificados que acrediten capacitación, diplomas u otros de formación y

perfeccionamientos deseables atingentes al cargo.
• Fotocopia de todos los antecedentes que el postulante estime necesario para acreditar poseer

requisitos deseables señalados en perfil y que permitirán a comité efectuar la valoración de
antecedentes curriculares.

• Mayores antecedentes revisar pautas de evaluación del proceso de selección de
antecedentes publicadas en paginas web señaladas.

http://www.hospitalclinicomagallanes.cl/
http://ssmagallanes.redsalud.gob.cl/

