SERVICID (E SALUL MACALLARES
SUMMARCEILIN DE RECURSDS HUMANDS

MAT: APRUEBA BASES DE CONCURSO CARGOS
CLINICOS LEY 19.664 Y LEY 15.076 SERVICID
SALUD MAGALLANES,

RESOLUCION AFECTA N°© 7 6 0

PUNTA ARENAS, (11 JUN. 2016

VISTOS: Articulo 120 de la Ley 18.834 de 1989, sobre
Estatuto Administrativo; Resoluclén N° 1600 de 2008 de Contralorla General de la Repdblica; D.S.
140/2004 Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Decreto con Fuerza de Ley N® 1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que flja el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 27632/79 vy
de las Leyes N°s 18.933 y 18.469; Ley 18.575/1986 del Ministerio del Interlor, Ley orgénica constitucional
de bases generales de la Administracion del Estado; Ley 19.653/1999 Ministerio Secrctarla General de la
Presidencia, sobre probldad administrativa aplicable de los drganos de la Administracidén del Estado; Ley
19.664/2000 del Ministerio de Salud, que establece Normas Especiales para profesionales funclonarios que
indica de los Servicios de Salud y modifica la Ley N® 15.076; D.F.L. N°1/2001 del Ministerio de Salud, que
fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N® 15.076; Decreto No 811/1595 del Ministerio
de Salud, que establece el Reglamento de Concursos para la provisién de cargos de Profesionales
Funclonarios en los Servicios de Salud; Decreto 2383/1995 del Ministerio de Salud, modifica reglamento de
concursos para la provision de cargos de profesionales funclonaries en los Serviclos de Salud; DFL
21/26.06.1995 del Minsal, Fij]a Planta de personal para el Serviclo de Salud Magsallanes; DFL
22/24.05.2000 del Minsal, modifica el DFL N° 2171995 de Salud que fija planta de Persenal para el Servicio
de Salud Magallanes; DFL N® 11/28,11.2014 de| Minsal, modifica Planta de personal y planta profesional
de horas de la Ley 19.664, ambas del Servicio de Salud Magallanes; Resolucion Exenta NP
2037/17.03.2015, del Servicio de Salud Magallanes, que designa Integrantes de la Comislén de Concurso
Cargos Clinicos Médicos Cirujanos; Resolucldén Exenta NO 4583/24.05.2016 de la DSSM, designa
Integrantes de las Comision de Apelaciones del Concurso Cargos Clinicos de la Ley 19.664 y 15.076;
Resoluclén Exenta N© 3027/13.06.2016 de la DSSM, Encomiéndase a las Secretarias de las Comislones del
Concurso Ley 19.664 y 15.076; Resolucién Exenta N® 3028/13.04.2016 de la DSSM, Encomiéndase
Ministros de Fe en la recepcién de antecedentes; Ordinario N9 C31 NO 1489/17.05.2016 de Subsecretaria
de Redes Asistenciales, autorizando llamar a concurso cargos combinados;

CONSIDERANDO

18 Que, exlstlendo cargos vacantes correspondientes a
las Leyes Nros. 19,664 y 15.076 que deben proveerse oportunamente y mediante proceso concursal de

cardcter publico.

26 Que dicho proceso, corresponde a uno de aquellos

cefialados en la Resolucién N° 1600 de 2008 gue Fija Normas sobre Exencion del tramite de toma de
razén, que en el punto 7.3.4, dispone: “Aprobacién de bases de concursos para el Ingreso o promocidn, en
calidad de titular, incluyendo aguellos correspondientes al articulo 8° del Estatuto Administrativo, y

exceptuando los referidos a carges de Alta Direccidn Publica®.

36 Que, con el objeto de proveer los cargos de
conformidad a la legislacién vigente y de seglin las facultades que me confiere el Decreto N©
149/25.06.2015 del MINSAL, dicto la sigulente;

RESOLUCION

1.- APRUEBANSE las sigulentes bases “"Cargos Clinicas
Ley 19.664 y Ley 15.076 Servicio Salud Magallanes”, al tenor del texto que a continuacion se establece:




BASES CONCURSD CARGOS CLINICOS LEY 19.664 Y LEY 15.076
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
ARlD 2016

M A R CUID A BA

& Todo profesional funcionario debe leer cuidadosamente estas bases, para poder cumplir con cada uno de los

requisitos solicitades an ellos. _
+ Todo profesional funcionario postulante debe presentar todos los antecedentes s_nlir:l!adua (lo que no sea
presentado no sera considerado, es decir, el postulante no debe asumir que la comisién u otro Departamento, lo

anexard a su postulacion).

& Cada documento gue se remita es de responsabilidad exclusiva del postularite y no del Servicio de Salud.

1. CARGOS CLINICOS AFECTOS A LA LEY N° 19.664

Los cargos afectos.a la Ley 19.664 son Nivel | de Planta Superior con derecho a perdibir 40% de Asignacidn da Expan‘enﬁda
Calificada. No obstanie, si qulen resulla selectionado se hallare percibiendo en &l mismo Servicio de Salud, una asignacian
de experiencia calificada de nivel 2 & 3, se e reconocera el nivel de esignacitn que tiene al n'tnmentn de aceptar el cargo,
siempre que existan los recursos disponibles en los términos preceptuados por el articulo 15 inciso tercero, en relacian al

articulo 32, ambos de la Ley N° 19.6564.

En caso de profesionales funcionarios que provengan de otros Servicios de Salud se aplicara lo dispuesto en el anti
inciso cuarto de la Ley 19.664.

culo 15°

Establecimiento: dependientes de la Red Asistencial del Servicio de Salud Magallanes (resuelto el
concursa publico, la Directora del Servicio de Salud Magallanes, definird el establecimiento a

desempeifiar)
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i MEDICO CIRUJAND 22 PEDIATRIA
1 MEDICO CIRUJANO 22 MEDICINA INTERNA
1 MEDICO CIRUJAND 22 NEUROLOGIA INFANTIL
1 | MEDICO CIRUJAND 22 OFTALMOLOGIA
1 MEDICO CIRUJAND 22 CARDIOLOGIA
1 MEDICD CIRUJAND 22 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
1 MEDICO CIRUJAND 33 MEDICINA FAMILIAR
2. CARGOS CLINICOS COMBINADOS 22/ 28 HRS.
Establecimiento: dependientes de la Red Asistencial del Servicio de Salud Magallanes (resuelto el

concurso ptiblico, la Directora del Servicio de Salud Magallanes, definira el establecimiento a
desempeiiar)

Cargos Ley 19.664 y 15.076, segin art. 23, letra g) del D.F.L. N° 1/2005, Ministerio de Salud.

N"DE CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | HORAS | R [TOS (ESPECIALIDAR Y/U OTROS]
1 MEDICO CIRUJAND 22/28 | TRAUMATOLOGIA INFANTIL
1 MERICO CIRUJAND 22128 | MEDICINA INTERNA
1 MEDICO CIRUJAND 22128 |MEDICINA INTERNA
1 MEDICO CIRUJAND 22128 |PEDIATRIA
1 MEDICO CIRUJAND 22128 | ANESTESIOLOGIA
1 MEDICO CIRUJANO 22128 | OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

A.- DE LA POSTULACION
Los profesionales que se interesen en postular deberan entregar directamente sus antecedentes al Departamento

Subdireccidn d_a Recursos Humanaos, ubicado en Lautaro Navarra N® 820, 2° piso, ciudad de Punta Arenas; o remitirlos
jpar correa -::erhﬁmm. ala Casilla N® 287 de la misma ciudad, y se entendera como fecha de entrega, la del despacho
de ella, segun estampado en el sobre comespondiente por la empresa de correos.

Debera acompafiarse, a los antecedentes indicados, un listado en duplicado de todes los documentos gue se adjunian a la
postulacian y una solictud con una informacion resumida, de no mas de dos paginas (formularios que serdn otorgados
por ql Du-pi_rnmantu Subdi rur:ciﬁntda Recursos Humanos) en gue el postulante deberd incluir una relacion de servicios

. RUN., domicilio, teléfono, folografia reciente v siuacion laboral actual; indicando en forma predisa el
cargo al que postula. Tanto el listado como la solicitud deberédn ser firnados por el interesado en todas sus hoias.
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1.

REQUISITOS GENERALES:

Aguellos establecidos en el Art. 12° de la Ley 18.834, para Ingreso a la Administracidn Plblica; Ley 18.684/2000 del
Ministerio de Salud, que establece Normas Especiales para profesionales funcionarios que indica da los Servicios de
Salud y modificala Ley N® 15.076; D.F.L. N* 1/2001 del Ministerio de Salud, que fija Texto Refundido, Coordinado v
Sistemnalizado de la Ley N® 15.078; Ley 18.575/1B888 del Ministerio del Interior, Ley orgénica constitucional de bases
generales de la Administracién del Estado; Ley 18.653/1993 Ministerio Secretarla General de Ia Presidencia, sobre
probidad administrativa aplicable de los drganos de la Administracién del Estado; y efectuar las postulaciones

conforme a las Bases del Concurso.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Para todos los cargos: Se exigird para todos los postulantes, enmntrarse en posesién de! T‘tulu v

Especialidad, lo que de herd acreditarse mediante |la presentacion d B8 D riificad
Certificado de E@almlg si commespondiera, segun el presente Ilamadu

b) Cli Diu

: Todo postulante para este cargo, deberd acreditar un minime de

seis afios de desempefio como profesional funcicnario. [ART. 6° LEY 19.664),

PLAZOS DEL CONCURSO

———————
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Publicacian Concursa en Diarto Oficial

1% o 15 del mes

01 de Julio del 2016,

Publicacién en Diario de Circulacién Nacional

Domingo siguiente a la
publicacian en Diario Oficial

03 de Julio del 2016.

Venta de Bases (Pedro Sammiento de Gamboa
MN® B33, Punta Arenas)y Entrega de
Bases{Lautara Navarro N* B20, 2° Piso)

30 dias habiles a contar del
dla de la publicacion D.C.

Desde el 04 de Julio del 2016
al 12 de Agosto del 2016.

30 dias héblles desde

Desde el 04 de Julio del 2018
al 12 de Agosto del 2018, hasta las

Recepcion de Postulaciones g
publicacion en Diarla Oficial 17:00 horas.
Periodo de recepcitn de solicitudes de hasta 5° dia habll sigulenta | Entre ¢! 18 de Agosto del 2018y
inhabilidades de miembros de Comislones de cerrado plazo de hasta el 22 de Agosto de 2016, a las
presentadas por postulanies recepcidn 17:00 horas.
. o e 3 dias habiles, ampliables
Resolucién de solicitudes de inhabilidades por Foasad Entre el 23 de Agosto del 2018 y
por 3 diasmas encasode | g, g 30 de Agosto de 2016

Directora de Serviclo

salicitud de informe.

Inicio seslones de Comisiones de Concursa

Dila habil sigulente a la
fecha da término de la
recepcitn de solicitudes de
inhabflidad (20 dias
hahiles)

Desde el 23 de Agosto del 2016
hasta el 20 da Septiembre dal 2018.

Dentro de los 5 dias habiles

Entre &l 21 da Septiembre del 2018

Envio di Actas a Directora de Servicio siguientes al término de
analoned al 27 de Septiembre del 2016,
Naotificacién de resultados a postulantes y 10 dias habiles Desde el 28 de Septiembra del

Semvicdos de Salud del Pais

2016 al 12 de octubre del 2018.

Resuliados a disposicién de los postulantes en
Departamento Subdireccion de Recursos
Humanos

20 dias habiles desde
resullados

Desde el 28 de Septiembre del 2016
al 26 de Octubre del 2016,

Recepcién de Apelaciones en Departamento
Subdireccién Recursos Humanos

Dentro de 20 dias habiles
sigulentes a la fecha de la
notificaclén

Entre los dias 13 de Octubre del
2016 al 11 de Noviembre del 2018.

Constitucidn Comisién Apelaciones

Dentro da 5 dias hablles
sigulentes vencidos el
plazo de recepcidn de

apelacian

Entre el 14 de Noviembre del 2016
al 18 de Noviembre del 2016.

Resolucin de Apelaciones y envio acta a
Directora de Servicio

10 dies hahiles desde su
Constitucién

Entre el 18 de Noviembre del 2016y
el 01 de Diclembre del 2016 {(fechas
maximas de resolucion segln fecha

de constitucion)
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Cifrecimienta Cargos por Directora de Sefvido del plazo para apelar o

Dentro 5 dias habiles Entre el 14 de Noviembre del 2018 y
siguientes al vencimiento gl 18 de Noviembre del 2016 (sin
apelacitn) ¢ entre el 02 de

habiéndose resuelto las Diciembre del 2016 al 09 de
apelaciones Diciembre del 2016 (con apelacion
Entre el 14 de Noviembre del 2018

. al 25 de Noviembre del 2016 (sin
10 dias habiles desde el apelacion) o entre el 02 o

Aceptacion de Cargos :
z e oiecimianto Diciembre del 2016 al 16 de
Diciembre del 2016 {con apelacion
Entre el 28 de Noviembre del 2018
: iciernbre del 2018 (sin
Plazo para solucionar incompatibilidades y 30 dias corides desde [a al :;;gf D] ““E ?':E';me £ ‘::El I:lE[SI
oifas Suacines. aceptacion cargos Diciembre del 2016 al 17 de Enero

del 2017 (con apelacin)

NOTA: Este Cronograma puede sufrir variaciones dependiend

o de sl se presentan o no solicitudes de excusas o

inhabilidades y si las Comisiones se constituyen antes del plazo maximo previsto. Cualquier modificacion
de fechas del presente cronograma serd comunicada a los postulantes.

C. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1

P2

Cualquier profesional podra postular a los concursos llamados para proveer empleos respecio de los cuales posea
los requisitos necesarios. Fodra postular a mas de un cargo y en caso de resultar seleccionado debera optar por

aquellos cuyos herarios sean compatibles.

Los profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administracian del Estada haya ohedecido a una medida disciplinaria
expulsiva o callficacion insuficiente, sélo podran postular a un concurso después de transcumidos cinco afos de su

alejamiento.

Los profesionales interesados en postular deberan presentar;

Solicitud de Postulacion: en formulario tipo que se anexa a las Bases del Concurso (Anexo N° 1), con

a)
comprobante de recaudacion por adguisicién de Bases.

b) Fotocopia de Cédulade Identidad.

¢) Declaracién Jurada de cumplimiento de Ios requisitcs de ingresa a la Administracian Piblica, sélo en caso de
postulantes ajenes al Servicio de Salud Magallanes (Anexo N° Z).

d) Listado de documentos: que se adjunta a la postulacitn, gn duplicads (Anexo N 3).

g) Corificacion de Calificacion ¥ Medidas Disciplinarias: en formulario tipo gue se anexa a las Bases del
Concurso (Anexo N* 4).

EEmpeno g e
Bases del Concurso (Anexo N* 5).

g} Antecedenies, documentos Y cerificados emitides por Jas Instituciones, auloridades o personas gue
correspondan, ordenados de acuerdo a factores a evaluar, indicados en la letra E (carrespondiente 2
Rubros y Puntajes) del presente documenta. Los antecedentes deberén presentarse en carpeta o archivador
para mayar orden, seguridad y especialmente para facilitar su revision, DEBIENDO PRESENTAR CARPETAS
SEPARADAS SEGUN LOS CARGOS POSTULADOS.

h] Relacién de servicio extendida por el jefe de personal del respectivo establecimiento.

i} Acreditacion de especialidad o subespecialidad del cargo concursada, presentando certificado _de
g =1k:2 2313 25 _INC viduales de la sy perintenden ia de salud.

Los antecedentas del postulante podran consistir en originales o coplas autorizadas ante notario o cotejadas
por Ifulncfunaﬁﬂ administrativo receptor de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 19.088/1991 del Ministerio de
Justicia “establece normas sobre cofejo de documentos con copias o folocopias de los mismas, en acluaciones o
presentaciones relacionadas con los asuntos gue indica” La falsedad de cualguiera de los antecedentss, sem
causal suficiente para eliminar del concurso al afectado.

La venta de bases, sa hara en Caja de la Direccion del Servicio de Salud Magallanes, Samiento N® 893, desde el
4 de Julio del 2016 entre las 8:30 hrs. y las 13:00 hrs. {Velor Bases $ 5.000- pesos). Posteriormente deben de ser
retiradas en el Departamento Subdireccién de Recursos Humanos, calle Lautaro Mavarro N° 820, (2° Piso)

presentando la-boleta, ' .
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La recepcidn de antecedentes se efectuard en el Departamenta Subdireccidn de Recursos Humanes, calle
L&utalm Dl;lav&rm N® 820, 2" Piso, hasta las 17.00 hra. del dia 12 de Agosto del 2016, dla del cierre de la
postulacian.

Los antecedentes podran también ser enviados por Correo Certificado a Casilla 287, Punta Arenas. Para efectos
de cumplimiento de plazos se consideraran las postulaciones cuya fecha de expediclén en el punto de origen, esté
dentro del plazo de postulacién, acreditado por timbre de Comeos.

El Departamento Subdireccién de Recursos Humanos no se hard responsable de la documentacion que sea
enviada por este medio, por lo tanto cada postulante debe de asegurarse que la Oficina de Personal de su Servicio
de Salud verifique su documentacidn hoja por hoja tal como lo establecen las presentes Bases,

El funcionario del Departamento Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccion de Servicio, encargado para
este efecto, certificara bajo firma, la fecha y hora de recepcitn de los antecedentes, en el original y en el duplicada
del Listado de Antecedentss. Este duplicado se entregard al postulante o se le remitird por carta cerlificada,
segtn sea el caso.

El Departamento de Subdireccién de Recursos Humanos mantendra diariamente néminas actualizadas de los
postulantes a diferentes cargos, a disposicion de los interesados, hasta el término del concurso.

Vencido el plazo de postulacidn, los concursantes no podran agregar nueves antecedentes ni refirar los
documentos entregados, salvo que se desistan de su postulacién al concurso mediante una presentacion escrita
dirigida a la Directora del Servicio, la que debera entregarse en Secretarla Departamento de Subdireccion de

Recursos Humanos.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

1.

A)

Los postutantes serdn evaluados por una Comisién constituida de acuerdo a lo sefialado en Decreto Supremo N°
B11/95, segln tipo de cargo & proveer.

COMISION DE CONCURSO CARGOS CLINICOS DE MEDICOS CIRUJANOS:

T e U =""% — . e

. T B | :’-W—f,____:_ W - |:|
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Dr. Juan Aguilar Pérez, Médico|Dr. Stanko Karelovic Car, Medico
Cirujano, Cardidlogo Cirujano, Gastroenternlogo

Dra. Claudia Jorquera Barria, Médico[Dr. Héctor Gémez Ojeda, Medico
Cirujano, Radidloga Cirujano, Medicina Interna

Dra. Gabriela Vera Montecina, Medico | Dr. José Ortega Aguila, Médico Cirujano,
Cirujano, Cirugia General Medicina Interna

SECRETARIA : D. XIMENA AVENDANO CARDENAS

SECRETARIO SUPLENTE 0. FANNY ROS GARAY

COMISION DE APELACIONES CONCURSO CARGOS cLINICOS DE MEDICOS CIRUJANDS;

= S I R = Dy 4 |1 10 =
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. D. Teresm Alarctn Diaz, Cuimico
Dra. Marla Crisina Diaz  Mufioz, Farmacéutico, Jefa de Farmmacia, Hospital
Subdirectora Médica DSSM. Clinico de Magallanes

Dr. Mario Diaz Cardenas, Médico Cirujana, | D. Patricio Soler Vésquez, Médico Cirujano,
Jefa Unidad de Oftalmologia, Hospital|Jefe Unidad de Traumatologla, Hospital

Clinico de Magallanes Clinico de Magallanes
Ur. Gonzalo Saez Tomes. Representante | Dr, Claudio Ea;ria Pefia, Representanta dsl
del Colegio de Médico Colegio de Médico

SECRETARIA : D. XIMENA AVENDARO CARDENAS

SECRETARIA SUPLENTE : D. FANNY ROS GARAY

Cualquier postulante podra pedir, mediante una solicitud escrita y fundamentada, la inhabilidad de un integrante
de las Comisiones del concurso en fue esté participando, hasta las 17.00 horas del quinta dia hakbil siguients 2 1a

fecha de cierre de la recepcion de antecedentes.

Sglicitada la inhabilidad de algdn integrante de las comisiones, por uno o mas postulantes, ellas seran resueltas
por la Directora del Serviclo en el plazo de tres dias habiles, salvo que considere necesario reguerir informes o
mayores antecedentes para emitir su pronunciamients, caso en el cual este lapso se ampliara par gual duracién.




4. Las Comisiones de Concursos tendran las funciones gue a continuacién se sefialan.

g) Verificar el cumplimienta de los requisitos establecidos para el carga.

k) Acordarlos criterios complementarios en los rubros que se deberan calificar en concienda.

£) Rechazar las postulaciones gue no cumplan con los requisitos establecidos.

d) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes comespondientes.

g) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los
postulantes, en los casos que estimen necesarios.

fi  Reguerr informacion adicicnal de los postulantes que se estime pertinente, acerca del comportamienta
funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro desempefio del carga.

g) Confeccionar un listado provisorio de puntaje de los postulantes.

h) Se debera haceruna acta por cada sesian dejando constancia de.

Acuerdo para resolver situaciones de caracter gspecial no consideradas en las bases
Criterios utllizados para asignar puntajes en los rubros en gue se debe calificar en conciencia
Viotos de minorla y sus fundamentos

Puntajes asignados en cada rubro y en lotal por cargos y pestulantes

Observaciones respecto de antecedentes no evaluadas, indicanda porqué.

YN Y Y

mayorla de votos de loa integrantes de la Comisian. En

5. Laasignacién de pumtaje a los postulantes se hara por
caso de empate decidira su Presidente.

6. Antes de conocer los antecedentes de los postu
ips rubros gue debera calificar en conclencia,

lantes, la Comisidn acordard los criterios para asignar puntaje en
considerando lodos los elementos incluidos en el llamado a

concursa, leniendo especial consideracién en que los crilerios gque se

definan sean adecuados al cargo

concursada. Estos criterios deberén quedar consignados en acta.

7. Las Comisiones podran solicilar las opiniones {écnicas que estimen necesarias a las personas @ entidades gue

tengan competencia en la materia consultada.

8. De los acuerdos de las Comisiones, los criterios para evaluar en conclencia, asl como los puntajes asignados en
cada rubro y en total, con sus fundamentos, se dejard canstancia en acta, También se dejara constancia en el
acta respectiva, a peticion de guienes los hayan emilido, de los votos de minorla y sus fundamentos.

9. Revisados los antecedentes de cada postulante y asignadas los puntajes, la Comision confeccionard un listado
ordenado en orden decreciente de puntaje que remilira a la Direclora de Servicio junto con las actas. Este puntaje
tondra el caracter de provisorio hasta que se resuslvan las apelaciones, una vez vencido el plazo correspondienta.

RUBROS ¥ PUNTAJES

Los antecedentes de los postulantes se ponderaran con puntajes, El puntaje maxima ha ssignar sera de 50 puntos
distribuidos en los sigulentes rubros:

SFESIONAL

BRI NE
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L rabaiado como Me sjano, desde la fecha de titulacion, hasta la fecha de
&n de antecedentes. [Se ponderard por afios efectivamente trabajadas).

1.2 El puntaje se ponderars de la siguiente forma !

Hasta 5 afios cumplidos

(.5 puntos par afio

Desde 6 hasta 15 afos cumplidos

1 punto por afio

Desde 16 afios cumplidos en adelante

0.5 puntos por afio.




AC ACION A {

- Certificado de fitula original o fotocopia autorizada en los términos sefialados en el punto C N° 3 de las
presentes Bases. '

- Los Titulos Profesionales otorgados en el Extranjero y revalidados en Chile, serdn considerades sélo si el
postulante acredita a safisfaccién de la Comision, que ha ejercido efectivamente la profesion antes y después
de la revalidacién. (Se considerard |a antigliedad desde la fecha de revalidacidn en Chile)

- Certificado *Relacidn de Servicies”, en caseo de cargos de profesional funcicnaria.

Certificada da tiempa trabajado o prestacidn de serviclas en Instituciones privadas.

- Documento de Servicio de Tesorerla o copia declaracion de Impuestos en caso de desempefio sblo en
Consulta Privada o Ejercicio privado de la prafesién.

Tabla N° 1; Ponderacién del Rubro "Antigliedad del Titulo Profesional”

2.1- Se consideraran los cargos o empleos desempeiiades coma Profesionales Funcionarios en cuaiguier Servicio
Pablico incluidas las Municipalidades, Servicios de Sanidad de las Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, en
las Universidades reconocidas por el Estado y para empleadores particulares que ejerzan funciones delegadas por
un Servicio Poblico confarme al DFL 36/20 del Ministerio de Salud que establece normas gue se aplicaran en los
convernios que celebren los servicios de salud.

22.- Sa computardn los desempefios efectuados como Profesionales funcionarios en calidad de titulares, interinos,
suplentes, subrogantes y contratados.

2.3- Se asignara puntaje por afios cumplidos. Los periodos Inferiores a un afio de un misma tipo de contrato se
‘sumnaran desestimandose las fracciones de mes.

2.4 - Este rubro se subdivide en dos factores:

A} Afios Horas contratados. 0 12
E) Naturaleza de los cargos desempefiados. 4] 16
TOTAL 28




A) PONDERACION ANOS — HORAS CONTRATADOS.

a) Afios — Horas contratades

Se tonsiderardn todos  los
cargos o empleos
desempefiados como
profesional  funcionario, en
cargos clinicos, jefatura u otros,
asignandose los  siguientes
puntos.

A1, 0.25 punios por cada 11 horas semanales y por 12 meses de desempeno
profesional funcicnario. (VER TABLA N°2)

A.2, Los cargos de 28 horas serdn considerados como 22 horas y se asignara 0.50
punies por 12 meses de desempefo profesional funcionario. (VER TABLA
N“3)

A.3. Los cargos de 33 horas se asignara 0.75 puntos por 12 meses de desempefio
profesional funcionario. (VER TABLA 4)

A4 Las horas 22/28 seran considerades como 44 horas y se asignara 1.00 punto
por 12 meses de desempeiio profesional funcionario. (VER TABLA N°5)

establecimiento.

Tabla N? 2:."A.ﬂgmn:lén de puntos por 11 horas”

Certificado “Relacién de Servicios”, extendido por el Jefe de Recursos Humanos del respectivo

n

11 horas 1 afio 0.25 11 horas 26 afnos 0.25

11 horas 2 anos 0.25 11 horas 27 anos 0.25

11 horas 3 afics 025 11 haoras 2B anos 0.25 =

11 horas 4 aflos 0.25 11 horas 208 anos. 0.25 =

11 horas § afios 025 11 horas 30 afos 0.25 B |

11 horas G afios 025 11 horas 31 afos 025 5

11 horas 7-aflos 0.25 11 horas 32 afos 0.25

11 horas B afos. 025 11 horas 33 aflgs 025 - ===

11 horas 8 aflas 025 11 horas 34 afios 0.25 3 =
__1_1 horas 10 afos 025 11 horas 35 anos. 025 B

11 horas. 11 anos 025 11 horas 35 afos 0.25 =]

11horas | 12 aflos 025 11 horas | 37 aflos 025 3

11 horas 13 afes 025 11 horas 38 afios 025

11 horas 14 afos 0.25 11 horas | 39 afios 025 ] e

11 horas 15 afios 0.25 11 horas 40 afios 0.25

11 horas 16 afios 0.25 11 horas 41 aflos 0,25

11 horas 17 afics 0.25 11 horas 42 afios 0.25

11 horas 18 afos 025 11 horas 43 anos 025

11 horas 18 afios 0.26 11 horas 44 afios 0.25

11 horas 20 afias 0.26 11 horas 45 afios 025

11 horas | 21afos 0.25 11horas | 4G afios 025

11 horas__ | 22 afios 0.25 11horas | 47 afics 0.25

11 horas 23 afiogs. 0.25 11 horas 48 afios '0.25:

11 horas 24 afios 0.25 11 horas 49 afios 0.25

{1homs | 25afios 0.25 11 horas 50 afios 0.25




Tabla N° 3: “Asignacién de puntos per 22 o 28 horas”




B) Naturaleza de cargos desempeiados

B) PONDERACION NATURALEZA DE LOS CARGOS DESEMPENADOS

 Puntaje Méximo I
G e el

16

carg

Para este factor, sdlo tendrdn puntajes los
os que sean pertinentes al cargo a postular, | 5 5 pecas ramas de Especializaciones o Capacitaciones
B oiendo un maxima de 16 puntos adicionales | =% Lo S PREE ] de B Fanracer ) P wn
ya sea por la obtencitn o sumatoria obtenida en cada 12 meses cumplidos. (VER TABLA N°7)

cualquiera ce los tres [lem que se sefialan a :

continuacion con sus respectivos puntas B.3 Unidades de Emergenca, Cuidado intensive o tumos en

B.1. Cargos de la especialidad del emplen concursado: 0.50
puntos por cada 12 meses cumplidos. (VER TABLA N°€)

Matermnidades (28 horas); 0.25 punlos por cada 1Z mesas
cumplidos. (VER TABLA N° §)

Original o fotocopia autorizada ante notario o cotejada de acuerdo a la ley N® 19.088, de Resclucion de
nombramiento o certificado “Relacidn de Servicios®, extendido por el Jefe de Recurses Humanos del respectivo
establecimiento y Farmulario Salicitud Postulacion.

Original o fotocopia autorizada ante notario o cotejada de acuerdo a [a ley N® 18.088, del certificado que acredite
el cumplimiento del programa de especializacién, perfeccionamiento o perfeccicnamiento realizada en el pais o
en el extranjero. J )

Original o fotocopia autorizada ante notario o cotejada de acuerdo a la ley N° 18.088, de certificado de tiempa
servido como profesional funcionario en ofras instituciones regidas por la ley N® 15.076.

Tabla N° 6: “Asignacién de puntos por el cargo de la especialidad del empleo concursadg”

1 afia 0.50 18 afips 0.50 =11
Zafos 0,60 18 afios 0.50 N 7
3 anns 0.50 : ~ | 20 afios 0.50 F T
4 afios 0.50 21 aflos 0,50 E
5 afios 0.50 22 afios 0.50 ==
G afios 0.50 23 afios 0.50
7 afios 0.50 24 afios 0.50
S:"ﬂ“ m B afios 0.50 25 afios 0.50
d Eplnmnh pleo O arios 0.50 26 afios 0.50
ek 10 afos 0.50 27 anos 0.50
11 afios 0.50 28 afioz 0.50
12 afios 0.50 20 afios .50
13 aflos 0.50 30 oS 0.50
14 afos 0.50 31 anos 0.50 =
15 afios 0.50 32 afios 0.50 -
16 affos 0.50 33 alios 0.50 n
17 afios 0.50 : ~ | 34 afos 0.50 = s

Tabla N° 7 “Asignacién de puntos por cargos desempefiades en Becas — Programas da especializacién o

capacitacién - EDF”

| . =— |IL
1 afio 1.00 10 afios 1.00 Tl 4

- Becas 2 afios 1.00 11 afios 1.00 = |
3afhos 1.00 12 afios 1.00 i

- Programas de | 4 afos 1.00 13 afios 1.00 ; 1
especializacién | 5 afios 1.00 14 afios 1.00 e =
o capacitacién | 6 afios 1.00 o] | 15 anos 1.00 == =
7 afios 1.00 |=== ~ | 16afios 1.00 = G |

- EDF B afios 1.00 _ 17 anos 1.00 = = ]|
9 afos 1.00 == Ll 18 afios 1.00 B ol |
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Tabla N° B: “Asignacién de puntos por cargos desempefiados en Unidades de Emergencias Intansivo —
Cuidados Intensives — Turnos en maternidades” (28 horas)

Unidades de
Emergencla
Intensivo

- Cuidado
Intensivo

= Turnosen
maternidades

(28 horas)

22 gfios

24 afios

25 afos

26 afios

| 27 afios

29 afos

28 afios

30 afios

31 afios

32 afios

23 aflos

Este rubrmo se divide en tres factores y se ponderara
especialidad del cargo.

A) Actividades Capacitacién Especifica. (VER TABLA N°03) o 5
B) Actividades Perfeccionamienta. (VER TABLA N*10) o 5
C) Realizaclén de Becas, programas de especializacidn y sub — 0 g
especializacién. (VER TABLA N*11)

TOTAL

18

11




e N
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! A) ACTIVIDADES CAPACITACION ESPECIFICA (Maximo 5 puntas)

ntran respaldadas en un programa de formacién, pereccionamiento
capacitacion conforme a la Ley N® 15.076, al Art. 48 delaley N° 196640 a las disposiciones _da los
decretos supremos del Ministerio de Salud N°® 752/2000 y N° 32/2001, que tienen una duracion no
superior a 160 horas cronologicas (213 pedagégicas) cada una.

. Seran consideradas aguellas actividades cuyos objetivos  pedagogicos sean pertinentes can el
: desempefio del profesional y al carga a postular, teniendo preferentemente al efecto a consideracion las
politicas impartidas por el Ministerio de Salud en materia de capacitacion, los objetives de desarrollo del
Servicio de Salud y las necesidades de los establecimientos. Se consideraran como actividades de
capacitacion especificas cursas, jormadas, talleres, congresos, seminarios, etc., relacionades con la

ialidad o cargo concursadg, gue Indiguen fechas de inicio, término y duracion (horas pedagogicas

ylo cronolégicas), que estén debidamente certificadas.

-  Son squellas gue se encue

- Enel caso de aquellas actividades de capacitacion que no indiguen las horas de duracién, se asimilara
un dia da actividad por 6 horas pedagagicas.

Para el computo de este factor se sumard la totalidad de las horas pedagdgicas presentadas y &e
ponderara segun la siguiente tabla:

c ITACION DELF “ACTIVID 5 ESPECIFICAS"

- redificado de las enfidades o Instituciones OFERENTES responsables en criginal o fotocopla.

Tabla N° 9: Ponderacién del sub factor “Actividades de Capacitacién”

143 horas
112 horas - 127 horas
g8 horas - 111 horas
BO horas - 95 horas
G4
48

:

horas - 70 horas
horas - 63 horas
horas - 47 horas
16 horas - 31 homs
0 horas - 15homas

B) ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO {Méaximo 5 puntos)

- Consisle en actividades destinadas al desamolio de competencias en areas vinculadas al desempefio del
profesional funclonario de una duracion no inferior a 160 horas ni superior 1.920 horas cronolégieas cada
una (no inferior a 213 ni superior a 2.560 horas pedagogicas).

- Seran consideradas aguellas actividades cuyos objetivos pedagbgicos sean pertinentes con el
desempefio dal profesional y el cargo a postular, teniendo preferentemente al efecto a consideracion las
politicas impartidas por el Ministenio de Salud en materia de capacitacién, los objetives de desarrolio del
Servicio de Salud y las necesidades de los establecimientos.

Ea_induirén en este factor los programas de post grado, doctorada, magister, estadlas u olras
actividades de similar naturaleza conducentes a un grado académico.

- Luslprugrarnas gue no se encuentren terminados, seran considerados como capacitacion siempre que el
cariificado comespondiente acredite los modulos aprobades.

- Incluye pericdos de estadia relacionadas con la especialidad o cargo concursado.

- Seasignara 2.5 puntos por cada actividad de perfeccionamiento.

12




Clol LF 7 DA ERFEC i s
- Original o copia de Ceriificado, diploma de la Universidad u Hospital yfo entidad formadora
commespondienta.

- En el caso de las pasaniias podra ser acreditada per Certificada original o copla del Hospital y/o Centro
Asistencial correspondiente.

Tabla N° 10: Ponderacidn del sub factor “Actividades de Perfeccionamiento realizadas®

C) REALIZACION BECAS, PRDGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y SUB ESPECIALIZACION (Miximo 8
puntos)

- Consiste en el conjunto de actividades curricularas destinadas a la formacién de especiafistas en distintas
4reas del conocimienta de las profesiones indicadas par la Ley y no podran tener en forma continuada o por
acumulacién de periodos discontinuos una duracién inferlor a un aflo ni superior a tres afies.

-  Se asignara 3.00 puntos por la realizacion de becas y/o programas de especializacion carrespondienta al
cargo que se postula y 5.00 puntos adicionales por Sub- especialidad.

- Cerificado otargado por la respectiva Universidad y/o por ofros centros formadores que otarguen la sub-
ializacién o por entidades certificadoras, tales como las de Comisién Macional de Certificacidn de
Especialidades Médicas (CONACEM) O {CONACEQ).

Tabla N° 11: Ponderacién del sub factor “Realizacién becas, Programas de especializacién y sub
especializacién”

ESPECIALIDAD
SUB-ESPECIALIDAD 5.00

TOTAL

13




42
43

4.4

45

Ella funcionario/a debera tener |a calidad de autor o eoautor del trabajo; no se considerara el colaborador,
pariicipante, encuestador U otra gue no tenga la calidad antes sefialada.

Se considerara como calidad autor la calidad de investigador siempre gue presente cerificado.

Los trabajos deben haber sido publicados en medics escrilos, que sean de caracter regional, nacienal o
internacional, o presentados en Congresas Sociedades Cientificas, jomadas u otros eventos de igual caracter,

S| evaluados 4 trabajos resia puntaje por asignar, se continuara evaluando ofres trabajos hasta completar el
maximo de puntaje.

Si se presentaren trabajos elaborados previas a la obtencién del titula profesional, estas seran evaluados por el
puntaje mener.

- Sélo tendran puntaje si mnwmptﬁmymrﬁﬁmdﬁndﬂau publicacion ©
presentacion. De la contrario serd considerado como dacencia en el rubro de idoneidad. Copila de trabajo y
cerlificacién de su publicacién o presentacion.

Tahla N° 12: Ponderacion del rubro “Trabajos cientificos”

concursada

Mayer aporie y aplicacion

Publicacion en:

- Medios de aita droulacién (Nacional e
Intemacional)

- Medios de menor circulacian (Regional)

Premios o distincionas

14




51 Se valorara la permanencia como socio activo a Socledades Cientificas, endo 2 punto cad de
acuerdo a la siguiente tabla, distribuy punies por cada una

52 Si evaluada la pertenencia a 2 Sociedades resta puntaje por asignar, se continuara evaluando otras sociedades
hasta completar sl maxima de puntaja.

D B CIENTIFICAS"

- Geﬂ?ﬂmﬁn de sm::in o miembro activo, actuallzado, extendido por la Sociedad respectiva. Se entenderd por
c:t?cﬁedmntesmm del documento octorgado hasta un afio de antigliedad a la fecha de recepcién de
8 enies.

Tabla N° 13: Ponderacidn del rubro “Socledades cientificas”

Sociedad Nacional o Intemacional.

Mayor relacién con cargo o especialidad
concursada.

a Participacion. en Cargos Directivos
i Sociedad (Minimo 1 afio). '

6.1 La |doneidad y Competencia sera ponderada en conciencia por la Comision, de acuerdo a la Tabla N* 21,
dividiendo este rubro en factores generales y factores especificos.

62 La Comisién podra requerir informacion adicional acerca del comportamiento funcionario y profesional que pueda
incidir en el futuro desempefio del cargo, a las Instifuciones en las que £ste se hubiers desempefiado.

§.3 Las medidas disciplinarias de censura y multa aplicadas en los & afios anterlores, seran examinadas en conclencia
por la comisién, la que podra rebajar hasta en 5 puntos el puntaje de este rubro.

64 Las calificaciones y medidas disciplinarias deberan ser informadas en formulario tipo que se adjunta, extendido por
la Oficina de Personal del respectivo establecimiento (Anexo N° 4).
A. FACTORES GENERALES PARA CARGOS CLINICOS (Méximo 5 puntos)
Ad SUB-FACTOR “PUNTAJE OBTENIDO EN LOS DEMAS FACTORES" (Méxima 1 punto)

- El subdactor “Puntaje obtenido en los demas rubros”, se penderard de la siguiente manera.
4. Se debe sumar todos los puntajes obtenidos en los rubros 1,2, 3,4 y 5.

b, Elnamero obtenido de la sumatoria de los rubros (1+2+3+4+5), se deberd ubicar dentro de los rangos
determinados en la tabla N° 15 columna (a) "Rango Puntajes Dbtenidos”.

El puntaje obienido en este sub-factor, es el sefialado en la tabla N* 15 columna (b), segun la fila
correspondiente.

15

i




23

Tabla N° 14: "Detalle de los puntajes maximos por factores”

2 .- Cargos Desempefiados.
3. Actividades de Estudio ¥ de Perfeccionamiento.
4.- Trabajos Clentificos.
5.- Sociedades Clenlificas.

Tabla N° 15: Ponderacion del subfactor “puntaje obtenido en los demas factores”

A2 SUB-FACTOR “CONDICIONES MORALES Y OTROS ANTECEDENTES" (2 puntos maximo)

- Las condiciones morales y de caracter del concursante conacidas por la Comisién y otros antecedentes
da importancia que a juicio de la Comision no hayan sido considerada en los rubros anieriores. Tales coma,
Certificacién de calificacion, Certificacion de medidas discplinarias, elc.

- EnmudammwwhhpmadpmmﬁﬁnmunmdanmmWhmmﬁmmmw
d;mmaﬁnhh:ﬂamﬂudﬂrﬁpeﬂﬂm.lmbmhmmmmdasﬁﬂdhrmmmdmmalas
m.u_uwdum,ﬂm.mmmmmymm.

- Todos los antecedentes que se soliciten deberan estar debidaments acreditados.
Tahla N® 16: Ponderacién del subfactor »Condiciones morales y otros antecedentes”

1 POR LA COMISION
{ definir cual ﬁ_.u; considerado)
ANTECEDENTES EVALUADO
2 FOR LA COMISION
{ definir cual fue considerada )

Puntaje Total

16




A.3 SUB-FACTOR “RECONOCIMIENTO" (2 puntos méximos)

- Se considerard el reconocimiento recibide por ella profesional durante los Oitimes 3 afos al cere de la
fecha de recepcién de los antecedentes, ya sea por desempefio destacado por labores en beneficio a la
comunidad o de los funclonarios de su serviclo, unidad o establecimiento.

- Todos los documentos @ presentarse ya sea anctaciones de méritos, cartas de reconocimienios,
agradecimientos y/o otros cerificados relacionados, se le asignard 0.5 puntos per cada uno, lo que no podra

superar los 2 puntos maximos.

Tahla N® 17: Ponderacian del subfactor “Reconocimientos”

0.50

0.50

0.50

0.50

B. FACTORES ESPECIFICOS ( MAXIMO 10 PUNTOS)
B4 SUB-FACTOR “CARGOS DE RESPONSABILIDAD" (méximo 5 puntos)

- La asignacién de responsabilidad correspondera a Jos carges o empleos servidos como profesional
funcionario, en calidad de titular o a contrata, subrogante, suplents o por encomendacién de funciones,
desempefiando funciones de direccidn, coordinacion, supenvisién o mando slempre gue las horas
dedicadas a dichas funciones sean iguales o superlores a 22 horas semanales distribuidas de Lunes a

Viemes.

- En el desempefio de cargos o funciones de respensabllidad en forma simultanes o paralela, prevalecerd

anuella gue otorgue mayor puntaje.

- Para su evaluacién se medira el nivel de responssbilidad asumida con relacién al nimero de meses de
desempefio en el cargo o la funcién y se asignara un maximo de 5 puntos seqgtn el nivel sigulente;

Nivel1  Director de Servicio de Salud

Subdirector Médica Servicio de Salud

Director Hospital Alta Complejidad

Mivel2  Director Hospital Mediana Complejidad
Subdirector Médico Hospital Alta Complejidad

Mivel 3  Director Hospital Baja Complejidad

Jefes Depto. Direcciones de Servicio

Director Atencldn Primaria

Subdirector Médieo Madiana Complejidad

Jefe Servicio Clinico Hospital Alta Complejidad

Jefe Servicio Dental Hospital Alta Complejidad

Jefe Unidad de Apoyo Hespital Alta Complejidad

Jefe Farmacia Hospital Alta Complejidad

Jefe Consultorio Adosado dependients al Hospital Base

Nivel4 Jefe Servicio Clinico Mediana Complejidad
Jefe Farmacia Hospital Mediana Complejidad
Jefe Unidad de Apoyo Mediana Complejidad
Jefe Servicio Dental Mediana Complejidad
Subdirector Médica de Baja Complejidad

Nivel5 Jefe Farmacia Hospital Baja Complejidad
Jefe Senvicio Clinico Hospital Baja Complejidad
Jefe Servicio Dental Hospital Baja Complejidad
Jefe Unidad de Apoyo Hospital Baja Complejidad

Nivel B Sub Jafa Servicia Clinieo Hospital Alta Complejidad
Jefe Equipo Hospital Alta Complefidad

Nivel 7 Sub Jefa Serviclo Clinico Hospital Mediana y Baja Complejidad
Jefe Equipo Hospital Mediana y Baja Complejidad

Jefes de Programa

17




. Se acreditard medianta la relacion cronologica de los cargos, comisiones de servicios y/o enmmqndac?én de
funciones de responsabilidad de funciones de responsabilidad cumplidos por ella profesional funcipnario/a en
el periodo objeto de evaluacion, (VER TABLA N° 18), para Io cual debe presentar la relacidn de servicios,
resoluciones o decretos comespondientes, emitidos par la autonidad competente.

73-84 5.0 5.0 5.0 50 | 5.0 | 4.8 4.6
85— 96 5.0 5.0 5.0 50 | 50 | 50 4.8
g6ymas | 5.0 5.0 5.0 50 | 50 | 50 5.0

B.Z SUB FACTOR “ACTIVIDADES DOCENTES" (méaximo 1 punto)

. Se consideraran las actividades realizadas &n cualquier institucién como docents, expositor, integrante
mesas redonda, director o coordinador de actividades de capacitacian.

Cada actividad realizada se asignara 0.25 puntos por cada una.

- E-aau‘edtta:rﬂmnmsnemﬁmdﬂédeiasmﬁdsdesuhsﬂmdmmrmmddm“hﬁmhﬂdiMM
actividades.

Tabla N® 18: Ponderacién del subfactor “prtividades Docentes™

5 omas

5.3 SUB FACTOR “"FUNCIONARIO DEL SERVICIO SALUD DE MAGALLANES" (maximo 2 puntos)

- Seasignara dos puntos sl el postulante ala fecha de recepoion de antecedentes, se encuentra trabajando en el
Servicio de Salud de Magallanes.

B.4 SUB FACTOR “DESEMPENO EN AREAS CRITICAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD® (miéximo 2
puntos)

- Siel o la postulante, tiene actualmente un cargo en algun Servicio de Salud, con desempenio en Areas criticas,
mmﬂmﬂrﬁdummahﬁhhu‘zﬂ

. Seacreditara mediante |a presentacion de certificado (Ver Anexo N° 5), firnado por |a jefatura comespondiente.

Entiéndase por Areas Criticas las siguientes unidades:
s [C.R. Emergencia Hospitalaria
e Unidad de Paciente Critico (UT1 - UC! - Neonatologia)
s Unidad de Pabellin Quinirgico.
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Tabla N° 20: Ponderacidn del subfactor “Desempefiio en dreas criticas en los Servicios de Salud"

1.1 Puntaje Obtenido en los demds factores, (ver tabla 5) 1 0
Factores s {8 =
i Generales :azjcmdﬁmmmnmlﬁyms antecedentes, (ver tabla 2 0 ._ /5!
1.3 Recenocimienta, (ver tabla 17) 2 0 = N
2.1 Cargos de Responsabilidad, (ver tabla 18) 5 o :
2.2 Actividades Docentes, (ver tabla 19) 1 ] .
2. Faciores . L 380,
2.3 Funcionario/a del Servicia Salud de Magallanes. 2 0 _ |
2.4 Desempefio en érea crifica en el Servicio de Salud 2 0 £
Magallanes, (ver tabla 20) i = el
PUNTAJETOTAL | 18
4 |Las medidas disciplinarias de censura y multa aplicadas en los 5 afios anteriores, seran examinadas en
* | conciencia per la comisién, la que podra rebajar hasta en 5 puntos el puntaje de este rubro.
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PROCEDIMIENTOS DE NOTIFICACION

deran en dos ejemplares, uno de los cuales se remitira a la Directora del

Las Actas de las Comisicnes se exten . i
de Puntaje Provisorio, dentro de los cinco dias habiles siguientes al

Servicio de Salud, junta con el listado
término de las reuniones dela comisian.

Las Actas, asl coma tedos los antecedentes del concursa, guedaran bajo la custodia del Depariamento de
Subdireccian de Recurses Humanos de 1a Direccian Servicio Salud Magallanes.

En caso de empate entre dos @ mas postulantes, el concurso sera resuelto segun el siguiente orden de

2.

prelacian:

a) Se dara preferencia al oponente que peflenszca sl Sarvicio de Salud Magailanes, ya sea en caracter de
titular, suplente o cantratada, en ese misma orden.

b) De mantenerse la igualdad, se preferita al gue tenga mayor puntaje en cargos desempefiados en el
Sisterna Nacional de Servicios de Salud.

c) De subsistic el empate, debera resolver la Comisian comespondienta, dejando registrado en el acla el
criteria utilizado para dirimirio.

2. La Direccidn de Servicio comunicara el puntaje provisorio a los concursantes por carta certificada y se tendran
por notificados cumplidos 5 dias desde gue la carta haya sido despachada en la comespondiente Oficina de
Correos.

4. Asimismo, se remitird el Listado Provisorio a jos Directores de todos los Servicios de Salud del pais y se
mantendra a disposiclon de los interesados en el Departamento de Subdireccion de Recurses Humanos del
Servicio Salud Magalianes, por un plazo de 20 dias.

APELACIONES

Las Apelaciones seran resueltas por las Comisicnes de Apelaciones que lendran las siguientes funciones:

a) Revisar los antecedentes y puntajes del apelante asl coma de los otros concursantes afectados por la
reclamacion.

b) Corregir con cficio |os ermores manifiestos gue constate en la cslificacion de |os antecedentes, aun respecio
de los concursantes que no hubieren apelada.

c) Confeccionar un listade con el resultado definitive del concurso por cargo.

2. Los postulantes podran apelar ante |a Comisién de Apelaciones respecto de errores, omisiones o vicios de

procedimientos que adviertan en la tramitacién de sus postulaciones, o bien respecto del puntaja asignado.

La apelacién por escrito debera sar entregada directamente en el Departamento de Subdireccién de Recursos
Humanos hasta las 17.00 hrs. del dia del vencimienta cel plazo, o bien enviada por caria certificada dirgida al
mismo Departamento, sefialando con precisian gl factor en que se apela, y los documentos, anmtecedeantes, v
fundamentos en que se apoya la reclamacion.

4.- Las apelaciones deberén presentarsa en escrilos separados, respecto de cada cargo, con tantas copias cuantos

hayan sida los postulantes, y podran refarirse lanto al puntaje asignado al apelants, como a los de cualguiera de
los demdas conoursantes.

La apelacién no podra acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos gue no hayan sido invocados en el
conrcurso, pero podran aclararse antecedentes gue se hubigren presentado.

6.- El Departamento de Subdireccidn de Recursos Humanos entregard o enviara al apelante, segun comesponda, el

duplicado con certificacitn de la recepcién de la apelacion.

La comisién de Apelaciones revisard los aniecedentes y puntajes del apelante, asl coma lo de los ciros
concursanies afectados por @ reclamacion, y podra asimisme, corregir da oficio los emores manifiestos gue
consiate en |a calificacion de los rubros de los antecedentes, adn respecta de concursantes que no hayan apelado.

.- Los acuerdos de la Comision de Apelaciones se consignaran en actas que se enviaran ala Directora del Servicio

junto con Listado de Puntaje Definitivo por cada cargo, oroenado por orden decreciente de puntaje.

o - La decisién de la Comision de Apelaciones es imevocable, sin perjuicio del derecho gue poses el postulante de

elevar una presentacidn a la Contraloria General de la Replblica, en caso que gstime que se Incurmd en un vicio
de procedimiento.

10- El resultado de la Apelacién se comunicard por escrito mediante cara certificada, al apelante ¥ a los demas

concursaries.

20




H.- OFRECIMIENTOS DE CARGOS

1.

Una vez vencido el plazo para apalar o habléndose resuelto las apelaciones reclbidas, dentro da los cinco dias
habiles siguientes, ia Directora del Servicio de Salud lo ofrecerd, mediante carta certificada, al profesional que haya
obtenida el mas allo puntaje, el gue dentro del plazo de 10 dlas habiles contados desde el ofrecimiento debera
acepiar o rechazar el nombramiento por escrito mediante carta dirigida a |z Directora del Serviclo de Salud
Magallanes o entregada directamente en el departamento de subdireccion recursos humanaos.

2. 5| el seleccionado rechaza ese ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, o por cualguier causa no

pudiera asumirlo, el cargo se ofrecera de inmediato al profesional gue haya cbtenido el sigulents puniaje en el
concursa, quien, a su vez, deberd aceptario o rechazarlo dentro de igual plazo, y asl sucesivamente.

Los eoncursos se resclverdn a favor del pestulante gue obtenga mayor puntaje sumando los rubres de antecedentes,

siempre que haya alcanzado un MINIMO DE 35 PUNTOS EN TOTAL y en todo caso 5 PUNTOS EN EL RUBRO
IDONEIDAD Y COMPETENCIA.

. El profesional que acepte el cargo dispondrd de un plazo de treinta diss comidos para sclucionar las
incompatibilidades y otras situaciones que puedan dificultar la asuncitn de sus funciones.

Si habiendo aceptado el cargo, el profesional no lo asumiere, se ofrecera al postulante que siga en el orden de
purtaje, considerando los minimaes establecidos anterionmente.

. CONSIDERACIONES GENERALES

1

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de openentes, porgue ninguno de eflos reiine los requisitcs del
cargo o el puntaje minimo para ser considerado idéneo, esto es, un minimo de 35 puntos en tetal y 5 puntos en el

rubro ldoneidad y Competencia,

2. Una vez terminado el concurso, aceptado y asumido el cargo los postulantes que no sean faverecidos podran

refirar los antecedentes presentados, dentro de los 20 dias habiles siguientes. En los casos en gue esto no se
hiciers, el Servicio procederd a enviarlos al domicilio indicado en |a postulacién, por carta certificada, en igual

plazo.

3.  Sicualguiera de los postulantes tuviera observaciones respecto a la correcla aplicacion de la reglamentacion de
concurso, podré representario al Jefe Superior da la Institucién, sin perjuicio ::!al derecho que le confiere el Art. 160
del DFL 29/04 que fija texto refundido y actualizado del Estatuto Administrativo, de apelar a la Contraloria General
de la Repiiblica o Contraloria Regional de Magslianes y Antartica Chilena, en casa de estimar gue se Incumia en

vicio de legalidad.
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