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, RESOLUCION EXENTA N° 2494,
PUNTA ARENAS, 26 Marzo 2021.

VISTOS: Resolucion N° 6/29.03.2019 de Contraloria General
de la Republica; D.S 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud; DFL N° 01 de 2005 que fija
Texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley 2763/79 y Leyes 18.933 y 18.469, Resolucion
Exenta N° 921/01.02.2021 que Establece la nueva Estructura Organica de la Direccién Servicio Salud
Magallanes; Ley 16.744 Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; Ley
19.345 Incorpora a contar del 01 de marzo de 1995, a los funcionarios publicos de la Administracion Civil
del Estado a la ley 16.744, Circular N° 3.335 DEL 31.10.2017 Instruye a los Organismos Administradores y
las Empresas con Administracién Delegada de la Ley 16.744 sobre Accidentes Graves y Fatales, Circular N°
3.336 del 09.11.2017, Modifica y Ratifica Circular N° 3.335, Circular N° 2.483 del 03.10.2008 Incorporacion
de los trabajadores Independientes al Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, que indica la Ley N° 20.255 Decreto Exento N° 16/19.03.2021 del Ministerio de Salud que
establece orden de subrogancia de la Direccién del Servicio de Salud Magallanes.

RESOLUCION

1. APRUEBASE a contar de la fecha de

la presente resolucién, “Procedimiento de Accidentes Laborales, Enfermedades Profesionales y Accidentes
Graves y Fatales”.

2. El presente Procedimientos sera aplicable a todos los
funcionarios/as de los Establecimientos dependientes del Servicio de Salud Magallanes, entiéndase por:
» Hospital Clinico Magallanes Dr. Lautaro Navarro Avaria.
Hospital de Puerto Natales, Dr. Augusto Essmann Burgos.
Hospital de Porvenir, Dr. Marco Chamorro Iglesias.
Hospital Comunitario de Puerto Williams, Cristina Calderon.

vV V V V

Servicios y Unidades dependientes de la Direccion Servicio de Salud Magallanes.

3. Cabe sefalar, que dicho Procedimiento tiene por
objeto establecer lineas de actuacion frente a los Accidentes Laborales, Enfermedades Profesionales y
Accidentes Graves y Fatales a los que se podrian ver expuestos los funcionarios/as y el usuarios/as de
nuestra Red Asistencial.



Procedimiento de Accidentes Laborales,
Enfermedades Profesionales y Accidentes Graves y
Fatales.

Departamento de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAIO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD'MAGALLANES

INTRODUCCION

El Servicio de Salud Magallanes para la confeccion del siguiente procedimiento se rige por
la Ley 16.744/1968 que establece un Seguro Social contra Accidentes y Enfermedades
Laborales y por la Ley 19.345/1995 que incorpora a los funcionarios publicos de la admision

civil del estado a este seguro.

El siguiente procedimiento, tiene por objetivo entregar directrices orientadas a fortalecer
la calidad de Vida Laboral de los funcionarios, en donde se instalan en el ambito de la
Prevencion de Riesgos, distintas acciones que permiten promover una cultura de

prevencion basada en la higiene y seguridad de los distintos lugares de trabajo.

En este contexto la prevencion de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
requiere por parte de la Institucion mantener y desarrollar en forma sistematica y planificada,
programas de trabajo que permitan ir desarrollando acciones de educacion, diagnostico y
tratamiento oportuno de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

eliminando los factores y condiciones que ponen en riesgo la salud y seguridad en el trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAIO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

OBJETIVO

El procedimiento tiene por objetivo entregar directrices que deben seguir los funcionarios
del recinto hospitalario, como las personas que se haran cargo de la realizacion de las
denuncias, manejo y distribucién de la informacién recabada sobre el accidente vy
accidentado, ademas de las medidas que se deben tomar para mitigar y/o eliminar el factor
de riesgo. Para tal efecto, el siguiente documento se basara en la legislacién vigente: Ley
16.744 sobre “Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales” y el DS 101 en cual “Aprueba Reglamento para la Aplicacion de la Ley

16.744, que establece Normas sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales”.

ALCANCE

Las personas beneficiadas por el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales segln Ley 16.744, corresponden a aquellos:

> Trabajadores Dependientes.
> Funcionarios Publicos.

» Trabajadores Independientes.
> Estudiantes.

El Procedimiento de Accidentes Laborales, Enfermedades Profesionales y Accidentes
Graves y Fatales, rige para todos los establecimientos dependientes de la Direccion del
Servicio de Salud:

> Hospital Clinico Magallanes.
> Hospital Puerto Natales.

» Hospital Porvenir.

> Hospital Puerto Williams.

> Dispositivos dependientes del SSM.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

MARCO NORMATIVO

Fundamento Legales

> La Ley N°16.744/68 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece un Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

> El Decreto N°101 de 1969 interpreta que los funcionarios publicos estan protegidos por
el Estatuto Administrativo frente a las contingencias cubiertas por la Ley N° 16.744 de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, de modo tal que, los funcionarios

publicos quedan fuera de este seguro.

» La Ley N°19.345/95 incorpora a contar del 01 de Marzo de 1995, obligatoriamente, a
los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado, ala Ley N°16.744 Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

» Decreto Supremo N° 73 /2005: En el Diario Oficial del dia 7 de Marzo de 2006 se public
el Decreto Supremo N°73 de 2005, del Ministerio del Trabajo y Previsién social, que
introdujo modificaciones a dos reglamentos de la Ley N°16.744, sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, éstos son los Decretos Supremos N° 101y 109.

» Circular N° 3.335, del 31 Octubre de 2017, Obligaciones de las Entidades Empleadoras
Dispuestas por el Articulo N° 76 de la Ley 16.744. Instruye a los Organismos
Administradores y las Empresas con Administracién Delegada de la Ley 16.744.

Accidentes Fatales y Graves.

» Circular N° 3.336, del 09 de noviembre de 2017, Obligaciones de las Entidades
Empleadoras Dispuestas por el Articulo N° 76 de la Ley 16.744. Instruye a los
Organismos Administradores y las Empresas con Administracion Delegada de la Ley
16.744. Accidentes Fatales y Graves. Modifica y Ratifica la Circular N° 3.335 de 2017.

» Circular N° 2.483, del 03 de octubre de 2008, Incorporacién de los Trabajadores

Independientes al Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, que indica la Ley N° 20.255.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

GLOSARIO

> Trabajador protegido por el Seguro: Es todo funcionario de planta, contrata o con
contrato por Cédigo del Trabajo.

» Accidente del Trabajo: Para efectos de la Ley 16.744/99 (Art. N°5) se entiende por
accidente de trabajo toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasién de su
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

> Accidente de trayecto: Los ocurridos en el trayecto directo entre la habitacién y el lugar
de trabajo o viceversa.

> Accidente de trayecto 2° empleador: Son aquellos que ocurran en el trayecto directo
entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este

ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacidén con el trabajo al que se dirigia
el trabajador al ocurrir el siniestro.

> Accidente por cometido gremial: Se consideraran también como accidentes del
trabajo los sufridos por los dirigentes sindicales a causa o con ocasién del desempefio
de sus cometidos gremiales.

> Excepciones: Se exceptian los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no

tengan relacién alguna con el trabajo y los provocados intencionalmente por la victima.

> Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la

profesién u oficio que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Art.
N° 7, ley 16.744))

> Accidente fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma

inmediata o como consecuencia directa del accidente. Circular 3335 del 31 de octubre
2017.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

» Accidente grave: Es accidente del trabajo grave (art. 76, Ley N° 16.744) cualquier

accidente del trabajo que:

a)

b)

c)

d)

e)

Provoca de forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida de

cualquier parte del cuerpo.

Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademas, la perdida de un 0jo; la pérdida
total o parcial del pabellén auricular; 1a perdida de parte de la nariz sin compromiso
6sea y con compromiso 0seo; la pérdida de cuero cabelludo y el desforramiento de

dedos o extremidades, con y sin compromiso éseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacion.

Conjunto de acciones encaminadas a revertir un paro cardiorespiratorio, con la
finalidad de recuperar o mantener las constantes vitales del organismo. Estas
pueden ser basicas (no se requiere de medios especiales y las realiza cualquier
persona debidamente capacitadas); o avanzadas (se requiere de medios especiales

y las realizan profesionales de la salud debidamente entrenados).

Obliga a realizar maniobras de rescate.
Aquellas destinadas a retirar al trabajador lesionado cuando éste se encuentre
impedido de salir por sus propios medios o que tengan por finalidad la busqueda de

un trabajador desaparecido.

Ocurra caida de altura de mas de 1.8 metros.

Altura medida tomando como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las caidas
libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, aquellas con obstaculos que
disminuyan la altura de la caida y las caidas detenidas por equipos de proteccién

personal u otros elementos en el caso de que se produzcan lesiones.

Ocurra en condiciones hiperbaricas.
Como por ejemplo aquellas que ocurren a trabajadores que realizan labores de

buceo u operan desde el interior de camaras hiperbaricas.

Involucra un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de las
faenas.

Las anteriores definiciones son de tipo operacional, las cuales no necesariamente
son clinicas ni médico legal. La denominacién de accidente grave tiene como
finalidad que el empleador reconozca con facilidad cuando debe proceder segun lo

establecido en los el Titulo | “Antecedentes”.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAIJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

> Faenas afectadas: Aquella(s) area(s) y/o puesto(s) de trabajo en que ocurrio el
accidente, pudiendo incluso abarcar la totalidad del centro de trabajo, dependiendo de
las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar la entidad
empleadora medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros
trabajadores.

> Organismo Administrador: Es la institucion que administra el seguro de accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales, otorgando prestaciones médicas,
econdémicas y preventivas.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

PROCEDIMIENTO ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO

El presente documento contiene las pautas de Actuacion frente a la ocurrencia de un
Accidente del Trabajo o un Accidente de Trayecto, cuyo propdsito es que todos los

funcionarios sepan como actuar en caso de que ocurran, entiéndase por:

Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasiéon del

trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Accidente de Trayecto: los accidentes ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre

dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.

Siempre que se produce un Accidente del Trabajo deben realizarse dos actuaciones de
forma urgente:

1. Prestar los primeros auxilios al trabajador accidentado y preocuparse de que tenga la

asistencia médica necesaria en forma oportuna.

2. Denunciar y dejar constancia de la ocurrencia del accidente.

Cuando se presenta un accidente laboral y/o de trayecto el o la funcionario/a debera acudir

a los servicios de urgencias con los cuales tiene convenio el Organismo Administrador

CENTROS DE ATENCION MUTUAL REGION MAGALLANES

CENTRO DE ATENCION DIRECCION HORARIO DE ATENCION | N° TELEFONICO
Centro de Atencién . 1o Lunes a Viernes de
Mutual Av. Espana N° 01890 08:00 3 17:45 Hrs 612207823

Lunes a Viernes desde

Clinica Red Salud 17:45 a 08:00 am
. N°® . .
Punta Magallanes Av. Bulnes N” 01448 Sabados, Domingosy 600 718 6000
Arenas Festivos las 24 hrs

Lunes a Viernes desde
Hospital Clinico Av. Los Flamencos 17:45 a 08:00 am,
Magallanes N° 01364 Sabados, Domingos y
Festivos las 24 hrs

612293000
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAIO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

CENTROS DE ATENCION MUTUAL REGION MAGALLANES
CENTRO DE ATENCION DIRECCION HORARIO DE ATENCION | N° TELEFONICO
Lunes a Viernes de
Centrode A i6
M:t:;:l e Atencion | ¢ mpaio N° 300 09:00 a 12:30 Hrs 612581735
14:00 a 19:00 Hrs
Porvenir Lunes a Viernes de
H ital : :
ospital Marco Carlos Wood N° 480- | 1900 8 08:30Hrs 61 2452300
Chamorro Iglesias Sabados, Domingos y
Festivos las 24 hrs
CENTROS DE ATENCION MUTUAL REGION MAGALLANES
CENTRO DE ATENCION DIRECCION HORARIO DE ATENCION | N° TELEFONICO
‘e Lunes a Viernes de
ﬁ’::;:lde Atencion z[,aggcz’ Encalada | 1e.30212:30 Hrs 612414188
14:00 a 19:00 Hrs
Puerto
Natales Lunes a Viernes de 19:00 a
Hospital Augusto Av. Espafia N° 08:30Hrs
Essmann Burgos 1650 Sabados, Domingos y 61 2452000
Festivos las 24 hrs
CENTROS DE ATENCION MUTUAL REGION MAGALLANES
CENTRO DE ATENCION DIRECCION HORARIO DE ATENCION | N° TELEFONICO
Hospital
Comunitario O’Higgins N° .
las24 h 12453600
Puerto Cristina Calderdn, 246 Lunes a Domingo las rs 6 53
Williams Puerto Williams
Hospital Naval de Almirante Mc .
4 h 12624328
Puerto Williams Intyre s/n Lunes a Domingo las 24 hrs 6126243

Cuando el funcionario/a sea atendido en alguno de los centros en convenio con Mutual
debido a que el accidente ocurrié en horario inhabil, se debera presentar al primer dia habil
siguiente en el centro de atencion de Mutual con toda su documentacién, independiente de
que tenga licencia médica o no, ya que siempre se debera regularizar ese ingreso de
accidente y ser atendido por médico de Mutual. Es importante que se presenten con toda
la informacién entregada en el centro en el cual recibié la primera atencion (DIAT, DAU,
Licencia Médica, etc).

Para los accidentes cortopunzantes la primera atencién siempre debera realizarse en
el Hospital mas cercano, posterior a esa primera atenciéon debera asistir a uno de los
centros de Mutual para regularizar ese ingreso por accidentes cortopunzante

Cabe mencionar que Mutual trabaja con 6rdenes de reposo por lo cual cada vez que el
accidente implique la entrega de licencia médica cuando sea atendido en alguno de los
centros en convenio con Mutual, debera concurrir en dia y horario habil al centro de atencién
Mutual para regularizar la licencia médica entregada por una orden de reposo. Esta orden

de reposo debe ser entregada a su empleador para de esta forma respaldar el ausentismo
por el accidente ocurrido.
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FLUJOGRAMA ACCIDENTES LABORALES y TRAYECTO

Accidentes
Laboral y
Trayecto

Informar de inmediato a
jefatura de la ocurrencia
de su accidente

v

Funcionario/a debera completar la DIAT, si debido
al accidente no puede completarla lo debera hacer
la jefatura directa o el servicio de urgencia donde
recibira la atencién debera lienar la DIAT.

l

Dirigirse al centro de
atencion de Mutual

L e

Horario Habil Horario Inhabil
Punta Arenas Punta Arenas
Lunes a Viernes de Hospital Clinico,
08:00 a 17:45 hrs. Clinica Redsalud
Av. Espana # 01890 Magallanes

Puerto Natales
Lunes a Viernes de
08:30-12:30 14:00-19:00
Blanco Encalada # 362

Puerto Natales
Hospital Augusto
Essmann Burgos

Porvenir
Lunes a Viernes de
09:00-12:30 14:00-19:00
Sampaio # 300

Porvenir
Hospital Marco
Chamorro Iglesias

Puerto Williams
Hospital Naval,
Hospital Comunitario
Cristina Calderoén,
ambos las 24 hrs del dia

Puerto Williams
Hospital Naval,
Hospital Comunitario
Cristina Calderén.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

PROCEDIMIENTO ENFERMEDAD PROFESIONAL

Qué es una Enfermedad Profesional?

La Ley N° 16.744 establece que enfermedad profesional es la causada de una manera

directa por el ejercicio de la profesién o del trabajo que realiza una persona y que le
produzca incapacidad o muerte.

Del concepto legal mencionado se infiere que debe existir una relacién causal entre el
quehacer laboral y la patologia que provoca invalidez o causa la muerte, aun cuando no
sea de las enumeradas en el reglamento para la calificacién y evaluacién de los accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales, contenido en el D.S. N° 109, de 1968, del
MINTRAB.

Lo anterior quiere decir que los afiliados podran acreditar ante el respectivo organismo
administrador el caracter profesional de alguna enfermedad que no estuviere enumerada
en la lista a que se refiere el parrafo anterior y que hubiesen contraido como consecuencia
directa de la profesion o del trabajo realizado. Dicha resoluciéon debe ser consultada a la
SUSESO, la que debera decidir dentro del plazo de tres meses con informe del Servicio
Nacional de Salud, hoy Seremi de Salud.

Qué se debe hacer en caso de presentar sintomas de una posible Enfermedad
Profesional?

> Debera informar a su jefatura directa los sintomas que lo hacen sospechar de la
presencia de una posible enfermedad profesional.

> Dirigirse a la Unidad de Prevencién de su establecimiento para informar su malestar y
solicitar el formulario de Denuncia Individual Enfermedad Profesional (DIEP), el cual
debe ser completado por el funcionario/a y llevado de forma personal por el
funcionario/a al Organismo Administrador al cual se encuentra adherido el empleador.
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PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

FLUJOGRAMA POR SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL PARA

CONTRATA, TITULARES Y SUPLENTES.

Enfermedad
Profesional

Presenta sintomas de
una enfermedad
profesional.

Y

Debera informar a su jefatura de la dolencia que
presenta y debera completar la DIEP

}

Dirigirse al centro de
atencién de Mutual

:

Punta Arenas
Lunes a Viernes de
08:00 a 17:45 hrs.

Av. Espana # 01890

Y

Puerto Natales
Lunes a Viernes de
08:30-12:30 14:00-19:00
Blanco Encalada # 362

;

Porvenir
Lunes a Viernes de
09:00-12:30 14:00-19:00
Sampaio # 300

:

Puerto Williams
Hospital Naval,
Hospital Comunitario
Cristina Calderén,
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ENFERMEDAD PROFESIONAL COVID-19

El 27 de abril 2020 la SUSESO a través del Dictamen 1482-2020 determiné que para los
trabajadores que se desemperien en establecimientos de salud, la enfermedad COVID-19
debe ser calificada como de origen laboral. Lo cual permite acceder al Seguro de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales establecidos en la Ley 16.744, cuya definicion
de enfermedad profesional es la siguiente:

Enfermedad Profesional: Es la causada de manera directa por el ejercicio de la profesion
o del trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Definiciones a tener en consideracion:

- Caso Confirmado: se entendera por caso confirmado cuando el funcionario/a se
encuentra diagnosticada o es un caso confirmado con COVID-19, cuando se
cumplan alguna de las siguientes hipétesis:

o El funcionario/a cuenta con un resultado positivo para SARS-CoV-2 en un
test RT-PCR.

o La persona se encuentra en la hipétesis definida como caso sospechoso y
presenta un resultado positivo en una prueba de antigenos para SARS-CoV-
2.

- Caso Sospechoso: se entendera como caso sospechoso cuando:

o El funcionario/a presenta un cuadro agudo de enfermedad que presente al
menos un sintoma cardinal o dos sintomas no cardinales.

o Funcionario/a presenta una infeccién respiratoria aguda grave que requiere
hospitalizacion.

Todo funcionario/a que se encuentre en alguna de las circunstancias descritas
debera proceder a realizarse un test RT-PCR para SARS-CoV-2 o una prueba
de antigenos.
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- Sintomas Covid- 19: los sintomas COVID-19 estan categorizados de la siguiente
forma:

Sintomas Cardinales Sintomas No Cardinales
Fiebre, presentar una temperatura Tos.
corporal de 37,8°C o mas.
Pérdida brusca del olfato o anosmia. Disnea o dificultad respiratoria.
Pérdida brusca del gusto o ageusia. Congestion nasal.

Taquipnea o aumento de la frecuencia

respiratoria.

Odinofagia o dolor de garganta al

comer o tragar fluidos.

Mialgias o dolores musculares.

Debilidad general o fatiga.

Dolor toracico.

Calofrios.

Cefalea o dolor de cabeza.

Diarrea.

Anorexia o nauseas o vomitos.

- Caso Sospechoso de reinfeccion: se entendera como funcionario/a sospechoso
de reinfeccion cuando presenta un resultado positivo para test RT-PCR para SARS-
CoV-2 90 dias después de haber sido caracterizada como un caso confirmado, y se

tratara como caso confirmado.

- Contacto Estrecho: se entendera como contacto estrecho aquel funcionario/a que
ha estado en contacto con un caso confirmado o probable con COVID-19, entre 2
dias antes del inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del

enfermo.

- Aislamiento de Personas: los funcionario/as diagnosticadas con COVID-19

deberan cumplir un aislamiento de acuerdo a los siguientes criterios:

o Sipresenta sintomas, el aislameinto sera por 11 dias desde la fecha de inicio
de los sintomas.

o No presenta sintomas, el aislamiento sera por 11 dias desde la fecha de
toma de muestra del examen que identifico la infeccién.

La autoridad sanitaria o el médico tratante podran disponer un tiempo de aislamiento mayor

en consideracion a las condiciones clinicas particulares de los funcionario/as.

Pagina 15 de 30



PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
SERVICIO DE SALUD MAGALLANES

Presenta sintomas
relacionados a Covid-19

Sintomas Cardinales Sintomas NO Cardinales
1. Fiebre, t* corporal de 37,8°C 0 mas. 1. Tos.
2. Pérdida brusca del olfato o 2. Disnea o Dificultad respiratona.
anosmia. 3. Congestion Nasal,
3. Pérdida brusca del gusto o ageusia. 4. Taquipnea o aumento de la
frecuencia respirataria,

5. Odinofagia o dolor de garganta al
comer o tragar fluidos.

6. Mialgias o dolores musculares.

7. Debilidad General o tatiga.

8. Dolor toracico.

9, Calofrios.

10. Cefalea o dolor de cabeza.

11. Diarrea.

12. Anorexia o nauseas o vomitos.

Y '

Avisar asu | gl Asistir a un centro de salud.
jefatura
directa. *
Toma de PCR

Noatificacion Seremi

/\

Resultado Positivo Resultado Negativo

Y

Empleador debera
Completar formulario DIEP

Debe reintegrarse a su
i puesto de trabajo.

Derivar Formulario DIEP a
Mutual de Seguridad

Y

Mutual realiza estudio de
trazabilidad y emite la
Resolucién de Calificacion.
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SERVIC|O DE SALUD MAGALLANES

ACCIDENTES CORTOPUNZANTES

Los/as funcionario/as que se desempefan en areas donde se mantiene contacto
permanente con sangre u otros fluidos corporales se encuentran expuestos al riesgo de
exposicion ocupacional a los agentes patégenos transmitidos por la sangre cuando los/as
funcionario/as sufren una lesion penetrante en la piel o por lesiones causadas por
elementos cortantes, llamados accidentes cortopunzantes, principalmente por pinchazos
con agujas.

La exposicién laboral a sangre o fluidos corporales de riesgos se puede dar a través de los

siguientes tipos de exposicion:

> Percutaneo: siendo el mas frecuente y con mayor riesgo de transmision a través de un
accidente cortopunzante en el que esté involucrado sangre o fluido corporal de alto
riesgo biolégico.

» Mucosas: especialmente ocular.

» Piel no intacta

Clasificacion del Riesgos

Exposicion con Riesgo:

a) Herida profunda que causa sangramiento, provocada por un instrumento con lumen,
lleno de sangre o fluido corporal de riesgo, o a simple vista contaminada con sangre o
fluido corporal de riesgo.

b) Exposicién de mucosas o herida, a sangre o fluido corporal a simple vista contaminado

con sangre.

c) Derrame de sangre o fluido corporal con riesgo en una soluciéon de continuidad de la

piel tales como herida, dermatosis o0 eczema.
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Exposicion sin riesgo:

a) Herida superficial, que no causa sangramiento.

b) Herida con instrumento que no esta a simple vista contaminado con sangre o fluido
corporal de riesgo.

c) Exposiciones de piel intacta o sana con sangre o fluido corporal de cualquier tipo.

FLUJOGRAMA DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE CORTO PUNZANTE

Lavar la zona de inmediato con
abundante agua

Y

informar de Inmediato a jefatura de lo
ocurrido y completar la DIAT.

y

Dirigirse al Servicio de Urgencias del
Hospital mas cercano, dentro de las 02
primeras horas ocutrido el accidente.

Y
v v v Y

Hospital Clinico Hospital Puerto Hospital Puerto Williams
Magallanes Natales y Hospital Naval

T ! T !
t

Posterior a la primera atencion debera asistir en dia
habil a un centro Mutual para regaularizar el
accidente y para seguir con el tratamiento
correspondiente.

Hospital Porvenir
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ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

A contar del 01 de Octubre de 2008, estaran afectos al Seguro Social de la Ley 16.744 los

trabajadores independientes, que coticen voluntariamente a dicho seguro:

1) Los trabajadores independientes afiliados al sistema de pensiones del D.L N°3.500 que
pertenezca a algunas de las siguientes categorias:

a. Aquellos que perciban rentas de las sefialadas en el articulo 42, N° 2 de la Ley sobre

impuesto a la renta.

b. Aguellos que desarrollen una actividad por la cual perciban rentas del trabajo que
no se encuentren contempladas en el articulo 42, N° 2 de la Ley sobre impuestos a

la renta.

c. Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o
empresa.

2) Los trabajadores independientes afiliados a regimenes de pensiones administrados por
el Instituto de Previsidn Social que se encontraban afectos al seguro de la Ley N°
16.744.

3) Los trabajadores independientes que al 30 de septiembre de 2008 se encontraban
afectos al Seguro de la Ley N° 16.744 y cotizando para él, sea que se trata de afiliados
al sistema de pensiones del D.L N° 3500 o a los antiguos regimenes de pensiones
administrados por el Instituto de Previsién Social.
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AFILIACION A LOS ORGANISMO ADMINISTRADORES DE LA LEY N° 16.744

Los trabajadores independientes que decidan cotizar voluntariamente a este seguro Social

a partir del 01 de octubre de 2008, se entenderan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral
(ISL).

La afiliacion operara siempre que, en el mes correspondiente, ademas coticen para
pensiones y salud comun.

Los Organismos Administradores estan obligados a contar con un formulario de registro o
adhesion, el que debera ser llenado y suscrito por el trabajador.

Atencién del trabajador accidentado.

El trabajador independiente que se encuentre al dia en el pago de sus cotizaciones y sufra
un accidente del trabajo (a causa o con ocasion del mismo) o de trayecto, debera concurrir
o ser trasladado inmediatamente al establecimientos asistencial del Organismo

Administrador al que se encuentre afiliado o adherido o de los establecimientos en
convenio.

Los ingresos de los trabajadores independientes a dichos servicios asistenciales, deben ser

respaldados con la correspondientes Declaracion Individual de Accidente de! Trabajo
(DIAT).

Derecho a las prestaciones de la Ley N°16.744.

Independientes que perciben rentas gravadas por el articulo 42, N°2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta

1) Deben estar registrados en un organismo administrador con anterioridad al accidente o
al diagnéstico de la enfermedad.

2) Deben haber enterado la cotizacion correspondiente al mes ante precedente a aquél en
que ocurrié el accidente o tuvo lugar el diagnéstico de la enfermedad profesional, o
haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos
doce meses anteriores a los mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan

realizado en virtud de su calidad de trabajador independiente o dependiente.

3) El trabajador que se afilia por primera vez al Seguro Social de la ley N° 16.744 en su
calidad de independiente, durante los tres primeros meses posteriores a su registro,
accedera a las prestaciones siempre que pague, a lo menos, las cotizaciones del mes

en que ocurrié el accidente o se diagnosticé la enfermedad de que se trate.
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Independientes regulados por el articulo 89 de la Ley N°20.255

1)

2)

Debera pagar sus cotizaciones para el Seguro Social contra Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesional, y las de pensiones y salud;

Debe estar registrado en un Organismo Administrador con anterioridad al accidente o

al diagnéstico de la enfermedad y previo al entero de su primera cotizacion, y

Debe haber enterado la cotizacion correspondiente al mes ante precedente a aquél en
que ocurrié el accidente o tuvo lugar el diagnéstico de la enfermedad profesional, o
haber pagado, a lo menos, seis cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos
doce meses anteriores a los mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan

realizado en virtud de su calidad de trabajador independiente o dependiente.

Excepcionalmente, el trabajador independiente que se afilia por primera vez al Seguro
Social de la Ley 16.744 en dicha calidad, durante los tres primeros meses posteriores a
su registro, accederd a las prestaciones de aquél siempre que pague, a lo menos, las
cotizaciones del mes en que ocurri6 el accidente o se diagnostico la enfermedad de que

se trate, y que dicho registro sea previo a la que contingencia que corresponda.

Socios de empresas, empresarios individuales y directores de sociedades:

1)

2)

Adhesion a la misma mutualidad la que esté adherida la empresa en la que se

desempefia.

Quedan afectos a la tasa de cotizacién de la empresa respectiva, la que debe

incorporarlos en su planilla mensual de pago.
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FLUJOGRAMA ACCIDENTE DEL TRABAJO Y TRAYECTO DE TRABAJADOR

INDEPENDIENTE

Accidentes Laborales y
Trayecto.

!

Avisar a su jefatura directa

'

Concurrir o de ser necesario ser trasladado a un
centro asistencial del Organismo Administrador al
cual como trabajador independiente se encuentre
afiliado y cotizando por el seguro de accidentes y
enfermedades profesionales

'

Si a consecuencia del accidente debe guardar
reposo el médico debera extender la orden de
reposo o licencia médica, la cual debera ser
presentada para respladar el ausentismo.
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FLUJOGRAMA EN CASO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL DE
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Enfermedad Profesional

v

Avisar a su jefatura directa que
esta presentando sintomas de
una posible enfermedad
profesional

!

Debera completar la DIEP y concurrir al centro
asistencial en el cual tenga convenio el
organismo administrador en el cual se encuentra
cotizando como trabajador independiente.

!

Una vez realizada la primera atencién le
entregaran las directrices para seguir con el
proceso de evaluacion para determinar si su
patologia es de origen laboral o es de origen

comun.
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Anexos

LLENADO DENUNCIA INDIVIDUAL ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

' Debe anotar ol dia,

ot Aol
Anotar los datos de (a a thy
enudad o formulario (Die-Mes-
smpleador del tmbajador /a Afo)
sctidentado evitando uso de
siglasy abrevinluras .

[EMMCIAH}MDUAL ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

Debe se asignado por el oo
dola lay 16 744 n'o'ua»\, e e

A lasnlfcacion o8

[ —
- —

o -Jluwum]
L'mu O tomtss [ dsesaitess [ 00 Dermeiss Trmsiaron ]-I'::'::'“::::-

i SHONL; HOTES) ot
T

Marcar con una X el casillero Anotar 8l nimero tslefdnica del
comespondiente al puablo rabajadorfa accidentado
onginario el que pertenece el antepeniendo el codigo de la
trabajadot/a accidentado mdadomuasegm
el Trabajadorfa \\ -
B |
mmm-nltu-\ .
| oy e
| s pusblo
tmmmh:m ‘-DW—DM-[ Il // it h:ihmgrml].;mwﬂmwv-
uando se actidents. —. | O Macameie [ Dawia [ Rapani
\L ‘ “l:lhm O tagwche (] Yomm fogin) (] Negwno
- _ Proeion 1 Ofce
[ Ol e O s IDm 0 mofjo [ PorObracFama urw| T dongreso
g i Dhumﬁa
Marcar con una x el Artigoadsa o 2 Emprans Tipo s Contrao 0] erunaracin e
ahﬂe&lm e [Dw ] ke Dnons Dtmuf-_u_r-mm Dm-m| ] Hosoraie
de frabajadoria Catepora Ocapaioeyl
acudentado al momento |
del accidente .
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- Se debe anotar la hora Debe marcar con una X
mm de ingreso y tenmino i en of momento preciso
S e del trabajo. del accidenta
- - desarroliaba o no su
Dejar consignada la = | trabajo habilual.
o C. Datos del Accidents
uﬂguboc:)un(sel DuDvl Oae0ryw | OanQeu.
meda"hu_u e o mun-ﬁ Forde histuns e T Hor do sl Tt
= ; Vil T e
am:mmm !I I':h%m-llmm R ——" ‘-ﬁaﬁ.ﬁmmmum e 1 soceian, odhclo
Si levanto peso, precisar ' ‘
los kilos involucrados en — = = ==
la accion. \w;mammumv: .
Sefialar cual era su ‘
trabajo habitual &l
momento del accidents T — = - 2] !
[ o trahujo habiak || (At momeain del acsidents desarrolaha sa trakuje Aatiat? []31 Dﬂ
- lnfgcin ol s | Tgn duAcaduts | oo deacciton g Trayecto:
:’ewmddm ““--gm*EIL%LuJJDT"‘* Drn,m uammuymmm . [ Domicitio- Tradago
prueta, MW-_ "wetc - e e [ Trabao- Domiiko
cAlt |Dm¢-cum. Dlowtanién m\) || Db don Tt
Node doProsts Ovla ol ndo o Prsks
Firma de |a persona qua
denuncie - Deto obligetonio,
luego de ser firmadas, NC
Anotar kos datos de la pueden ser modificado
persona que extiende Ia
denuncia o denuncianie \\\ \
\\ “\_\
| b e =
telefonico del denunciante pr— [
anieponiendo ol codigo de \L
Ia ciudad 0 cohder sogin _J
camresponda S MNombee Ao Patsme - Apelide Mt e AN e
[ A [ CumicasincoDosncint Loy 1074
“W' O topeater O Tiaboptoes 0] Famir (] thicion Trataoh
Marcar con una x el /‘-—-— - —— /
casille#o que comesponda |
ol tipo de denunciante
que sa Irata.
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LLENADO DENUNCIA INDIVIDUAL DE ENFERMEDAD PROFESIONAL (DIEP)

Debe anotar of dia,
mes y aflo en que
estéd lenando o)
formulano (Dia-Mes-
Afio).

| |

DENUNCIA INDIVIDUAL DE E'FFRNED#D PROFESIONAL (DIEP)
v Fallo:

Caso Feche d= Emisitn
A \dentificacion
Hombre o ezon Socl S
e Uimcel(Cae N Oupo, Poeccn, Vil ioed) Comons Namero de Telono
CTT—— H“"'--‘-.-,-___‘> Hombres lmm_;l O Pivika O *rivede
Retvidad Economica I do Trabajadores  Propiecad do la Empreas
o . Sies Contratists o Subcontratists, sedle activided
O Pl o [ Sbconvaits ) Do SonitosTamstoios = 20 SRS 0B
Two de Empress
Anatar el nimero telefonico del
trabajadoria anteponiendo el
codigo de la ciuded o celular
segun comesponda, para fornar
contacio 0 pera ser llamado a
alguna evaiuacion en caso de
$6f NECEsano.

o _ | ———
| Sehale s/ bl trabajador pertenece o no & un pueblo riginario:

O Atscsiule [ Cola O tuechua [ Oeo - Cuil?

el Feadaluciniod | [, 0 DO 0 Rapsnu

\ I Oaman O tapsche O Yorana(tagin) 3 Nnguo

Profesion u Oiclo _
Weses (Avs | [ indefiido () PleoFip [ PorObraoF Tomporsda | | TP0 G0 ngreso,
Obes O D.. 'P_ D .Joc - ofem O 4l 0 Remunerseion Fia
Ll Tipo s Conran = i
O] Empleador DTW%-QI‘*"% O3 Famitar oo Remunrnde ] Tabujadr Vot | | ] Honorarios

Catgoris Ocupacional
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Relatar brevemente como
1o ocumié of accidentes,

C. Datos de la Enfermedad
I3 molesties 0 siniomas que scumimeente tene of trabajedar’s

Describa brevemente | o B \ o
frabsjo o actividad
resmaelm DOl Dlieses Oaros 20 s ndbbins ot Os 0w
cuando comenzeron las ¢Hase cuanto tempo Uane sstas moleslias 0 sinomas? Parte del cusepo afectads
molestias. " Deacribe of tabajo o sctvidad que reazabe cndo comenzaron lss molestias:
—_—
N s s e ¥ conte e moene? . 18 o
; Oub cosad G sgentss del mlﬂghmm“? _ -
¢ ‘/f#/w/ L, o [ e
Ancter detalie deimedio | (Cunrto verpo ha estaco expuesto
nombre del testigo
Finma de la persona que
denuncia . Dato
tuego de ser firmadas, NO
Anoter fos datos de la pmdmsarmodmcado

denuncia o denuncianie

persona que extienda la |

Anotar el nomero

telefonico del denunciante
anteponiendo el codigo de
la ciudad o cedular segin

|
|
o

Marcar con una X ol

al tipo de denunciante
que se trata.

R __ =

\mwmmm

Clas ficacion del Denunciante (Ley 16.744):
O o [ Tatipdera 0 Famir (] Moo Ttane
 Domiprtie  Oeamatsaa  Dow

Nitnero de Telafano

L L 1L II.R"I L 1L 1]

J
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Anexo Centros de Atencion Mutual Santiago.

CENTROS DE ATENCION MUTUAL SANTIAGO
CENTRO DE ATENCION DIRECCION HORARIO DE ATENCION | N° TELEFONICO
Av. las Tranqueras N° Lunes a Viernes de
1
Las Tranqueras 1327 08:30 a 18:00 Hrs 2 25788300
. . o Lunes a Viernes de
2 |Lo Espejo Av. Lo Sierra N° 03200 08:30 a 18:00 Hrs 2 23278200
Av. Pajaritos N* 399, Lunes a Viernes de
3 | Maipu In.terlolr c‘entro.de. 08:30 a 18:00 Hrs 2 27879880
Diagnéstico Pajaritos
. . o Lunes a Viernes de
4 | Agustinas Agustinas N° 1365 08:30 a 18:00 Hrs 2 28765700
Av. Américo Vespucio Lunes a Viernes de
> |Enea Oriente N° 1309 Local 110 | 08:30 a 18:00 Hrs 227879781
Lunes a Viernes de
. Av. Vicuiia Mackenna 08:30 a 21:00 Hrs;
6 |LaFlorida Oriente N° 6381 Sabado 09:00 a 14:00 2 23555800
hrs
7 |Talagante Enrique Alcalde N°993 | -unes aViemes de 228155108
g q 08:30 a 18:00 Hrs
Hospital Clinico Av. Libertador Bernardo .
2677
8 Mutual O Higgins N° 4848 Lunes a Domingo 24 hrs 2 26775000
Juan Roja Maldonado Ex | Lunes a Viernes de
5856
9 |Puente Alto Teniente Bello N° 66 08:30 a2 19:00 Hrs 2235558
Lunes a Viernes de
o Panamericana Norte N° 08:30 a 20:00 Hrs;
10 | Quilicura 7500 Sabado 09:00 a 14:00 2 28765600
hrs
11 |San Bernardo Freire N° 339 Lunes 3 Viernes de 2 28765900
08:30 a 20:00 Hrs
Lunes a Viernes de
. o N© 27041
12 | Melipilla San Agustin N° 270 08:30 2 19-00 222704100
. General Baquedano N° Lunes a Viernes de
242146
13} (Paine 610-620 08:30 a 18:00 Hrs 228
Lunes a Viernes de
i i i ° 722
14 | Providencia Almirante Pastene N° 249 08:30 a 18:00 Hrs 2 28765
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Servicio de
Sabud
Magallanes

Hegubn de
Magzllane,

MNinisteno de.
Salud

Subd. G*y D" de Personas
Dpto Salud Ocupacional y Gestion Ambiental
MTM/AAS/JAS/mec

4. Déjese establecido que el Procedimientos de
Accidentes Laborales, Enfermedades Profesionales y Accidentes Graves y Fatales, deberd ser actualizado

cada vez que sea necesario y/o cuando se estime conveniente la mejora en los procesos de actuacion.

5. Por medio de la presente Resolucidon se deja sin
efecto la Resolucién Exenta N° 7462, Del 30 de Agosto de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.
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N° 1304 // L
Direccién Servicio de Salud Magallanes.
Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas.
Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros
Subdireccion Atencién Primaria de Salud.
Subdireccion Gestidn Asistencial.

SAMU.

COSAM.

Oficina de Partes (Original)

Director Hospital Clinico Magallanes.

Dpto. Prevencién de Riesgos HCM.

Director Hospital Puerto Natales.

Dpto. Salud Ocupacional y Gestién Ambiental HPN.
Director Hospital Porvenir.

Unidad de Prevencién de Riesgos HP.

Director Hospital Puerto Williams.






