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RESOLUCIÓN EXENTA NO 2831

PUNTA ARENAS, 21 de febrero del 2022

VISTOS: Estos antecedentes, el D.s. N O 38 de 2005 del

Ministerio de Salud que establece el Reglamento Orgánico de los Establecimientos Autogestionados

en Red; D.F.L. NO 1 del 23.09.05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.C. NO 2.763

de 1979 y de las Leyes NO 18.933 y NO 18 469; Res.6 del 2019 y 18 del 2017 de Contraloría General

de la República; D,S. NO 140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Orgánico de

los Servicios de Salud del país; Ley NO 18 834 sobre Estatuto Administrativo; Resolución Exenta

NO 1323 del 05 de febrero 2021 del Hospital Clínico Magallanes que aprueba Manual de Reclutamiento

y Selección; Resolución N O 443/361/2021 del 10 de marzo del 2021 del Servicio Salud de

Magallanes que establece el orden de subrogancia de la Dirección del Hospital Cínico
Magallanes; y

CONSIDERANDO

I. Que, se formalizó el perfil de cargo de Enfermera Clínica

del C.R Unidad Paciente Crítica en el Manual de Organización de la Subdirección de Enfermería
aprobado mediante Resolución Exenta N O 9315/09.07.2019.

2. Que, en el proceso de formulación de llamado a
Concurso Interno de Enfermera Clínica 4to turno del C.R Unidad Paciente Crítico, se requiere
actualizar las funciones indicadas en el Perfil de Cargo descrito en el Manual de Organización de la
Subdirección de Enfermería formalizado mediante Resolución Exenta N O 9315/09.07.2019, según las
observaciones que realizan los integrantes de la comisión de selección sobre funciones, objetivo de
cargo, responsabilidades y competencias, por lo que se dicta la siguiente:

RESOLUCIÓN
1. APRUÉBESE a contar de esta fecha, la Descripción y

Perfil de Competencias para el Cargo de "Enfermera Clínica 4to Turno" dependiente del C.R. Unidad
Paciente Crítico del Hospital Clínico Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria", que se adjunta en la
presente Resolución.

2. Déjese constancia, que la descripción y perfil de cargo
anexo se utilizará en los Procesos de Reclutamiento y Selección de funcionarios del Hospital Clínico
Magallanes.

3. Con la presente resolución se deja sin efecto el perfil de
cargo de Enfermera Clínica C.R IJnidad Paciente Crítico, descrito en el Manual de Organización de la
Subdirección de Enfermería formalizado mediante Resolución Exenta N O 9315/09.07.2019.

4. Déjese constancia en todo lo demás se mantiene vigente
en el Manual de Organización dá)$ cción de Enfermería formalizado mediante Resolución
Exenta N O 9315/09,07.2019.

R E, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE

ISABEL DUMA LANDA
DIRECTOR (S)

so. HOSPITAL CLÍNICO DE MAGALLANES

DRA.
DISTRI

- Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas HCM.
- Subdirección de Enfermería
- Oficina de Partes HCM.
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DESCRIPCIÓN DE CARGO

l.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO:

1, Nombre del Cargo

2. Institución

3. Subdirección

4. CR/Servicio/Unidad

5. Jefe Directo

6. Supervisión Recibida

7. Supervisión Ejercida

8. Jornada Laboral

9. Remuneración

10 Fecha Elaboración

ll.- REQUISITOS FORMALES:

1. Título Profesional

Estudios de
2.

Especialización

3. Experiencia

4. Habilidades

5. Otros

ENFERMERO/A CLíNlCO/A 4TO TURNO
UNIDAD PACIENTE CRíTlCO

Hospital Clínico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria"

Subdirección de Enfermería

C.R. Unidad Paciente Crítico

Enfermera Supervisora CR UPC

Enfermera Supervisora CR UPC

Enfermera Coordinadora de Área CR UPC

Å TENS UPC
Auxiliar de apoyo UPC

Internos de enfermería

Turno

Grado 15 0 EUS

Febrero 2022

Título profesional de Enfermero/a, de a lo menos 8 semestres de duración,
otorgado por una Universidad del Estado, o reconocido por este, o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislación vigente.

Curso de IAAS, vigente.

Curso de RCP Básico, vigente.

Deseable curso de especialización en paciente crítico

Deseable experiencia al menos un año en atención intrahospitalaria

Deseable experiencia en unidades de urgencia

Deseable experiencia en Unidades de Paciente Crítico adulto

Flexibilidad y Adaptación al cambio

Ética y Probidad

Orientación al usuario

Trabajo en Equipo y colaboración

Comunicación efectiva

Liderazgo

Å Pensamiento Crítico

Deseable RCP avanzado.

Manejo computacional.

Deseables cursos atingente al cargo, entre otros:

RCP avanzado

Atención y trato usuario/satisfacción usuaria,

Calidad y Seguridad Asistencial.

Gestión de Salud.

Paciente Crítico / cuidados intensivos


