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21/02/2022

RESOLUCION EXENTA N° 2831
PUNTA ARENAS, 21 de febrero del 2022

VISTOS: Estos antecedentes, el D.S. N° 38 de 2005 del
Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados
en Red; D.F.L. N° 1 del 23.09.05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°® 2.763
de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; Res.6 del 2019 y 18 del 2017 de Contraloria Gt_aneral
de la Republica; D.S. N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud del pais; Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; Resolucion Exenta
N°1323 del 05 de febrero 2021 del Hospital Clinico Magallanes que aprueba Manual de Reclutamiento
y Seleccién: Resolucion N° 443/361/2021 del 10 de marzo del 2021 del Servicio Salud de
Magallanes que establece el orden de subrogancia de la Direccion del Hospital Cinico
Magallanes; y

CONSIDERANDO

1. Que, se formalizé el perfil de cargo de Enfermera Cliniga
del C.R Unidad Paciente Critica en el Manual de Organizacién de la Subdireccion de Enfermeria
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 9315/09.07.2019.

2. Que, en el proceso de formulacién de llamado a
Concurso Interno de Enfermera Clinica 4to turno del C.R Unidad Paciente Critico, se requiere
actualizar las funciones indicadas en el Perfil de Cargo descrito en el Manual de Organizacion de la
Subdireccion de Enfermeria formalizado mediante Resolucién Exenta N° 9315/09.07.2019, segun las
observaciones que realizan los integrantes de la comision de seleccion sobre funciones, objetivo de
cargo, responsabilidades y competencias, por lo que se dicta la siguiente:

RESOLUCION

1. APRUEBESE a contar de esta fecha, la Descripcion vy
Perfil de Competencias para el Cargo de "“Enfermera Clinica 4to Turno” dependiente del C.R. Unidad
Paciente Critico del Hospital Clinico Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria", que se adjunta en la
presente Resolucion.

2. Déjese constancia, que la descripcion y perfil de cargo
anexo se utilizara en los Procesos de Reclutamiento y Seleccion de funcionarios del Hospital Clinico
Magallanes.

3. Con la presente resolucion se deja sin efecto el perfil de
cargo de Enfermera Clinica C.R Unidad Paciente Critico, descrito en el Manual de Organizacion de la
Subdireccion de Enfermeria formalizado mediante Resolucion Exenta N° 9315/09.07.2019.

. 4. Dejese constancia en todo lo demas se mantiene vigente
en el Manual de Organizacion egoa@Eubgireccion de Enfermeria formalizado mediante Resolucion

RESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DESCRIPCICDECARGO
.- IDENTIFICACICDELCARGO:

1, Nombredel Cargo ENFERMERCCLINICO/4TCTURNO
UNIDALPACIENICRITICO

2. Institucion HospitalCliniccde Magallane:"Dr. LautaroNavarrcAvaria"
3. Subdireccion Subdirecciorde Enfermeria

4. CR/Servicio/Unidad C.RUnidadPacienteCritico
5

Jefe Directo EnfermeraSupervisoreCRUPC

EnfermereSupervisoriCRUPC

6. SupervisionRecibida : "
EnfermeraCoordinadorede AreaCRUPC

A TENsUPC
7. SupervisiérEjercida Auxiliarde apoyoUPC
Internosde enfermeria
8. Jornada Laboral Turno
9. Remuneracion Grado 150EUS
10 FechaElaboracion Febrero2022

Il.- REQUISITCFORMALES:

Titulo profesionalde Enfermero/a,de a lo menos8 semestresde duracion,
1. TituloProfesional otorgadopor unaUniversidacdel Estadoo reconocidcpor este,o aquellos
validadosen Chilede acuerdoa la legislacidrvigente.

] Cursode IAASvigente.
Estudiosde

Especializacion Cursode RCFBasmowggntg 5 _ N
Deseablecursode especializacioien pacientecritico

Deseableexperiencieal menosun aiio en atenciénintrahospitalaria
3. Experiencia Deseableexperiencicen unidadesde urgencia
Deseableexperiencicen Unidadesde PacienteCriticoadulto
Flexibilidacy Adaptacional cambio
Eticay Probidad
Orientaciénal usuario
4. Habilidades Trabajoen Equipcy colaboracion
Comunicacidiefectiva
Liderazgo
A Pensamient(Critico
DeseableRCFavanzado.
Manejo computacional.
Deseable«cursosatingenteal cargo,entre otros:
RCFavanzado
Atenciony trato usuario/satisfacciorusuaria,
Calidacy SeguridacAsistencial.
Gestionde Salud.
PacienteCritico/ cuidadosintensivos

5. Oftros



