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PUNTA ARENAS, 17 MAR. 207k

VISTOS: El DFL. N2 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.L. 2763/79 y sus modificaciones establecidas en la ley 19.937/04; Ley N°® 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N2 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; Ley N° 19.880, que establece las bases de Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracién de Estado; la Resolucién N°6 de fecha 26 de marzo de 2019, de la
contraloria General de la Republica, que fija las normas de exencién del tramite Toma de razén en distintas
materias indica; las atribuciones otorgadas a esta Direccién en el D.S. N° 38, de 2005, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Reglamento Orgénico de los Establecimientos Auto gestionados en Red; y las facultades
establecidas en Resolucién Exenta N° 443/331 del 16 de febrero de 2024, del Servicio de Salud Magallanes,
que contiene orden de subrogancia al cargo de Director A.D.P del Hospital Clinico de Magallanes, dicto la
siguiente:

CONSIDERANDO: Resolucién Exenta N° 514, de fecha 18-01-2024 de
la D.5.5 Magallanes y en uso de las facultades transferidas por la misma.

RESUELVO
1. APRUEBASE, a contar del 13 de marzo de 2024, el Programa Anual de Capacitacion de la ley

18.834, por un monto de $50.828.814.- (cincuenta millones ochocientos veintiocho mil ochocientos catorce
pesos.) aprobado por el Comité Bipartito de Capacitacion de la Ley 18.834 del Hospital Clinico Magallanes.
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