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SALUDY
SEGURIDAD
v i [SOCIAL] MAGALLANES
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES MODIFICA Y ACTUALIZA ESTRUCTURA
BR. LAUEARD N N ARROAVARIA ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL CLINICO

DE MAGALLANES.

RESOLUCION EXENTA N ° h828 7

PUNTA ARENAS, 31 JyL 0%

VISTOS: D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L N° 2763/1979 y sus modificaciones
establecidas en la Ley N° 19.937/2004; Ley N° 19.880, que Establece las Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado: la Resolucion N°
7/2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de exencién del tramite Toma
de Razon; las facultades establecidas en el D.S. N° 38/2005, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados en Red; Resolucion Exenta
N°443/1032/2022 del 12 de julio de 2022 de la Direccion del Servicio Salud Magallanes, que nombra
al Director del Hospital Clinico Magallanes; Resolucion Exenta N° 10.331 de 28 de diciembre de 2022,
de la Direccién del HCM, que aprueba estructura organica del Hospital Clinico de Magallanes; v,

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar cumplimiento a la
actualizacién de la estructura organizacional del Establecimiento, representada por su organigrama,;

2. Que, el art. 22 del D.S 38/2005, sefiala que
la administracion superior y control del Establecimiento, corresponderan a su Director;

3. Que, el art. 23 del indicado texto legal,
sefiala que recaera en el Director las funciones de direccion, organizacion y administracion del
Establecimiento Autogestionado;

4. Que, de acuerdo con lo establecido en la
letra c) del citado Reglamento, el Director tiene especialmente entre otras atribuciones, la de organizar
internamente el Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes, conforme a la
Ley, a la mencionada Disposicién y en concordancia con las politicas y normas técnicas que el
Ministerio de Salud imparta al respecto;

5. Que, se incorpora la Unidad RAD a la
dependencia de la Subdireccion Médica (SDM), con el fin de potenciar la relacion entre el Hospital
Clinico de Magallanes (HCM) desde sus equipos médicos y la formacién de futuros médicos tanto en
el pregrado como en el postgrado, asi como darle continuidad al trabajo ya realizado en las otras
carreras de la salud.

6. Que, se incorpora la Unidad de Infecciones
Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS) a la dependencia de la SDM, en su calidad de Director
Técnico del Establecimiento, en conformidad a lo dispuesto en el art. 1.1. del Decreto N° 60 Exento,
del Minsal, que Aprueba la Norma Técnica N° 225 sobre Programas de Prevencién y Control de las
Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS), , y facilitar de esta manera su trabajo en las
actividades asistenciales.



7. Que, en el CR Médico se incorporan tres
servicios clinicos: Gastroenterologia, Cardiologia y Endocrinologia, Diabetes y Nutricion, debido a la
complejidad que han alcanzado estas especialidades tanto en el ambito hospitalario, ambulatorio y de
procedimientos.

8. Que, se elimina la figura del Centro de
Atencién Especializada (CAE) adulto, dejando implicito en el CR Médico que su alcance incluye la
atencioén cerrada y abierta, recayendo la responsabilidad de coordinacion del area ambulatoria en cada
jefatura de servicio clinico y en la figura del jefe del CR, esto dado que los equipos médicos tienen
dependencia jerarquica de cada jefe de especialidad y no del jefe del CAE.

9. Que, se incorporan las unidades de
Infectologia, Broncopulmonar, Hematologia y Dermatologia/lnmunologia, regularizando asi la
conformacion en una estructura que refleje la agrupacion de especialidades en torno a la actividad
asistencial.

10. Que, se incorporan dos unidades al Servicio
de Neurologia: la Unidad Cerebrovascular, debido al desarrollo alcanzado en el tratamiento de
patologias cerebrovasculares y su alcance regional con el codigo ACV; y la Unidad de Enfermedades
Desmielinizantes, dada la alta prevalencia de estas enfermedades en la regién y la necesidad de
complejizar y especializar alin mas los equipos de neurologia para dar respuesta adecuada.

1. Que, en el CR Quirdrgico se incorporan
cuatro equipos al Servicio de Cirugia: Digestivo Alto, Digestivo Bajo, Cirugia Vascular, Cirugia
Cardiotoracica y Patologia Mamaria, reflejando la complejidad alcanzada en la disponibilidad de
subespecialistas.

12. Que, se incorporan tres equipos a la Unidad
de Cabeza y Cuello: el equipo de Cabeza y Cuello propiamente tal, el equipo de Otorrinolaringologia y
el equipo Maxilofacial, diferenciando las grandes especialidades que prestan asistencia a las macro
patologias de cabeza y cuello.

13. Que, en el CR Infanto Adolescente se
incorporan los cuidados paliativos a la Unidad de NANEAS, reflejando el desarrollo esperado de los
cuidados paliativos en la poblacion infanto adolescente.

14. Que, en el CR de Medicina Fisica vy
Rehabilitacion se realizan los ajustes necesarios debido a la complejidad alcanzada, abarcando la
rehabilitacién desde la Unidad de Rehabilitacion de Atencién Abierta hasta la Unidad de Rehabilitacion
de Atencion Cerrada, donde se especializa alin mas con la creacion de las secciones de Rehabilitacion
Médico-Quirurgica, UPC Adulto y Rehabilitacion Infanto Adolescente.

15. Que, se incorpora la Unidad de Geriatria en
el CR de Medicina Fisica y Rehabilitacion, reflejando el trabajo multidisciplinario y transversal que
realizan los servicios clinicos sobre la poblacién adulta mayor del hospital, tanto en la atencion cerrada
como abierta.

186. Que, en el CR de la Mujer se plasman
funciones primordiales que no fueron reflejadas en el organigrama anterior, como la atencién inmediata
al recién nacido, la atencion al puerperio y la puericultura.

17. Que, respecto a los servicios de apoyo, se
mantiene la estructura del CR de Farmacia, Banco de Sangre y Laboratorio.



18. Que, los siguientes CR crean su division
organizacional para reflejar las actividades que realizan: el CR de Anatomia Patolégica crea la Unidad
de Histopatologia y Citologia; el CR de Imagenologia crea las secciones de Mamografia,
Ecotomografia, Tomografia, Resonancia y Radiologia de Urgencia, Portéatiles y Arco C.

19. Que, se incorpora una Unidad de Medicina
del Suefio, reconociendo la importancia de diagnosticar y tratar trastornos del suefio que afectan
significativamente la salud y calidad de vida de los pacientes, y que requieren un enfoque especializado
y multidisciplinario para su manejo efectivo.

20. Que, dada la naturaleza de su funcion, la
Unidad de Proyectos se transformara en Departamento, bajo cuya dependencia estara la Unidad de
Arquitectura.

21. Que, se requiere especificar que el
Departamento de Gestidn Clinica, el Departamento de Gestién de la Demanda y el Departamento de
Control de Gestion e Informacion en Salud son departamentos que esencialmente cumplen funciones
de apoyo en la generacién de procesos finales, de acuerdo con la definicién del Cuadernc N°9 Modelo
de Gestién de Establecimientos Hospitalarios del Ministerio de Salud (MINSAL), que para formalizar lo
anterior se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE, la modificacion y actualizacién de la
estructura organizacional del Hospital Clinico de Magallanes, Dr. Lautaro Navarro Avaria, representada
por su respectivo organigrama que acomparia esta resolucién a contar de fecha 01 de agosto de 2024,

2. DEJESE ESTABLECIDO, que toda modificacion
futura debera realizarse en forma centralizada por parte de esta Direcciéon en actos administrativos
trazables y relacionados a esta resolucion y a partir de la colaboraciéon metodologica del Departamento
de Control de Gestion e Informaciéon en Salud. Asimismo este Departamento debera desarrollar
durante el segundo semestre del afio 2024 el respectivo manual de organizacién del establecimiento.

3. DEJESE SIN EFECTO, Res. Ex. N° 10331 del 28
de diciembre de 2022 y todas sus modificaciones posteriores.

4. DISTRIBUYASE, Copia digital de Ila
presente Resolucién por medio de Correo Electrénico Institucional, a todas las Subdirecciones de este
Hospital, las que a su vez deberan distribuirla segun corresponda.

5. PUBLIQUESE en la pagina web
r]k: h:ttps(ﬂhospitaIclinicomaqallanescl/orqaniqrama—mision-vision-v-valores/
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