Ministerio de
Salud

HOSFITAL CLINICO MAGALLANES
“DR. LAUTARO NAVARRO AVARIA”

Direccion
P e
RESOLUCION EXENTA N° ’2 8 O 5 /
PUNTA ARENAS,
07 JuN 2613
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 8 de la Constitucion Politica de
la Republica; DFL. N° 1/ 19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la administracion del estado; Ley N° 20.730 que regula el lobby y
las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios de la
administracion del estado; decreto N° 71 de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que establece el Reglamento de la Ley N° 20.730; D.F.L. N° 1 del 23.09.05 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.S. N°
38 de 2005 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Orgéanico de los Establecimientos
Autogestionados en Red; D.S. N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud del pais; y Resolucion Exenta N°443/1032/2012 de fecha 12 de julio
de 2022, del Director del Servicio de Salud Magallanes, que renueva en calidad de titular el cargo de
Director del Hospital Clinico Magallanes, y

CONSIDERANDO:

1. Que, con la aprobacion de la Ley N° 20.730, se regula la
publicidad en la actividad del lobby y demas gestiones que representen intereses particulares, con el objeto
de fortalecer la transparencia y probidad en las relaciones con los 6rganos del Estado.

2. Que, el articulo 3 de la ley 20.730, establece: “fambién
estardn sujetos a las obligaciones que esta ley indica (...) las personas que, en razon de su funcion o
cargo, tenga atribuciones decisorias relevantes o influyan decisivamente en quienes tengan dichas
atribuciones, y reciban por ello regularmente una remuneracion”

3. Que, con fecha 16 de marzo de 2023, se dicto resolucion
N° 1316, que designd y nombro los funcionarios de este hospital quienes por motivos de sus funciones
correspondia ejercer como sujetos pasivos, en virtud de lo establecido en la ley 20.730, articulo 3 inc. 2.

4. Que, debido a las reestructuraciones v cambios de
jefaturas que se han implementado en este Hospital, se requiere modificar la resolucion citada
anteriormente, solo respecto de la designacion de sujetos pasivos y subrogantes de la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas, manteniendo en lo demas los nombramientos dispuestos en dicha
resolucion. :

5. Que, en conformidad a lo sefialado anteriormente y a fin
de fortalecer la transparenc;a y probidad de este Hospital, dando publicidad a las actividades de lobby y
demaés gestiones que representen intereses particulares y que se presenten a las autoridades de este
servicio, corresponde efectuar las modificaciones, designaciones y nombramientos de los sujetos pasivos
de este Hospital, a fin de que se proceda a sus inscripciones en los sitios electrénicos disponibles.

RESUELVO:

1. DESIGNASE, como sujetos pasivos de conformidad a lo
establecido en el articulo 3 inc. 2 de la ley 20.730, a los funcionarios de la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de las Personas, de este Hospital:



1.- Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas, don Alexis Vasquez Fernandez, Rut.

2.- Primer Subrogante Subdirectora de Gestion y Desarrollo de las Personas, dofia Eva Muiioz
Oyarzin, Rut.h, cOITeo: solo en lo que respecta al ejercicio de
dichas funciones como subrogante y mientras ejerza dicha funcion.

3.- Tercer Subrogante Subdirectora de Gestidén y Desarrollo de las Personas, dofia Eliana Marina Castro
Hernandez, Rut. - COorTEO: — solo en lo que respecta al

gjercicio de dichas funciones como subrogante y mientras ejerza dicha funcion.

2. MODIFICASE la Resolucion Exenta N°1316 de 2023 de
este origen, solo en lo referente al punto resolutivo N°1 letra E), que contiene la designacién de sujetos
pasivos que se efectiia respecto a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, reemplazandose
por lo dispuesto en el punto resolutivo N°1 de la presente resolucion.

3.- DEJESE CONSTANCIA que como "Sujeto pasivo” los
referidos funcionarios puiblicos, en el marco de la Ley N° 20.730 deberan:

a) Registrar, en la Plataforma Ley del Lobby del Sitio de
Transparencia Activa dispuesta por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia para el Servicio de
Salud Magallanes y todos los Organos del Estado, lo siguiente:

-Las audiencias y reuniones que lleve a cabo con los "sujetos Activos", que son las personas que
realicen lobby o gestion de intereses particulares, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Lobby.
-Los viajes realizados en el gjercicio de sus funciones.

-Los donativos oficiales y protocolares y aquellos que autoriza la costumbre como
manifestaciones de cortesia y buena educacion que reciba en el ejercicio de sus funciones,

b) Garantizar la igualdad de acceso y trato a los ciudadanos
y grupos interesados que soliciten una audiencia o reunion en el marco de la Ley del Lobby.

¢) Los sujetos pasivos designados en la presente resolucion,
deberan tener especial cuidado en habilitar y deshabilitar su calidad de subrogante por medio de la casilla
“fuera de la oficina” y “no vigente” en conformidad al procedimiento de subrogacion de la plataforma
contenido en el documento que consta en el siguiente enlace:
https://avuda.levlobby.cob.cl/site/assets/files/1083/procedimiento de subrogacio n para la plataforma

lobby.pdf

4.- PUBLIQUESE por ¢l Departamento de Informatica
del hospital una copia de la presente resolucién en los sitios electronicos a que hace referencia el articulo

7 de laley 20.285, sobre acceso a la informacidn pablica y los que corresponda segin articulo 7 y siguiente
de la ley 20.730.
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