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HOSPITAL CLINICO MAGA NES ACTUA LIZA ESTRUCTURA
AR LATA S A SR ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL CLIiNICO

DIRECCION

DE MAGALLANES ESTABLECIDA MEDIANTE
RESOLUCION EXENTA N° 10331 DEL 28 DE
DICIEMBRE DE 2022

RESOLUCION EXENTA N °© 5860 /

PUNTA ARENAS, ¢ 1JUL 203

VISTOS: D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L N° 2763/1979 y sus modificaciones
establecidas en la Ley N° 19.937/2004; Ley N° 19.880, que Establece las Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Resolucion N°
712019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de exencién del tramite Toma de
Razon; las facultades establecidas en el D.S. N° 38/2005, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Establecimientos Autogestionados en Red; Resolucion Exenta
N°443/1032/2022 del 12 de julio de 2022 de la Direccién del Servicio Salud Magallanes, que nombra al
Director del Hospital Clinico Magallanes; Resolucién Exenta N°10331 del 28/12/2022 que modifica y
actualiza la estructura organica del Hospital Clinico de Magallanes y la actualizacién posterior contenida
en la Resoluciéon Exenta N°1059 del 03/03/2023, la Resoluciéon Exenta N°2269 de fecha 10.05.2023 y
la Resolucion Exenta N° 3126 de fecha 22.06.2023; Resolucion Exenta N° 1038 de fecha 27.01.2021;
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CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar cumplimiento a la actualizacion
de la estructura organizacional del Establecimiento, representada por su organigrama;

2. Que, el art. 22 del D.S 38/2005, sefiala que la
administracion superior.y control del Establecimiento, corresponderan a su Director;

3. Que, el art. 23 del indicado texto legal, sefiala que

recaera en el Dlrector las funciones de direccion, organizacion y administracion del Establecimiento
Autogestionado;

4. Que, de acuerdo con lo establecido en la letra c¢) del
citado Reglamento, el Director tiene especialmente entre otras atribuciones, la de organizar
internamente el Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes, conforme a la
Ley, a la mencionada Disposicién y en concordancia con las politicas y normas técnicas que el
Ministerio de Salud imparta al respecto;

5. Que de acuerdo con numeral 2 de la Resolucion
Exenta N° 10331 de fecha 28.12.22 “Toda modificacion futura debera realizarse en forma centralizada
por parte de esta Direccion en actos administrativos trazables y relacionados a esta resolucién y a partir
de la colaboracion metodoldgica del Departamento de Control de Gestion e Informacion en Salud.

6. Que, desde la Direccion del establecimiento se ha

detectado la necesidad reconocer organizacionalmente el enfoque transversal que implica la calidad



asistencial y como ésta se coordina y monitorea por la actual Unidad de Calidad Asistencial,
estimandose pertinente y adecuado, en virtud de sus funciones y responsabilidades concretas, el que
tenga el nivel de Departamento, como “Departamento de Calidad Asistencial”.

RESOLUCION:

1. ACTUALICESE la estructura organizacional del
Hospital Clinico de Magallanes, Dr. Lautaro Navarro Avaria establecida en la Resolucién N° 10331 del
28 de diciembre de 2022, representada por el respectivo organigrama que acomparia esta resolucion
incorporando las modificaciones sefialadas en el numeral 6 de los considerandos del presente acto
administrativo.

2. MANTENGASE, las otras disposiciones de la Res.
Ex. N°10331, la Res. Ex. N° 1059, la Res. Ex. N°2269 y la Res. Ex. N° 3126, que no han sido
modificadas por el presente acto administrativo.

3. DISTRIBUYASE, Copia digital de la presente
Resolucién por medio de Correo Electrénico Institucional, a todas las Subdirecciones de este Hospital,
las que a su vez deberan distribuirla segun corresponda.

4. PUBLIQUESE en la pagina web institucional en el
link: hitps://hospitalclinicomagallanes.cl/organigrama-mision-vision-y-valores/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION FISICA:

- Oficina de Parte.

- Archivo. X

DISTRIBUCION DIGITAL:

Direccion

Subdireccién Médica

Subdireccién Administrativa

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Subdireccion de Enfermeria.

Departamento Control de Gestion e Informacion en
Salud

- Departamento de Calidad Asistencial

- Asesoria Juridica.

- Auditoria.

- Control Interno.




