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PUNTA ARENAS, 21 JiN.2023

VISTOS: D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L N° 2763/1979 y sus modificaciones
establecidas en la Ley N° 19.937/2004; Ley N° 19.880, que Establece las Bases de Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Resolucién N°
7/12019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de exencion del tramite Toma de
Razon; las facultades establecidas en el D.S. N° 38/2005, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados en Red: Resolucién Exenta RA N°
443/1032/2022 de 12 de julio de 2022, de la Direcci6n del Servicio de Salud Magallanes, que nombra al

Director del Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de Punta Arenas: Resolucion
Exenta N°10331 del 28/12/2022 que modifica y actualiza la estructura organica del Hospital Clinico de
Magallanes y la actualizacién posterior contenida en la Resolucién Exenta N°1059 del 03/03/2023:
Resolucion Exenta N° Resolucion Exenta N° 1038 de fecha 27.01.2021, vy,

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar cumplimiento a la actualizacion
de la estructura organizacional del Establecimiento, representada por su organigrama;

2. Que, el art. 22 del D.S 38/2005, sefiala que la
administracién superior y control del Establecimiento, corresponderan a su Director:

3. Que, el art. 23 del indicado texto legal, sefiala que
recaera en el Director las funciones de direccion, organizacion y administracion del Establecimiento
Autogestionado;

4. Que, de acuerdo con lo establecido en la letra c) del
citado Reglamento, el Director tiene especialmente entre otras atribuciones, la de organizar
internamente el Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes, conforme a la
Ley, ala mencionada disposicion y en concordancia con las politicas y hormas técnicas que el Ministerio
de Salud imparta al respecto;

5. Que de acuerdo con numeral 2 de la Resolucién
Exenta N° 10331 de fecha 28.12.22 “Toda modificacion futura deberé realizarse en forma centralizada
por parte de esta Direccion en actos administrativos trazables y relacionados a esta resolucién y a partir
de la colaboracion metodoldgica del Departamento de Control de Gestién e Informacién en Salud.

6. Que, desde la Direccion del establecimiento se ha
detectado la necesidad de crear una Unidad de Relaciones Laborales con dependencia directa del




Director y se ha identificado como adecuado que la Unidad de Relacion Asistencial Docente tenga
dependencia directa de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del establecimiento.

7. Que, el contar con una Unidad de Relaciones
Laborales dependiente de la Direccion del establecimiento es necesario para el mantenimiento de un
ambiente laboral apropiado para todoe loe trabajadores del hospital y la coordinacién de politicas v
procedimientos claros que promuevan la transparencia, la igualdad de trato y la equidad en todas las
decisiones relacionadas con los trabajadores y sus asociaciones gremiales. En forma adicional, el rol
de esta unidad es relevante para promover la resolucién de conflictos entre los trabajadores y la
administracién, lo que es particularmente relevante en un entorno tan exigente como el sector
hospitalario, ayudando de esta forma a lograr acuerdos y soluciones mutuamente beneficiosas.

8. Que, por otra parte, el hecho de que la Unidad de
Relacion Asistencial Docente se incorpore estructuralmente en la Subdireccién de Gestién y Desarrollo
de las personas da coherencia a sus acciones relativas a la creacién de vinculos colaborativos
reciprocos entre el Hospital y Centros Formadores permitiendo la formacioén de recurso humano tanto
técnico como profesional, las cuales estan integramente relacionadas con la gestién y el desarrollo del
recurso humano.

RESOLUCION:

1. ACTUALICESE la estructura organizacional del

Hospital Clinico de Magallanes, Dr. Lautaro Navarro Avaria establecida en la Resolucion N° 10331 del
28 de diciembre de 2022, representada por el respectivo organigrama que acompara esta resolucion
incorporando las modificaciones sefialadas en los numerales 7 y 8 de los considerandos de la presente
resolucion.

2. MANTENGASE, las otras disposiciones de la Res.
Ex. N°10331, la Res. Ex. N° 1059 y la Res. Ex. 2269 que no han sido modificadas por el presente acto
administrativo.

3. DISTRIBUYASE, Copia digital de la presente
Resolucion por medio de Correo Electronico Institucional, a todas las Subdirecciones de este Hospital,
las que a su vez deberan distribuirla segin corresponda.

4. PUBLIQUESE en la pagina web institucional en el
link: https://hospitalclinicomagallanes.cl/organigrama-mision-vision-y-valores/

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RCF/JPMM/jjpm.
DISTRIBUCION FiSICA:

- Oficina de Parte.
- Archivo.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Direccion

- Subdireccion Médica

- Subdireccion Administrativa .

- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas. S

- Subdireccion de Enfermeria.

- Departamento Control de Gestion e Informacién en
Salud

- Asesoria Juridica.

- Auditoria.

- Control Interno.
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