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RESOLUCION EXENTA N°

sunTaaREnas, 1L JUN 26

VISTOS : Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 del 23.09.05 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; el
D.S. N238 de 2005 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Orgénico de los Establecimientos
Autogestionados en Red, D.S. 140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Orgdnico de
los Servicios de Salud del pais; Ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo; GAB.PRES.N2002, de 15 de junio
de 2006, que contiene instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en la Administracién Central
del Estado; Ley de presupuesto N221.796, de fecha 12 de diciembre de 2025, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026; Resolucién exenta N26.627, de fecha 18 de
diciembre de 2025, de la Direccidn del Servicio de Salud de Magallanes, que aprueba Presupuesto inicial Afio
2026 para Hospital Clinico Magallanes “Lautaro Navarro Avaria” de Punta Arenas; Resolucion Exenta N25548
del 29 de agosto del 2025 del Hospital Clinico Magallanes que aprueba el Manual de Reclutamiento y
Seleccidn; y las facultades establecidas en Resolucion Exenta Resolucion Exenta 443/2815/2025 de fecha 16
de septiembre de 2025 que establece nuevo orden de subrogancia de la Direccién del Hospital Clinico de
Magallanes Dr. Lautaro Navarro Avaria; Resolucion Exenta N2 3143 de fecha 29 de octubre de 2025 de la
Direccion del Servicio de Salud Magallanes, que modifica/rectifica resolucion exenta N2 2815 del 2025 que
establece orden de subrogancia de la Direccidn del Hospital Clinico de Magallanes; y

CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Resolucién Exenta N°5548/29.08.2025
del Hospital Clinico de Magallanes, se establece la aplicacion del Manual de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio de Salud Magallanes.

b) Que, resulta necesario para el Hospital Clinico
Magallanes la contratacién de Personal idéneo para desarrollar las funciones que la Ley le ha encomendado
a este Hospital.

c) Que, la Direccion del Hospital Clinico de Magallanes
indica realizar un llamado a concurso externo para proveer el cargo de “Oficial de Proteccién Radiologica”.

d) Que, mediante Resolucién Exenta N°6.243/26.09.2025
se aprueba Perfil del Cargo de “Oficial de Proteccidn Radioldgica” del establecimiento.

e) Que, mediante Resolucién Exenta N°3.107/15.05.2026
se aprueban las Bases del llamado a concurso externo para proveer el cargo de “Oficial de Proteccion
Radioldgica” del establecimiento.

f) Que, con fecha 08 de junio de 2026, se reunid la
Comisién Evaluadora para efectuar la revisién de admisibilidad de las postulaciones recibidas en el marco del
proceso de seleccidn externo antes sefialado, instancia en la cual se informé que, conforme a la revision
preliminar realizada por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién, ninguno de los postulantes acredito la
totalidad de los requisitos obligatorios establecidos en las bases de la convocatoria, especificamente las
autorizaciones exigidas para el desempefio del cargo.

g) Que, en virtud de lo anterior, y en concordancia con la
comision del proceso se establece que, ninguna de las postulaciones presentadas cumple con los requisitos
minimos de admisibilidad sefialados en las bases del proceso, no existiendo postulantes habilitados para
continuar a la etapa de evaluacidn curricular.

h) Que, la Comisién Evaluadora tomd conocimiento de los
antecedentes expuestos y acordd no dar continuidad al proceso de seleccién, por no existir postulantes
admisibles.

i) Que, atendido lo anteriormente expuesto, se dicta la
siguiente:
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RESOLUCION:

1. DECLARESE DESIERTO el proceso de seleccién externo
para proveer el cargo de “Oficial de Proteccién Radiolégica”, convocado mediante Resolucién Exenta
N°3.107/15.05.2026, por no existir postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos obligatorios
establecidos en las bases del proceso y, por consiguiente, no contar con postulantes admisibles que puedan
continuar en las etapas sucesivas de evaluacion.

2. PUBLIQUESE la presente resolucion en los mismos
medios informativos del llamado, con el objetivo de dar la maxima difusion a lo resuelto.
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