Subd, G* y D* de Personas MAGALLANES
Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccian

RESOLUCION EXENTA N° 3886.

PUNTA ARENAS, 24 de junio de 2026.

VISTOS: Estos antecedentes, el D.S. N°38 de 2005 del
Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados en Red;
D.F.L. N°1 del 23.09.05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979 y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469; Res.10 y 18 ambas del 2017 de Contraloria General de la Republica; D.S. N°140
de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud del pais;
Resolucion Exenta N2 5548 del 29 de agosto del 2025 del Hospital Clinico Magallanes que aprueba el Manual
de Reclutamiento y Seleccion; y las facultades establecidas Resolucién Exenta N°443/1896/2026 del 23 de

junio del 2026 del Servicio Salud de Magallanes que establece el orden de subrogancia de la Direccién del
Hospital Clinico Magallanes; v,

CONSIDERANDO:

a) Que, resulta necesario formalizar y aprobar el perfil de
cargo correspondiente a “Enfermero/a Clinico/a Unidad Hemodinamia”, con el propdsito de establecer las
funciones, responsabilidades, requisitos y competencias asociadas al desempefio del.

b) Que, con fecha 01 de junio de 2026 se dio inicio al proceso
de socializacién del perfil y bases del proceso de seleccién correspondiente, remitiéndose dichos
antecedentes a la Comisién Evaluadora para su revisién y eventual formulacién de observaciones,
estableciéndose plazo para su pronunciamiento hasta el dia 03 de junio de 2026.

c) Que, finalizado el periodo de socializacién, se
recepcionaron observaciones formuladas por las asociaciones gremiales FENPRUSS, FENATS y ASENF,
relacionadas con el grado definido para el cargo y las especializaciones contempladas en el perfil, motivo por
el cual se convoco a reunion de la Comisidn Evaluadora del presente proceso de seleccién interno.

d) Que, con fecha 10 de junio de 2026, se realizé reunién de
observaciones con la Comisién Evaluadora, instancia en la cual se analizaron los antecedentes planteados por
las asociaciones gremiales. En dicha oportunidad, el Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas
sefialé la necesidad de dar continuidad al proceso bajo las condiciones definidas, considerando las
restricciones existentes para modificar el grado del cargo. Asimismo, se acordd ajustar las exigencias
establecidas en el perfil de cargo, con el objeto de que estas fueran concordantes con el grado 15° E.U.S.
definido para el presente proceso.

e) Que, posteriormente, con fecha 12 de junio de 2026, se
efectud una segunda instancia de socializacién respecto de las modificaciones incorporadas al perfil de cargo
y bases del proceso, no recepciondndose nuevas observaciones, por lo que se procedid a continuar con las
etapas administrativas correspondientes.

f) Que, habiéndose incorporado las modificaciones
correspondientes y encontréndose el perfil de cargo validado conforme al procedimiento institucional
vigente, corresponde dictar la siguiente:
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MAGALLANES

Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccion

RESOLUCION:

1. APRUEBESE la Descripcion y Perfil de Cargo
correspondiente al cargo de Enfermero/a Clinico/a Unidad Hemodinamia del Hospital Clinico Magallanes "Dr.
Lautaro Navarro Avaria", documento que se adjunta y forma parte integra de |a presente Resolucién.

2. DEJASE CONSTANCIA, que la Descripcion y Perfil de Cargo
aprobado mediante el presente acto administrativo serd utilizado en los Procesos de Reclutamiento y
Seleccién que correspondan al cargo sefialadg:
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- Subdireccion Gestidn y Desarrollo de las Personas HCM.
- Oficina de Partes HCM.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Subdireccién de Enfermeria HCM.

- Enfermera Supervisora Unidad Hemodinamia.

- Asociacion Gremial ASENF.

- Asociacion Gremial FENPRUSS.

- Asociacion Gremial FENATS.
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Subd. G°y D° de Personas el
Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccion

! Unidad de Reclutamiento y Seleccion

Hospital Clinico de Magallanes.

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo ENFERMERO/A CLINICO/A UNIDAD HEMODINAMIA.

Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”.

Ingtitueidn | Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.

i3 ........... Subdlreccuon 3 VSub.direcci”c’rrang;a Enfermeria.
i4. CR/Servnc:o/Umdad 7 ) Unidad derlr-iemodinamia.
| 5. lefe Directo |+ Enfermero/a Supervisor/a Unidad Hemodinamia.

; WWWS‘l;l.perVISIon Recnblda 3 Enfermero/a Supervisor/a Unidad Hemodinamia.
| 7? 7 Superv;slon Ejerclda : TECI"I_ICO en EnTermerla Auxiliar de Apoyo.
8 Grado/Jornada Laboral : -”Grado 15 EUS / Jornada Diurna, 44 hrs.

9 Estamento Ley | : Profesnonal / Ley 18.834.

No apllca.

10. Trabajo Pesado

Enfermera Supervisora -
Unidad Hemodinamia W =PV VN

Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” EU FAOLA GOMEZ ', + s

.. RUT: 10.340.50¢
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FECHA DE ACTUALIZACION: | HOSP'WM" "wau

Subdireccién de Enfermeria
| Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas ‘
Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” i
\




1. OBIETIVODELCARGO:

~ DESCRIPCION DEL CARGO

. Asegurar, coordinar y planificar la ejecucion y asistencia especializada y de alta complejidad, a pacientes que se

someten a procedimientos endovasculares, correspondientes a Cardiologia intervencional, Cirugia Endovascular,
Electrofisiologia y arritmias y, angiografias cerebrales; basandose en estandares de seguridad y calidad de la atencion
propias de la institucion.

. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

Atencion de enfermeria especializada antes, durante y después de cada intervencién endovascular.

' e Participacion en la realizacién de procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

e Conocer e identificar con exactitud el material de trabajo; a fin de proporcionar informacion especializada tanto
en procedimientos programados, de urgencia y emergencia vital.

e Gestionar, solicitar y administrar la adquisicién de insumos intervencionistas.

e Participar en reuniones de trabajo y programas de educacién de su servicio.

e Establecer y mantener una relacién de colaboracion laboral con todo su equipo de trabajo.

e Ejercery promover un liderazgo efectivo en la gestién de los equipos de trabajo.

e Velar por la integracién docente asistencial.

" AREA DE RELACIONES INTERPERSONALES:
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1Il. FUNCIONES DEL CARGO:

Interactuar satisfactoriamente con el usuario y/o familia.

Cooperar en la satisfaccion de las necesidades; de los usuarios y su familia.

Mantener relaciones armodnicas con el equipo de salud.

Mantener imagen corporativa.

Aplicar principios éticos en el desempefio profesional.

Cumplir normas de la Unidad e institucion.

Cumplir adecuado y oportuno de las actividades que le impartan o encomienden sus superiores.
Cumplir jornada laboral, asistencia, puntualidad y permanencia en lugar de trabajo.

AREA GESTION:

Conocer diagndstico administrativo de la unidad.

Formular plan de trabajo diario.

Organizar actividades planificadas.

Utilizar y actualizar manuales y protocolos existentes.

Administrar recursos necesarios para una atencion de calidad.

Promover un ambiente laboral que favorezca el trabajo en equipo.

Dirigir y supervisar al equipo de enfermeria en el cumplimiento del plan de atencién, con conocimiento,
seguridad y buen criterio.
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8. Mantener mecanismos de coordinacién de la Unidad con otros servicios de la institucion u otras entidades de la
red asistencial.

AREA ADMINISTRACION:

A. En relacion con ingreso administrativo del usuario:

| 1. Programar procedimientos de acuerdo con diagndstico médico y, segin especialidad.

2. Coordinar ingreso hospitalario, con Enfermera de Lista Pre-quirdrgica, segln corresponda.

B. En relacion con Consulta de Enfermeria:

L.

1. Proporcionar informacion clara y precisa a todo usuario y/o familiar que requiera la realizacion de
procedimientos en la Unidad.

2. Recopilar antecedentes morbidos relacionados con enfermedad coronaria, segun especialidad y revision de
antecedentes generales entregados por enfermera de lista prequirtrgica.

3. Escuchar activamente los requerimientos de pacientes y/o familia.

En relacion con Procedimiento endovascular:

1. Revisar ficha clinica previa hospitalizacidn de paciente, a fin de disponer de la totalidad de documentacion
requerida.

2. Programar diariamente los procedimientos a realizar; seglin especialidad, gravedad y; envio a diferentes Centros
de responsabilidad y unidades correspondi
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3. Gestidn y coordinacién de Interconsultas de urgencia \;/;dé_-pac;e;te;ﬁolékf'ca:'lii-éabé zia',r'éalizar, segt’jr;_“
especialidad.

4. Ejecucion de tareas y/o actividades emergentes.

D. En relacién con control de insumos:
Manejar, controlar y supervisar el “Carro de Paro”; de acuerdo a normativa vigente.

Manejar, controlar y supervisar el “armario de dispensacion automatizada PIXIS”; segin norma.
Realizar pedido mensual y emergente de insumos endovasculares y miscelédneos.

Controlar y supervisar la correcta utilizacién de magquinarias y equipos, e informar segln corresponda.
Controlar y reportar utilizacion de insumos consignados a CR. Farmacia.
Realizar pedido mensual de insumos endovasculares.

U

E. En relacién con Pabellén de Hemodinamia:

Revisar, vigilar y supervisar diariamente el correcto funcionamiento de materiales y equipos del pabelldn.
Supervisar operatividad de pabellon al inicio de jornada.

Supervisar aseo, higiene y desinfeccién de unidad.

Controlar y supervisar el manejo y flujo de personal en Pabellén.

Supervisar y controlar actividades asignadas al personal.

Supervisar el manejo de material estéril, material cortopunzante y preparacion de mesa de procedimientos.
Gestionar y coordinar la distribucién de maquinarias y equipos del pabelldn, seglin procedimiento.
Gestionar y coordinar el ingreso de paciente a pabell6n.

Coordinar con profesional de Enfermeria de UPC y con anestesidlogo de turno de Pabellén Quirdrgico, en la
realizacion de procedimientos en pacientes de alto riesgo.

10. Supervisar y controlar la utilizacion de registros y protocolos de la institucion y/o unidad.

11. Habilitar registro de Enfermeria, y receta unitaria de cada uno de los pacientes sometidos a examen
Angiografico.

W NOW AW N R

En caso de realizacién de procedimiento terapéutico:

Coordinar con profesional de enfermeria de UTI, para disponer de cama critica.

Coordinar con Médico Intervencionista, con relacién a material y tratamiento farmacoldgico a utilizar.

Al finalizar el Procedimiento:

Elaborar registro de egreso de paciente.

Entregar paciente a equipo de enfermeria correspondiente con indicaciones a seguir post- procedimiento.
Verificar que el paciente presente la totalidad de documentos requeridos al egreso de la unidad.

Realizar reposicion de materiales e insumos utilizados, seglin corresponda.

Supervisar el aseo, orden y desinfeccién de la unidad, post- Procedimiento.

e B AN

Coordinar y supervisar el ingreso de nuevo paciente.

AREA EDUCACION:
A. Paciente v/o familia en relacidn con procedimiento angiografico:

Previo Procedimiento:

Generalidades de procedimiento.

Ventajas y complicaciones.

Tipo de anestesia.

Via de acceso.

Refuerzo de Indicaciones de hospitalizacion.
Estadia hospitalaria.

Ayuno.

®NO VAW

Consentimiento informado.
8. Examenes de laboratorio y complementarios solicitados.
Durante el Procedimiento:
10. Refuerzo de indicaciones entregadas al momento de la consulta, con relacién a generalidades del
procedimiento.
11. Posicion en camilla de procedimiento.
12. Expresion verbal de sintomas de compromiso de estado general, cardiovascular, neurolégicos u otros.
13. Manejo de estrés y disminucidn de ansiedad.
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" Posterior al Procedimiento:
14. Cuidados del sitio de puncion.
15. Reinicio de régimen alimentario.

16. Refuerzo de indicaciones medicas.

17. Manejo de estrés y disminucién de ansiedad frente a diagndstico operatorio.

i . ; -
B. Educacién programada a Profesionales de la salud y equipo de Enfermeria, en relacion:
1. Generalidades de procedimiento Angiogréfico.
Actividades de enfermeria antes, durante y después de procedimiento angiografico.

2.
3. Nuevos insumos endovasculares
4. Técnicas endovasculares

C. Educacién incidental a equipo de Enfermeria que realiza orientacion en Unidad de Hemodinamia.

AREA ASISTENCIAL:
1. Administrar medicamentos, segin norma.

© 0N W AW

Ejecutar acciones de enfermeria, de acuerdo con manual de procedimientos institucional.
Participar activamente en procedimientos diagnésticos y Terapéuticos; segun norma.

Vigilar signos y sintomas de complicacién de procedimiento endovascular.

Registrar actividades realizadas, en Hoja de Enfermeria.

Realizar compresién mecanica o manual el sitio de puncién, segin corresponda.
Colaborar activamente en el traslado de paciente a UTI o a otros CR, segun corresponda.

10. Supervisar en la entrega, utilizacién y reposicién de material consignado.

AREA INVESTIGACION:
1. Gestionar casos a tratar en reuniones clinicas, con equipo multidisciplinario de la atencién de Unidad.

Participar en reuniones clinicas de cardiologia y de la unidad; segtin cronograma.

2.
3. Asistir a congresos internacionales, nacionales y locales; relacionados con intervencionismo.
4. Revisar peridédicamente el material bibliografico.

| » Realizar otras funciones instruidas por su jefatura directa, de acuerdo a su nivel de competencias.

_IV. REQUISITOS FORMALES:

| .

2

3.

Titulo Profesional

Estudios de Especializacion

Experiencia

Deseables:

Curso de IAAS 80 horas, vigente.

Curso de RCP avanzado, vigente.

Curso de Proteccion Radioldgica.

Manejo Computacional.

Cursos de Calidad y Seguridad de la Atencion.
Formacion en Proceso Quirlrgico.

Otras Capacitaciones atingentes al cargo:

e Diplomado en Hemodinamia.
__* Diplomado en Paciente critico. _
Deseables:
e 2 afios de experiencia en Unidad de Paciente Critico,

Hospitalizacion y/o Urgencias, en el ambito publico y/privado.

1 afio de experiencia en Unidad de Hemodinamia.

Ejecutar funciones relacionadas con monitorizacién invasiva y no invasivas de paciente; seglin corresponda.

Supervisar, asistir y colaborar activamente en la entrega de material de rutina y emergente a utilizar.

Servicios
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L. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO: i (A e TR

Equipos de trabajo : Médico intervencionist_a, Enf_e_rmeE/a, Tecndlogo/a Médico, TENS, Au;iliar de apoyo. |
é V”C_l@g_n_tes internos _____: Pacientes de Servicios Clinicos. %
Clieftes externos . Pacientes ambulatorios que deban realizarse procedimientos de Hemodinamia ‘

i sqlui_.t_;_i_'ga”c.iaggp_r_personal médico de la Red Asistencial de Salud. |

Exposicion a material cortopunzante. '

Riesgos inherentes  Exposicion a rayos X ;
Exposicion a fluidos corporales. b
Ertornos Gliadin : Ubllc’adc‘a en el segundo piso, del edificio A, al lado de UPCy frente a pabellones
_quirurgicos.

COMPETENCIAS LABORALES BAJO MEDIO

Aptitud para operar con energia y premura acomodando sus labores ‘
hacia una consecucién de resultados y/o metas, cumpliéndolas a X
cabalidad con las pautas de calidad y tiempos establecidos en el Servicio |
de Salud Magallanes. '

ORIENTACION AL USUARIO ' . '
Aptitud de establecer relaciones afables, tanto con usuarios internos
como externos del Servicio de Salud Magallanes, focalizando sus ‘ ‘ X
esfuerzos en satisfacer las necesidades de los mismos, velando por el ; \ ‘
cumplimiento de formalidades, ajusténdose a contextos emergentes. |

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Aptitud para ajustarse e identificarse con la misién, visién y valores del
Servicio de Salud Magallanes, siendo capaz de identificar a los usuarios
tanto internos como externos y orientando su propio comportamiento
con los fines, necesidades y prioridades del Servicio.
COMUNICACION EFECTIVA |
Aptitud para captar, procesar, proponer y transferir informacién de ‘
manera efectiva, utilizando los medios adecuados, operando | | X
procedimientos formales e informales de informacién utilizados en el ‘
Servicio de Salud Magallanes. R S SRR NR=Rake- =i W I
TRABAJO EN EQUIPO |
Aptitud para participar de manera diligente en grupos o equipos en la |
obtencion de objetivo, formando parte de los esfuerzos para la ‘ | X

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

obtencion de metas, con énfasis en los resultados generales sobre los
individuales.
CORTESIA
Aptitud de trabajo para relacionarse interpersonalmente de forma
amable, brindando una atencién con empatia que vayaen funcién de
entregar una respuesta oportuna a los requerimientos de los usuarios, |
internos como externos, del Servicio de Salud Magallanes. S | — S I
EFECTIVIDAD \

Aptitud para obtener resultados que se necesitan o requieren de }

acuerdo a las condiciones usuales de trabajo, y a los tiempos | | X
establecidos para cada tarea, cumpliendo con los objetivos del Servicio ‘ :

de Salud Magallanes. : e ‘
TOLERANCIA A LA PRESION | .
Aptitud de poder cumplir una labor y resolverla correctamente, en forma | X
optima, frente a circunstancias hostiles, o \
ASERTIVIDAD i
Aptitud para actuar de manera directa y clara (sin ambigiiedades), |
velando por que sus acciones sean adecuadas al momento, se dirijan a
quien corresponda y ejecuten de manera apropiada.

ADAPTABILIDAD

Aptitud para cambiar sus propias acciones con el fin de lograrmetas |

cuando el contexto varia, ya sea por problemas imprevistos o nueva X
informacion, siendo flexible en su comportamiento, logrando ‘ ‘

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

" APRENDIZAIE CONTINUO

Aptltud para obtener y desplegar constantemente conocimiento,
destrezas y habilidades dentro de su area profesional, con el objetivo de

" mantener altos estandares organizacionales dentro de su rol en el |
| Servicio de Salud Magallanes.

" PLANIFICACION

Aptitud para idear formas de llevar a cabo diferentes estrategias y/o

. etapas de forma organizada, para lograr una o varios objetivos en sudrea |
de labores dentro del Servicio de Salud Magallanes.

PENSAMIENTO ANALITICO
Aptitud para comprender una situacion, logrando establecer paso a paso

~ las partes de un problema, estableciendo secuencias temporales,
relaciones causa-efecto, y consiguiendo establecer prioridades de
‘importancia en su drea laboral.

Perfil aprobado por:

Hospital Clinico de*Magallanes
“Dr. Lautaro Navarro Avaria”
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