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APRUEBESE LAS BASES DEL CONCURSO INTERNO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS
PROFESIONALES FUNCIONARIOS QUE SE REFIEREN EL ART. 34 LETRA Q)
DE LA LEY N°19.664Y EL ART. 3° DE LALEY N°19.198.

Resolucién Exenta N° 3 6 5 8
Punta Arenas, 12 JUN "%

VISTOS: Art. 34 letra c) dela Ley N®19.664; Art. 3° de la Ley N°19.198; Decreto
N°841 de 2000 que aprueba el reglamento para la concesién de la Asignacién de Responsabilidad establecida en la Ley N°19.664;
Decreto N°29 de 2015 de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de los
profesionales funcionarios a que se refieren los articulos citados anteriormente; Decreto N° 140 del 2004 del Ministerio de Salud,
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Resolucién N°36 de fecha 23 de diciembre de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas de exencién del tramite Toma de Razén en materias de personal; Acta de fecha o4 de mayo de 2026 donde
se consigna el resultado del sorteo realizado para designar a los representantes de los jefes de servicio clinico yfo unidades de apoyo
que conformaran la Comisién de Concurso segin el Art. 8°inc. 4; la Resolucion Exenta N°7107 de fecha o4 de noviembre de 2025 la cual
modifica y actualiza la Resolucién Exenta N°5828 de fecha 31 de julio de 2024, relativa a la estructura Organizacional del Hospital Clinico
Magallanes, Resolucion Exenta N°175 de fecha 12 de enero de 2026 que establece los porcentajes de asignacién; Resolucidn Exenta N°
3143/29.10.2025 que establece el orden de subrogancia del Director del Hospital Clinico de Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria”, y

CONSIDERANDO

a) Que, el Decreto N°2g de 2015 del Ministerio de Salud, regula el
concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad establecida y regulada en el articulo 28, letra a), y articulo
34, inciso primero letra c), de la Ley N° 19.664, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N® 18.198.

b) Que, mediante Resolucién Exenta N° 175 de fecha 12 de enero de
2026, se establecieron los porcentajes de asignacion a concursar.

c) Que, el Hospital Clinico Magallanes requiere proveer la Asignacion
de Responsabilidad para el desempefio de funciones de direccion, coordinacion, Supervisién o mando de Servicio Clinico o Unidad de
apoyo del CR. Psiquiatria, conforme a lo dispuesto en el articulo 34, letra ¢) de la Ley N° 19.664 y en el articulo 3 de la Ley N° 19.198.

d) Que, en atencién a lo anterior, corresponde proveer la Asignacion de
Responsabilidad del CR. Psiquiatria.

e) " Que, la Resolucién Exenta N° 7107 de fecha o4 de noviembre de
2025 la cual modifica y actualiza la Resolucién Exenta N° 5828 de fecha 31 de julio de 2024, relativa a la estructura organizacional del
Hospital Clinico Magallanes.

f) Que, la Resolucion Exenta N° 3.339 de fecha 28 de mayo de 2026,
formaliza la integracién de la Comisién de Concurso y Apelacién para concurso interno para la Asignacion de Responsabilidad de los
profesionales funcionarios sefialados en el articulo 34, letra c) de la Ley N° 19.664 y en el articulo 3 de laLey N° 19.1g8.

qg) Que, mediante Resolucion Exenta N°3.424 de fecha 02 de junio de
2026 se convocd a Concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion d Responsabilidad de los Profesionales funcionarios a que se
refiere el Articulo 34, Letra c) de la Ley N° 19.664 y articulo 3 de la Ley N°19.198.

h) Que, en atencion a lo anteriormente expuesto, corresponde dictar
la siguiente:
RESOLUCION
1. LLAMESE a Concurso Interno para el otorgamiento de la Asignacion

de Responsabilidad de los Profesionales funcionarios a que se refieren el articulo 34, letra c) de la Ley N°® 19.664 y el articulo 3 de la Ley
N° 19.198 del Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, para el desempefio de funciones en el CR. Psiquiatria.

2. APRUEBENSE las Bases de Concurso Interno para el otorgamiento
de la Asignacién de Responsabilidad de los Profesionales funcionarios a que se refieren el art. 34 letra c) de la Ley N°19664 y el Art. 3°de
la Ley N°1g.198, las que forman parte de esta Resolucion.
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3. DISPONGASE que las postulaciones deberan presentarse en sobre
cerrado, dirigido al Director del Hospital Clinico Magallanes, indicando “Postulacién Concurse Interno Asignacion de Responsabilidad de
Profesionales funcionarios Hospital clinico Magallanes - CR. Psiquiatria”.

Elsobre debera entregarse en la Oficina de Partes del Hospital Clinico
Magallanes, entre el 16 de junio de 2026 y el o7 de julio de 2026, conforme al cronograma establecido. Los postulantes deberan
acompafiar carpeta ordenada por factor, con documentos de respaldo completos y legibles, incluyendo:

- Certificados originales o copias autorizadas ante notario que acrediten los antecedentes de cada factor,

- Resumen de Relacién de Servicio, el cual no podra exceder de dos paginas, conforme al articulo 6, inciso segundo, del decreto
N® 2g9/2015 del Ministerio de Salud.

- Certificado de Gltima calificacién emitido por la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas del establecimiento.

Los antecedentes que consten al establecimiento por ser propios de
la carrera funcionaria del postulante deben encontrarse autorizados por el Jefe del Departamento correspondiente, o quien haga sus
veces, o por el funcionario del establecimiento que cumpla funciones de Ministro de Fe.

También se permite el envio de los antecedentes via correo
certificado, respetandose la fecha consignada en el timbre de la Oficina de Correo y solo seré aceptada dicha postulacién, si es recibida
antes de que la Comisién de Concurso interno de inicio a la revision de postulaciones. Este archivo deberd contener |a misma
documentacién identificada anteriormente.

Asimismo, se debera presentar el Anexo 2: Formulario de Postulacién
en dos copias, una dentro del sobre y otra para acuse de recibo.

4. PUBLIQUESE Y DIFUNDAGSE el presente acto administrativo, junto
con las bases que se acompafian, en la pagina web del Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”
(https:/fhospitalclinicomagallanes.cl).

DRA. FSPIF’AR_LMCIAVF/PFSIPPMprmV
DISTRIBUCION FISICA:
Direccion Servicio de Salud Magallanes
Subdireccion Gestion y Desarrollo de las Personas SSM
Subdireccién Gestidn y Desarrollo de las Personas HCM/
Subdireccién Médica HCM
Unidad de Asesoria Juridica HCM
Depto. Planificacién SGDP HCM
Oficina de Partes HCM
ISTRIBUCION DIGITAL:
Integrantes Comision de Concurso
Integrantes Comisién de Apelacién
Jefes Centros de Responsabilidad HCM

AN N N R R

o

WA K



Hospital
Dr. Lautaro

< Navarro Avaria
Punta Arenas
Region de
Magallanes
— s

GARANTIAS ExpLicTAs | @) ﬁos

EN SALUD

Ministerio de
Salud

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES
“DR. LAUTARO NAVARRO AVARIA”

MINISTERIO DE SALUD SERVICIO DE SALUD MAGALLANES
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES "DR LAUTARO NAVARRO AVARIA”

Gobierno
de Chile

BASES DE CONCURSO

PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA C) DE LA LEY N° 19.664 Y EL ARTICULO 3 DE LA
LEY N° 19.198
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes Bases regularan el concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad establecida
en el articulo 34, letra c), de la Ley N° 19.664, y en el articulo 3° de la Ley N° 19.198, estipendio al que podran acceder los
profesionales funcionarios del Hospital Clinico de Magallanes que cumplan con los requisitos sefialados en la normativa
vigente y en el presente documento.

2. FUENTES LEGALES
Las Bases del proceso de concurso de Asignacion de Responsabilidad se regiran por las siguientes normas legales:

=  Ley N° 19.664, articulo 34, letra c).

- Ley N° 19.198, articulo 3.

=  Decreto N° 841, de 2000, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para la concesion de la Asignacion
de Responsabilidad establecida en la Ley N° 19.664.

= Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la
Asignacion de Responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo 34, letra c), de la Ley
N° 19.664 y el articulo 3° de la Ley N° 19.198.

3. DEFINICIONES
Para los efectos de estas Bases se entendera por:

= Asignacion: La asignacion de responsabilidad a que se refieren los articulos 28, letra a), y 34, letra c), ambos de
la Ley N° 19.664.

=  Concurso: El concurso interno a que se refieren el articulo 34, letra c), de la Ley N° 19.664, y el articulo 3 de la
Ley N°19.198.

. Funciones: Las labores de direccién, coordinacion, supervision o mando de servicios clinicos o unidades de
apoyo, cualquiera sea su denominacién.

= Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacién que se les asigne.

4. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Conforme al articulo 1 del Decreto N° 29/2015, tendran derecho a la Asignacion de Responsabilidad quienes obtengan el
puntaje mds alto del concurso interno y, ademas:

. Desempefien efectivamente funciones de direccién, coordinacidn, supervisién o mando en servicios clinicos o
unidades de apoyo.
=  Cumplanjornadas de trabajo iguales o superiores a 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

La asignacion se percibird por el periodo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 19.198 y su Reglamento, con un plazo
maximo de 5 afios. Excepcionalmente, mediante resolucidn fundada, el Director podra determinar que un profesional deje
de desempeifiar las funciones antes de dicho periodo (5 afios). Una vez transcurrido el plazo, se realizara un nuevo llamado
a concurso interno para la reasignacion.

5. CLASIFICACION DE JEFATURAS OBJETO DE LA ASIGNACION

5.1. Mediante Resolucién Exenta N° 175 del Servicio de Salud Magallanes, de fecha 12 de enero de 2026, se establece la
asignacién de responsabilidad prevista en la Ley N° 19.664, segun la estructura organica de los establecimientos y los
porcentajes respectivos.

N° | CARGO PORCENTAJE
1 | Jefe de Centro de Responsabilidad 86%

5.2. Asimismo, el Hospital Clinico de Magallanes determina la cantidad de cargos a los cuales puede concederse la
Asignacion de Responsabilidad por funciones de direccién, coordinacion, supervisién o mando, conforme al Reglamento
Organico de los Servicios de Salud. El cargo habilitado se detalla en la siguiente tabla:

SERVICIO CLINICO HORAS PROFESION REQUERIDA
1 CR Psiquiatria 22,33,44 | Titulo profesional de Médico Cirujano con especialidad en
Psiquiatria Adulto
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6. PLAZOS DEL CONCURSO Y CRONOGRAMA

Actividad Etapa Plazo fecha de inicio Fecha de Termino
Revisar de acuerdo a la estructura orgdnica de los -
o . L. K Se propone que las actividades
establecimientos todos los Servicios Clinicos y Unidades de Nel. N©2 v NO3. se realicen de
1 Apoyo a los cuales se les asignard funciones de jefatura asi ) y B} 22/04/2026 30/04/2026
i X X L manera simultanea. en el plazo
como los porcentajes a asignar. Dictar la resolucion (o .
) ) . maximo de 7 dias.
correspondiente respetando los margenes presupuestarios.
Definir puestos de trabajo y porcentajes de asignaciones que |Se propone que las actividades
) se incIuirérT enel IIamadc.v a concurso,para los Nel. N22 y N93.’se realicen de 22/04/2026 30/04/2026
establecimientos dependientes. (segln acuerdo de la Red manera simultdnea. en el plazo
Asistencial del Servicio de Salud) maximo de 7 dias.
| —
Enviar oficio al Colegio Profesional solicitando el nombre de SNilplﬁf;neNi:e as ac?wdajes
3 su representante. a la Comision de Concurso y a la de - Ry NES. se realicen de 22/04/2026 30/04/2026
» manera simultanea. en el plazo
Apelacion. . 3
maximo de 7 dias.
Efectuar sorteo publico para la definicidn del Jefe Servicio
4 Clinico o Unidad de Apoyo que integrard Comision de 2 dias 04/05/2026 05/05/2026
Concurso y ta de Apelacion.
5 Notificar designaciones a los integrantes de Comisiones. 2 dias 06/05/2026 07/05/2026
6 Recgp.cionar excusas de integrantes seleccionados para 3 di-a.s a (-:?ntar de I.a . - 08/05/2026 12/05/2026
comisiones notificacion (Art.8. inciso seis).
. . . 3 dias para dar respuesta por
Resueltas las excusas determinar si es necesario volver a . o
7 ) L, parte del Director (Art. 8. inciso 13/05/2026 15/05/2026
efectuar el proceso de sorteo de integrantes de Comision. seis)
3 ictar |"e’squC|on con |ntegrantes de Comisién de concurso. 3 dias 18/05/2026 28/05/2026
Apelacién y de convocatoria a concurso.
9 Publicar resolucién que convoca a concurso 10 dias (Art. 5. inciso tercero) 29/05/2026 11/06/2026
Difundir resolucién y Bases de concurso en pagina WEB
10 institucional y otros medios que permitan la mas amplia 2 dias 12/06/2026 15/06/2026
difusion del evento.
11 Recepcionar postulaciones 15 dias (Art. 6. inciso tercero). 16/06/2026 07/07/2026
12 Funcionamiento de la Comisién de Concurso 10 dias (Art. 9. inciso primero) 08/07/2026 22/07/2026
13 EmiFir‘némina de postulantes con respectivos puntajes 3 dias 23/07/2026 27/07/2026
preliminares.
Notificar resultados mediante carta certificada a cada uno de 3 dias desde. I,a dltima sesion
14 de ponderacion de 28/07/2026 30/07/2026
los postulantes
antecedentes (Art. 11).
10di P
15 Recepcionar apelaciones (:rf'i;)d“de la notificacién 31/07/2026 13/08/2026
16 Funcionamiento de la Comision de Apelaciones 5 dias (Art. 13). 14/08/2026 20/08/2026
17 Notificacion del resultado apelacion 3 dias desde que seresuelve ta| 00006 25/08/2026
otificacion def resultado apelaciones apelacion (Art. 13. inciso 1 2).
. L . . s o 3 dias desde que se
Si apelacion modifica puntajes se emitird nueva némina y -
18 e resuelvenapelaciones (Art. 13, 26/08/2026 28/08/2026
notificard a postulantes .
inciso 39).
Ofrecer asignacion de responsabilidad a postulantes
19 cerasignaci ponsabil postu 1dia 31/08/2026 31/08/2026
seleccionado
. . L 5 dias desde notificacion (Art.
20 Aceptacion o rechazo de asignacion 14)I fficacion ( 01/09/2026 07/09/2026
i h f | sigui fesional
2 Si se’ presenfan rechazos se ofrece al siguiente profesiona 3 dias 08/09/2026 10/09/2026
segun puntaje
Dictacid | i -
32 |cta.c10n de as resol ucngnes correspondlen-tes que otorgan 3 dias 11/09/2026 15/09/2026
la asignacion o declaracion de concurso desierto
Primer dia del mes siguiente a
23 Inicio de funciones y pagos asociados. la fecha de la resolucién que 01/10/2026

otorga la asignacién
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7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

El concurso interno esta destinado exclusivamente a profesionales funcionarios regidos por la Ley N° 19.664, ya sea en
calidad de titulares o a contrata, con una jornada minima de 22 horas semanales. La funcidn se ejercerd en el mismo cargo
que actualmente detenten, sin contemplar incremento de horas adicionales.

= Publicaciéon de Bases:
- Hospital Clinico de Magallanes: https://hospitalclinicomagallanes.cl/

. Presentacidn de antecedentes:

La postulacion debera efectuarse en sobre cerrado, dirigido al Director del Establecimiento, sefialando “Postulacidon
Concurso Interno Asignacion de Responsabilidad de Profesionales Funcionarios — Hospital Clinico de Magallanes”,
indicando ademas la Unidad por cuya asignacion se concursa.

El sobre debera entregarse en la Oficina de Partes del Hospital Clinico de Magallanes, hasta las 15:00 horas del dia 07 de
julio de 2026.

Los postulantes que cumplan los requisitos deberan acompafiar los siguientes documentos:

= ANEXO 1: Curriculum.

=  ANEXO 2: Formulario de Postulacion (dos copias, a presentar al momento de entregar el sobre).

= ANEXO 3: Registro de Antecedentes entregados (dos copias, a presentar al momento de entregar el sobre).
=  Certificado de la ultima calificacion, emitido por la Unidad de Personal (firmado y timbrado).

=  (Certificado de Relacion de Servicios, emitido por la Unidad de Personal (firmado y timbrado).

= Antecedentesy certificaciones originales o copias autorizadas ante notario.

=  Carpeta con los antecedentes ordenados segun los factores a ponderar (revisar punto N° 11).

Ademas, se adjuntan Anexos que forman parte del proceso de concurso y que podrdn emplearse, una vez efectuada la
entrega de la documentacién de postulacion:

= ANEXO 4: Formulario de Desistimiento (en caso de renuncia a la postulacion).
= ANEXO 5: Documento de Apelacién (en caso de apelar el puntaje obtenido).
=  ANEXO 6: Documento de Aceptacion (obligatorio para formalizar la aceptacidn de la asignacion).

Vencido el plazo de postulacién (ver punto N° 6), no se admitiran nuevos antecedentes.
8. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES

El postulante sera responsable de la veracidad de los documentos que entregue, quedando exento el Establecimiento de
toda responsabilidad en caso de incumplimiento.

La Comisidén de Concurso estara facultada para verificar la autenticidad y fidelidad de los documentos/antecedentes
presentados. Cualquier falsedad comprobada producird la eliminacién inmediata del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.

9. DESISTIMIENTO DE LA POSTULACION Y DEVOLUCION DE ANTECEDENTES

El postulante que desista de su postulacion debera efectuarlo por escrito (Anexo N° 4), pudiendo en tal caso solicitar la
devolucién de los documentos/antecedentes acompafiados. Igualmente, quienes no resulten seleccionados podran retirar
su documentacion.

El plazo para la devolucién sera de quince 15 dias, contados desde la fecha del desistimiento o desde la notificacién
prevista en el articulo 11 del Decreto N° 29/2015. Vencido dicho plazo, los antecedentes seran eliminados.

10. PROCESO DE SELECCION

El proceso estara a cargo de una Comisién de Concurso, designada conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto N°
29/2015 y la Resolucién Exenta N° 3339/28.05.2026, la cual estara integrada por:

=  ElSubdirector Médico, quien la presidira.

- El Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas, quien actuara como secretario, sin derecho a voto.
=  Unrepresentante de Jefatura de Servicio Clinico o de Unidad de Apoyo, elegido por sorteo.

- Un representante de la Asociacién Gremial sucesora, conforme al D.L. N° 3.621 de 1981.
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Todos los integrantes contaran con suplentes designados en la forma precisada. En el caso del Subdirector Médico y del
Subdirector de Gestidn y Desarrollo de las Personas, sus suplentes seran los subrogantes legales respectivos.

Cuando no fuere posible completar la integracion de la Comision, el Director adoptard las medidas necesarias para
garantizar su constitucion.

Los integrantes de la Comision de Concurso y/o de Apelaciones que mantengan con algin postulante relacion de conyuge,
conviviente civil, parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, afinidad hasta el segundo grado inclusive,
vinculo de adopcién o lazos de intima amistad o enemistad, deberan declararlo en la primera sesidén e inhabilitarse
respecto de la postulacion de dicho concursante.

Asimismo, cualquier postulante podra solicitar la inhabilitacién de uno o mas integrantes de la Comisién, fundada en los
mismos hechos antes descritos, cuando concurrieren en relacidn con la persona de otro postulante. Esta solicitud debera
ser fundada y presentarse en el mismo acto de la postulacidn, salvo que se dirija contra un integrante sobreviniente, en
cuyo caso se dispondra de un plazo de 3 dias para formularla, contado desde el conocimiento de la resolucion que ordene
su integracion.

En caso de acogerse la inhabilitacion sefialada, dicha situacién serd comunicada a todos los postulantes mediante carta
certificada. La Comisidn de Concurso sesionara con la totalidad de sus integrantes. Concluido el concurso, todas las actas
quedaran en poder de la Subdireccidén de Gestion y Desarrollo de las Personas del establecimiento.

Por unanimidad de los integrantes con derecho a voto, la Comision de Concurso podra invitar a uno o mas profesionales
que estime pertinentes, en calidad de asesores y/o colaboradores.

10.1. DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Antes de conocer los documentos/antecedentes de los postulantes, la Comisidén acordara los criterios de trabajo, que se
dejaran especificados en el acta de la primera sesién.

Toda asignacion de puntaje se hara con estricta sujecién al Reglamento refrendado por el Decreto N° 29/2015, del
Ministerio de Salud, y a las presentes bases. Cada diferencia de opinidn que se produzca en el marco de los criterios
acordados se sometera a votacion y se resolvera de acuerdo con el voto de la mayoria de los presentes. En caso de empate
en la asignacién de puntajes, decidira el Presidente, situacién que deberd quedar consignada en el acta respectiva.

11. FACTORES Y ANTECEDENTES (Articulo 10 del Decreto N° 29/2015)
Los antecedentes de los postulantes se evaluaran con la siguiente distribucion de puntaje:

11.1. ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITULO PROFESIONAL:

ANOS PUNTOS
Hasta 3 1
Mads de 3y hasta 6 3
Mis de 6 5

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional, tanto en el sector publico
como privado. En el caso del titulo profesional otorgado en el extranjero, los afios de titulo se computardn a contar de la
fecha de la revalidacién o de la aprobacién del Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, cualquiera de estos
haya tenido lugar primero; siempre que el postulante acredite haber ejercido efectivamente la profesidn en Chile después
de la revalidacion o aprobacion referidas.

No se considera el tiempo en que se hubiere realizado una beca autofinanciada.

11.2. ANOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD:

ANOS PUNTOS
Hasta 3 3

Mds de 3y hasta 6 6

Mis de 6 10

El puntaje se asignara por los afos efectivamente trabajados en la especialidad tanto en el sector publico como privado,
contados desde la certificacién de la especialidad o desde el registro de la misma en la Superintendencia de Salud. El
puntaje se asignara en relacién a la o las especialidades que guarden relacién con la unidad por cuya asignacion se
concursa..
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11.3. DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS:

ANOS PUNTOS
Hasta 3 3

Mds de 3y hasta 6 6

Mas de 6 10

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados como profesional funcionario en el Sector Publico de Salud,
en calidad de titular de un cargo de planta o a contrata, incluyendo los afios de desempefio en cargos clinicos en los
servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile; en universidades del Estado o reconocidas por el
Estado, y para empleadores particulares que ejerzan funciones delegadas por un servicio publico en tanto el desempefio
del cargo haya tenido lugar durante la vigencia de la delegacidn de funciones.

11.4. DESEMPENO EN CARGOS DE JEFATURA:

ANOS CARGO DE 22 HORAS CARGO DE 28 O 33 HORAS CARGO DE 44 HORAS
Entrely3 4 6 7

Mas de 3 y hasta 5 8 10 11

Mds de 5 12 14 15

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en cargos de jefatura o en funciones de jefatura formalmente
establecidas y organizadas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo el desempefio de los mismos en
los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile; en universidades del Estado o reconocidas por
el Estado, y para empleadores particulares que ejerzan funciones delegadas por un servicio publico en tanto el desempefio
de la jefatura del cargo haya tenido lugar durante la vigencia de la delegacion de funciones.

11.5. DESEMPENO DOCENTE:

ACTIVIDAD DOCENTE PUNTOS
Realizada al interior del establecimiento 6
De extensidn relacionada con el cargo 4

El puntaje se asignara para la docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de extension
relacionadas con el cargo, tales como participacion en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante de
foros o mesas redondas en el ambito de la salud, ya sea que se ejecuten a titulo oneroso o gratuito.

Cada una de las actividades docentes de este factor se valorara con 1 punto con el limite indicado en la tabla.
11.6. ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO:

Se consideran las actividades efectuadas en el pais y en el extranjero, con un mdaximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

11.6.1. Postgrados y postitulos en gestion y administraciéon: Maximo 10 puntos.

GRADO ACADEMICO PUNTOS

Doctorado 10

Magister 8

Diplomado 2 por cada diploma (maximo 6)

11.6.2. Otros postgrados y postitulos no considerados en el punto anterior: Maximo 5 puntos.

GRADO ACADEMICO PUNTOS

Doctorado 5

Magister 3

Diplomado 1 por cada diploma (méaximo 2)
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11.6.3. Asistencia a perfeccionamiento: Maximo 5 puntos.

Se asignard 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a la que el postulante haya asistido (congresos, cursos,
seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento).

11.7. PUBLICACIONES:

11.7.1. Trabajos cientificos:

TRABAJO PUNTOS
3 0 mas trabajos cientificos | 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

Sélo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor, colaborador o
coordinador. En el caso de que el postulante haga valer para este rubro presentaciones a congresos, seminarios, clases
magistrales u otras actividades similares, ellas deberdn haber recibido publicacion separada e independiente de la
actividad en que hayan sido presentadas; en cuyo caso la Comisién de Concurso decidird considerando aspectos tales
como la calidad en que el postulante intervino; el nivel de profundidad y especificidad del tema; su caracter novedoso o
el aporte al desarrollo de la especialidad; el prestigio del medio en que se difunda la publicacién y/o de la institucién por
cuyo intermedio se verifique dicha difusion, apreciado en base a criterios objetivos, tales como la dedicacién del medio
de difusion a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico del postulante, su indexacidén nacional o internacional,
u otro analogo.

11.7.2. Otras publicaciones:

PUBLICACION PUNTOS
3 0mas 3

2 1

1 0,5

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderacién en el punto 7.1. precedente, asi como otras
cuyo objeto se refiera a materias propias del ambito de la gestidon y administracion.

11.8. PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS:

Se asignard 1 punto con un maximo de 5 por la pertenencia 0 membresia en cada institucidon no universitaria dedicada al
desarrollo y fomento de alguna de las especialidades o subespecialidades que corresponda al ambito de trabajo de la
unidad, tales como, la pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de la especialidad u otras con similar dedicacién.
La pertenencia deberd consistir en la calidad de socio o miembro fundador, constituyente, titular u honorario de las
mismas.

11.9. IDONEIDAD Y COMPETENCIA:

Este factor tendrd un maximo de 15 puntos y constard de dos fases. La primera fase comprendera la evaluacién de
antecedentes tales como: las ultimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito y de demérito, y formacién
académica. En caso de que el postulante registre sanciones disciplinarias en los ultimos cinco afios, se le asignara 0 puntos
en esta etapa.

La segunda fase consistira en una entrevista personal semi-estructurada, evaluando los aportes a la gestion del
establecimiento y otros antecedentes pertinentes al mejor desempefio del cargo al que se postula.

11.9.1. Lista de calificaciones:

LISTA PUNTOS
Lista3y4 1
Listaly?2 2

Para la asignacién de este puntaje se consideraran los cinco ultimos periodos de calificaciones correspondientes al
desempefio en este Hospital.
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11.9.2. Anotacion de Mérito:
LISTA PUNTOS
1 hasta 3 1
4 0 mas 2

Para la asignacidn de este puntaje, se consideraran las anotaciones recibidas los cinco ultimos afios desempefiados en
este Hospital. Es importante mencionar que las anotaciones de Demerito, anularan las anotaciones de mérito, en

proporcion 1a 1.

11.9.3 Formacién Académica

FORMACION PUNTOS
1 hasta 3 1
4 0 mas 2

Para la asignacion de este puntaje se valorara la formacion académica formal en el drea de habilidades blandas, siempre
que estas contribuyan al fortalecimiento de la gestion del rol de Jefatura de Servicio.

11.9.4 Entrevista Personal Semi-Estructurada

La segunda fase, consistente en una entrevista personal semi-estructurada, con el propdsito de evaluar las competencias
para el ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion y supervision o mando de las unidades objeto de la asignacion
concursada. La Comision entrevistara a todos los postulantes y podra invitar, en calidad de asesor, a cualquier profesional
que estime pertinente. Las dreas a abordar en la entrevista son:

COMPETENCIA PUNTOS
Aporte a la  gestion | 2
hospitalaria

Liderazgo interno y| 2
articulacion de redes

Etica e integridad | 2
profesional

Toma de decisiones 1

Administracién de Recursos | 1
Manejo de crisis y |1
contingencias

La asignacién de puntaje en la entrevista se realizard por mayoria de votos de los integrantes de la Comisién, con un
maximo de 9 puntos. En caso de empate, decidira el Presidente de la Comisidn. Los resultados deberan quedar
consignados en el acta respectiva.

Los hechos en que consiste cada uno de los factores deberdn ser acreditados fehacientemente mediante los antecedentes
que el postulante debe adjuntar a su postulacién; sin perjuicio de lo cual, la Comisiéon de Concurso podra requerir
informacién adicional con el objeto de aclarar hechos a fin de ponderar adecuadamente los antecedentes que se le
presenten. Asimismo, podra recabar informacion sobre el comportamiento funcionario y profesional tanto en el
establecimiento actual como en anteriores lugares de desempefio.

La fecha, hora y lugar de la entrevista seran comunicados al correo electrénico sefialado en la postulacién, el cual debera
ser confirmado por el postulante. La inasistencia a la entrevista se considerara causal de inhabilitacién en el concurso.

Para acceder a la asignacidn, el postulante deberd obtener un puntaje total minimo de 40 puntos, de conformidad con los
factores y puntajes establecidas en el articulo 10 del Decreto N° 29/2015 (punto N° 11 de estas bases), y un minimo de 10
puntos en el factor de idoneidad y competencias (punto N° 11.9 de estas bases).

12. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

La Comisién de Concurso elaborara una ndmina con todos los postulantes en orden decreciente de puntaje (ANEXO N° 8),
la cual serd comunicada de inmediato al Director y notificada a los postulantes mediante correo electrénico o, en su
defecto, por carta certificada (ANEXO N° 9), despachada dentro de los 3 dias siguientes a la sesidén en que concluya la
ponderacién de los antecedentes. La notificacion se entendera practicada al tercer dia de su despacho en la oficina de
correos. Esta ndmina tendra caracter de provisoria hasta que se resuelvan las apelaciones que se interpongan, en caso de
haberlas.
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13. APELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente, mediante el documento correspondiente (ANEXO N° 5), respecto de la
ubicacion asignada en la némina. La apelacidén deberd presentarse en la Oficina de Personal del establecimiento o en la
que haga sus veces, dentro del plazo de 10 dias contados desde la fecha de notificacidn indicada en el articulo anterior, y
sera remitida a la Comision de Apelacion.

Las apelaciones deberdan ser conocidas y resueltas por la Comision de Apelacién en un plazo de 5 dias desde su
presentacion.

La decisidon de esta Comisidn deberd ser fundada y se comunicara al apelante mediante carta certificada (ANEXO N° 11),
despachada dentro de los 3 dias siguientes a la adopcién del acuerdo.

14. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS

En caso de que lo resuelto en la apelacién origine una modificacidn en el orden de seleccion de los postulantes, la ndmina
definitiva debe ser comunicada mediante correo electrénico o en su defecto por carta certificada (ANEXO N°10)
despachada a cada postulante dentro de 3 dias contados desde la fecha de resoluciéon de la apelacidn, la cual se entendera
notificada al tercer dia de recibida en la oficina de correos.

15. OFRECIMIENTO DE LA ASIGNACION

Vencido el plazo para apelar, o resuelta la apelacidn, segun corresponda, el Director comunicara, mediante carta
certificada (Anexo N° 12) dirigida al domicilio del funcionario, la circunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto en el
concurso interno, siempre que hubiere alcanzado un minimo de 40 puntos en total y un puntaje no inferior a diez 10
puntos en el factor de Idoneidad y Competencias.

Del mismo modo, dicha comunicacidn sera remitida, a titulo informativo, al correo electrénico sefialado en el curriculum
ciego.

Si dentro del plazo de 5 dias, contado desde la fecha de despacho de la carta en la oficina de correos, no constare la
aceptacién del profesional, se entenderd que rechaza la asignacion profesional y el desempefio de las funciones, las cuales
seran ofrecidas al postulante que hubiere obtenido el puntaje inmediatamente siguiente, en la forma y plazos indicados.

Recibida la aceptacion del profesional (ANEXO N° 6), mediante resolucidén el Director individualizara al profesional
seleccionado; indicard el periodo por el que desempefiard las funciones y percibira la asignacién de responsabilidad, que
deberd ser el mismo; asi como el porcentaje de la asignacion.

16. CONCURSO DESIERTO

Si ningun postulante alcanza el puntaje minimo exigido (40 puntos totales y 10 en idoneidad/competencias), el concurso
sera declarado desierto por Resolucién del Director.

17. PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagara en cuotas mensuales e iguales, desde el dia en que el profesional comience a ejercer las funciones,
lo que quedara consignado en la resolucién que reconoce el beneficio.



