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Hospital Clinico Magallane
“Dr. Lautaro Navarro Avaria
Subdireccion Gestion y Desarrollo
___delas Personas.
Unidad Reclutamiento y Seleccion

resolucioN ExenTA N° 1599
PUNTR ARENAS 29 de marzo del 2023

VISTJS: Estos antecedentes, el D.S. N° 38 de 2005
del Ministerio de Salud que establece el Reglmento Orgénico de los Establecimientos
Autogestionados en Red; D.F.L. N° 1 del 23.09405 que fija texto refundido, coordinado y
sisternatizado del D.L. N° 2.763 de 1979 y de las Leyps N° 18.933 y N° 18.469; Res. 10y 18 ambas
del 2017 de Contraloria General de la Republica; D.§. N° 140 de 2004 del Ministerio de Salud que
contiene el Reglamento Organico de los Servicios de|Salud del pais; las facultades establecidas en
Resolucion Exenta N° 1032 del 12 de julio de 2022, del Servicio de Salud Magallanes, que renueva
nombramiento en el cargo de Director A.D.P. del Hospjtal Clinico Magallanes., y

CON|SIDERANDO

a) Qu, se requiere formalizar las funciones asociadas al
cargo de “Técnico en Enfermeria del CR Quirurgico” ror medio del perfil de cargo, por lo que se dicta la
siguiente,

RES|ICLUCION

1. AMRUEBESE la Descripcion y Perfil de Competencias
para el cargo de Técnico en Enfermeria del CR Quirfirgico del Hospital Clinico Magallanes "Dr. Lautaro
Navarro Avaria", que se adjunta en la presente Resojcién,

2. Ddjese constancia, que la descripcion y perfil de cargo

anexo se utilizara en los Procesos de Reclutamientp y Seleccion de funcionarios del Hospital Clinico
Magallanes.

REGIBTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CTORE

| CANTRERAS F ;D%}/
& “DIREGTO i

LINICQ AGALLANES

=g~
8 Vol

—
Cﬂiﬁvg?g A
4(46“\,
RCF/EMO/PFS/MEP/mep y, A LN
DISTRIBUCION

= g( MINISTR
- Subdireccion Gestion y Desarrollo defas Personas| HCM DE FE
- Subdireccion de Enfermeria HCM

0, _
- Supervisora CR Quirurgico HCM +* /k
- Representantes FENATS ”ow.r end

- Representantes FENTESS A AR

- Oficina de Partes HCM




Gobierno
de Chile N

o0

¢ ‘ MAGALLANES
GUr N

HOSPITAL CLINICO DE MAGALLANES BEEACTD
“DR. LAUTARO NAVARRO AVARIA” o
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DE LAS PERSONAS
Unidad Reclutamiento y Seleccién

DESCRIPCION DE CARGO

I.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

1 Nombre del Cargo : Técnico en Enfermeria CR Quirurgico

2 Institucion : Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”
3 Subdireccién : Subdireccidn de Enfermeria

4 CR/Servicio/Unidad : CR Quirdrgico

5 Jefe Directo : Enfermera Supervisora.

6 Supervision recibida : Enfermera clinica de turno.

Enfermera diurna.
Enfermera Supervisora.

7 Supervisién Ejercida : No Aplica.

8 Jornada Laboral : Turno

9 Remuneracién : Grado 22° EUS
10 Fecha Elaboracién : Marzo 2023

Il. REQUISITOS FORMALES

Titulo de Técnico de Nivel Superior, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido
por éste; o Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente

1. Titulo Profesional . otorgado por el Ministerio de Educacién; o Licencia de
Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias
para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacidn de curso de 1.500 horas
como minimo, segln programa de Ministerio de Salud.

Estudios de .
2. : Curso de IAAS 20 horas, vigente (deseable)

Especializacién Curso RCP 20 horas, vigente (deseable)

1 afio en servicios clinicos y/o Atencidon Ambulatoria.
Deseable experiencia en servicios clinicos de Medicina, Cirugia,
3. Experiencia : Traumatologia.

Adaptacién y flexibilidad
Conciencia organizacional

Etica y Probidad

Orientacidn de servicio

Trabajo en Equipo y colaboracién
Comprensién interpersonal

4. Competencias

Manejo computacional.
5. Otros . Cursos de atencion al usuario y calidad de atencion.
Otros Cursos atingentes al cargo.
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lll.- OBJETIVOS DEL CARGO:

Brindar cuidados de enfermeria oportunos y eficientes a los usuarios hospitalizados derivados de Ia
planificacién y programacién del profesional de enfermeria.

IV.- PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

v
v
v

v

Cumplir con los protocolos, normas y procedimientos técnicos y administrativos que apliquen a la
Unidad.

Cumplir con normas técnicas y de prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud.
Cumplir con indicaciones derivadas de la planificacion de la atencidn de médica y de

enfermeria.

Establecer y mantener relaciones de colaboracién laboral con todo el equipo de trabajo.

V.- FUNCIONES DEL CARGO:

ASANENEN

LS N N N N N N N N NN

A NENENENENENEN

Recepcién y entrega de turno.

Informar irregularidades o incumplimiento en el tratamiento de usuarios a enfermera del turno
Colaborar en procedimientos de enfermeria y/o médicos.

Mantener stock de materiales e insumos cumpliendo con normas establecidas por central de
esterilizacidn y del Servicio.

Realizar actividades de aseo y confort segln programacion de enfermeria y cada vez que el usuario lo
requiera

Traslado de usuarios desde y hacia los diferentes procedimientos y servicios clinicos.

Cumplir la programacion de la atencién de enfermeria y médica, registrando oportunamente
Controlar signos vitales.

Realizar aseos terminales al alta de usuarios en colaboracién con auxiliar de apoyo

Mantener atencién y vigilancia de los usuarios hospitalizados

Coordinacion con TENS de unidades de apoyo.

Responder a pacientes y familiares consultas espontaneas.

Participar en equipos de trabajo segun organizacion de cada Servicio

Colaborar en el control de insumos y hacer uso racional de ellos

Obtener muestras para examenes de orina, deposiciones, secrecion bronquial y otros segin
indicacion de profesional a cargo.

Preparacion de pacientes para procedimientos e intervenciones quirurgicas.

Mantener orden y limpieza de su lugar de trabajo y de las unidades de los usuarios

Mantener orden y limpieza del equipamiento e informar de fallas o necesidades inmediatas.
Informar sobre deterioro, pérdida, extravio o baja de material a enfermera supervisora o enfermera
de turno

Controlar y efectuar uso adecuado de carro de dosis unitaria de los usuarios hospitalizados.
Mantener en condiciones operativas equipos de 02 y aspiracidn de las unidades de los usuarios
Informar a enfermera de turno signos y sintomas alterados de usuarios hospitalizados.
Registrar toda actividad acorde a normas vigentes.

Trasladar muestras de exdmenes y/o informes (si no esta personal diurno)

Realizar actividades instruidas por su Jefatura directa de acuerdo a su nivel de competencias.
Colaborar con las Unidades de Calidad e IAAS en el cumplimiento de indicadores y metas
institucionales.

V.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

1 Equipo de Trabajo

Médico Jefe, Enfermera Supervisora, Médicos de turno, Enfermera Jefe de
Turno, Enfermeras clinicas, Kinesiélogo, Técnicos en Enfermeria, Auxiliar de
Apoyo, Administrativo, Orientadora, otros profesionales interconsultores y
alumnos (referido a que es un establecimiento docente asistencial).
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Usuarios de los diferentes servicios que requieran atencién y cuidados de

2 Clientes Internos

hospitalizacion.

Riesgo de accidentes cortopunzantes
Contaminacion con fluidos organicos

3 Riesgos Inherentes

Contaminacién acustica (ruidos ambientales, alarmas de equipos)

Lesiones Musculo esqueléticas

4 Entorno Externo :  Tercer, cuarto y quinto piso del Edificio B del Hospital Clinico de Magallanes

VIl.- PERFIL DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Adaptacién y flexibilidad

NIVEL ALTO Es capaz de afrontar problemas cotidianos e
imprevistos, tolerando la frustracién cuando no obtiene los
resultados esperados o cuando se modifica la situacion a la que se
encuentra adaptado, generando nuevas formas de resolucién de
problemas, acorde a las condiciones del momento.

Conciencia Organizacional

NIVEL ALTO Implica la habilidad para comprender las relaciones
de poder “jerarquias” en su organizaciéon, distinguiendo a sus
jefaturas y adaptandose a sus requerimientos. Implica ademas ser
leal a la autoridad, manejando de manera confidencial la
informacidon que se le confie, sin obtener beneficio personal a
partir de ella.

Etica y Probidad

NIVEL ALTO Maneja la informacion respetando |la
confidencialidad, y sin obtener beneficio personal a partir de ella.
Transmite informacién confiable y transparente a los usuarios,
tratandolos con respeto y equidad, siendo capaz de reconocer sus
errores, para evitar consecuencias negativas para el usuario.

Orientacion de Servicio

NIVEL ALTO Implica el deseo de ayudar a otros, de suplir sus
necesidades. Demuestra una actitud de disponibilidad por conocer
y resolver los problemas de los usuarios ya sean familiares o
pacientes.

Supone un trato enmarcado en el respeto y la equidad.

Proactividad

NIVEL ALTO Predisposicion para actuar proactivamente
siendo participativo, aportando ideas y soluciones frente a una
problemadtica. Implica marcar el rumbo mediante acciones
concretas y no solo palabras.

Trabajo en Equipo y Colaboracion

NIVEL ALTO Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los
demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos; lo
opuesto a hacerlo individual y competitivamente. Asi debe
priorizar los objetivos organizacionales sobre los propios,
actuando para generar un ambiente de trabajo amistoso, de buen
climay cooperacion.

Organizacion y Ejecucién

NIVEL ALTO Es capaz de estructurar su trabajo y reestructurarlo
frente a situaciones cambiantes, tomando en cuenta los recursos
fisicos, el tiempo disponible, buscando distintas alternativas,
priorizando entre lo importante y lo urgente. Lleva a cabo lo
planificado, administrando los recursos, manteniendo registros
actualizados, y haciendo seguimiento de sus tareas y resultados,
programando las actividades y previniendo posibles demoras o
errores en la ejecucion.

Comprension Interpersonal

NIVEL ALTO Implica el deseo de entender a los demas. Comprende
tanto la emocidén presente como el contenido explicito que
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comunica el usuario el usuario o su familiar, adecuandose a dicho
contexto y tomando una actitud acogedora con ello.
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