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RESOLUCION EXENTA N°5558
PUNTA ARENAS, 23 de julio del 2024

VISTOS: Estos antecedentes, el D.S. N°38 de 2005 del
Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados en Red;
D.F.L. N°1 del 23.09.05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979 y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469; Res.10 y 18 ambas del 2017 de Contraloria General de la Republica; D.S. N°140
de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Organico de los Servicios de Salud del pais; las
facultades establecidas en Resolucién Exenta N® 1032/12.07.2022 del Servicio de Salud Magallanes, que
renueva nombramiento en el cargo de Director A.D.P. del Hospital Clinico de Magallanes, vy

CONSIDERANDO

a) Que, se requiere formalizar las funciones asociadas al
cargo de “Kinesidlogo/a Supervisor/a de Rehabilitacion en Atencion Cerrada” por medio del perfil de cargo,
por lo que se dicta la siguiente,

RESOLUCION

1. APRUEBESE la Descripcién y Perfil de Competencias para
el cargo de Kinesiélogo/a Supervisor/a de Rehabilitacion en Atencion Cerrada del Hospital Clinico Magallanes
"Dr. Lautaro Navarro Avaria", que se adjunta en la presente Resolucién.

2. DEJESE CONSTANCIA, que la descripcion y perfil de cargo
anexo se utilizara en los Procesos de Reclutamiento y Seleccion de funcionarios del Hospital Clinico
Magallanes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCIO

- Subdiregcion Médica HCM

- Jefatura C.R. Medicina Fisica y Rehabilitacion HCM
- FENPRUSS

- ASENF

- Oficina de Partes HCM
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DESCRIPCION DE CARGO

l.- IDENTIFICACION DEL CARG

O:

1. Nombre del Cargo KINESIOLOGO/A SUPERVISOR/A DE REHABILITACION EN ATENCION CERRADA

2. Institucién Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”.

3. Subdireccion Subdireccién Médica.

4. CR/Servicio/Unidad C.R. Medicina Fisica y Rehabilitacién.

5. Jefe Directo Jefe Médico C.R. Medicina Fisica y Rehabilitacién.

6. Supervision Recibida Jefe Médico C.R. Medicina Fisica y Rehabilitacién.

7. Supervision Ejercida Kinesic?logos cuarto turno, Fop.oau.dliélogos, Terapeutaf Ocupacionf’alles y otros
profesionales del CR de Rehabilitacidn que se desempefiian en atencion cerrada.

8. Jornada Laboral Diurno, 44 horas.

9. Remuneracion Grado 10 EUS.

10. Trabajo Pesado No aplica.

11. Fecha Elaboracidn Julio 2024.

Il.- REQUISITOS FORMALES:

- Titulo Profesional de Kinesidlogo/a, de a lo menos, diez semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o,
reconocido por éste o, aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios, en el
sector publico o privado; o,

1. Titulo Profesional
- Titulo profesional de Kinesidlogo/a, de a lo menos, ocho semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o,
reconocido por éste o, aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidon
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afos, en el
sector publico o privado.
Obligatorios:
e Diplomado en Kinesiologia Intensiva y/o Respiratoria (>0 = 200 hrs).
e Curso de ventilacién mecanica invasiva (> o = 40 hrs).
e Curso de ventilacién mecanica no invasiva (> o = 40 hrs).
e Curso Infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS) (>20 hrs).
Estudios de o Curso Reanimacién cardiopulmonar (RCP) (>20 hrs).
Especializacion e Diploma o Diplomado en Gestién de Calidad en Salud y/o Gestidon de
personas.
Deseables:
e Perfeccionamiento Terapia Ventilatoria. (Diplomado o > 200 hrs).
e Perfeccionamiento Neurorrehabilitacion (Diplomado o > 200 hrs).
e Curso CIF con enfoque clinico.
Obligatorios:
e Experiencia clinica en unidad paciente critico adulto mayor o igual a 5 afios, en
el sector publico o privado.
3. Experiencia Deseables:
e Experiencia calificada ejerciendo la funcién de jefatura y/o coordinador de
rehabilitacién en unidad de paciente critico y/o atencién cerrada mayor a 1
ano.
4. Otros Manejo computacional nivel intermedio.




lll.- OBJETIVOS DEL CARGO:

Planificar, supervisar y coordinar las actividades rehabilitacion multidisciplinaria en todos los C.R clinicos donde
se requieran intervenciones de rehabilitacidon en usuarios hospitalizados del Hospital Clinico de Magallanes,
desarrollando estrategias que permitan brindar una rehabilitacién integral de calidad, segura, oportuna y
efectiva. Supervisando los procesos clinicos y administrativos del equipo de rehabilitacion con colaboracion
directa de los referentes técnicos de las dreas de terapia ocupacional y fonoaudiologia. Liderando la
implementacion de planes de tratamiento integral y promoviendo la capacitacién continua del personal, con el
fin de mantener un plan de mejora continua.

IV.- PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

e Desarrollar un modelo de gestidén en rehabilitacidn integral que sea eficiente, que considere los diferentes
niveles de complejidad e intervencién de nuestros usuarios hospitalizados.

e Coordinar adecuadamente la gestidn clinica de rehabilitacion asistencial a través de protocolos y/o flujogramas
de trabajo que mejoren la eficiencia y calidad de la atencidn cerrada.

e Procurar el seguimiento y ejecucién de los planes de tratamiento integral de rehabilitacién en usuarios
hospitalizados, manteniendo el seguimiento y enlace entre unidades de mayor y menor nivel de complejidad.

e Cumplir con normativas técnicas y administrativas del C.R. de Medicina Fisica y Rehabilitacion y normativas de
la institucion.

e Responsabilidad técnica y administrativa del equipo clinico de rehabilitacién que se desempefia en C.R. Unidad
de Paciente Critico adulto y C.R Infantil, CR medicina, CR Cirugia y todas aquellas unidades que teniendo
usuarios hospitalizados realicen derivacidn de rehabilitacién al CR de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

e Generar las condiciones propicias para mantener un adecuado clima laboral, resguardando al usuario interno
y externo.

e Incentivar y liderar trabajos de investigacion enfocados en el area de la rehabilitacion intrahospitalaria y/o
colaborar en estudios de impacto en practicas clinicas.

e Desarrollar planes docente-asistencial de practicas clinicas de pregrado o programas de pasantia para
profesionales del area de rehabilitacion.

V.- FUNCIONES DEL CARGO:

e Establecer y mantener una relacion de colaboracidn laboral con todo su equipo de trabajo.

o Participar de manera activa en el proceso de programacion y reprogramacion de su CR, en relacion a las horas
destinadas a la atencién cerrada.

e Programar las actividades del personal a cargo en conjunto con referentes técnicos de terapia ocupacional y
fonoaudiologia.

o Realizar las tareas que competen al ambito de la gestidn de personas, ausentismos, permisos, calificaciones e
informes de desempefio con colaboracién directa de referentes técnicos de terapia ocupacional y
fonoaudiologia, actualizacién de perfiles de cargo, proyectos de brechas RRHH y capacitacion.

e Realizar las tareas que competen al dmbito administrativo. Solicitudes de compra (insumos o servicios) con
pertinencia técnica, seguimiento, evaluaciones relacionadas con la rehabilitacion en atencién cerrada
(propuestas, ejecucion de servicios e informes de cumplimiento).

e Desarrollar, revisar e implementar protocolos y guias clinicas con el fin de unificar y mejorar los criterios de
manejo de patologias que tengan alto riesgo de generar discapacidad y difundirlas en el establecimiento.

e Organizar reuniones clinicas y técnico — administrativas con el equipo de rehabilitacion que se desempefia en
UPC adulto, CR Infantil, UCM y camas basicas adulto.

e Mantener e incentivar la capacitacion continua del equipo clinico en las diferentes areas de la rehabilitacion.

e Mantener actualizacidn continua de las técnicas clinicas necesarias para mantener una adecuada calidad de la
atencion de los usuarios hospitalizados.

e Procurar una atencién integral, eficiente y humanizada del equipo rehabilitador.

e Realizar andlisis de reclamos, de eventos adversos/ centinelas, vigilancia de indicadores de calidad e IAAS que
involucren a la atencién de rehabilitacion de usuarios hospitalizados, y definir e implementar planes de mejora.

e Impulsar el desarrollo de los Planes de Tratamiento Integral de usuarios hospitalizados con objetivos,
estrategias terapéuticas, definicion de dependencia y duracién de la intervencion.

e Participacién en la planificacion y coordinar las evaluaciones de traslado intrahospitalario de usuarios
hospitalizados, para gestionar la continuidad de la rehabilitacidn, con una participacion activa de la familia en
su rol de cuidador.

e Analizar evaluaciones de ingreso y alta de usuarios hospitalizados con el fin de objetivar impacto de la
intervencion de rehabilitacion durante la estadia hospitalaria.

e Contribuir a la creaciéon de instrumentos de valoracion estadistica para la medicion de efectividad y calidad de
atencion.

e Impulsar estrategias de mejoramiento continuo orientadas en la planificacion y ejecucion de planes de
tratamientos efectivos en las diferentes areas de la rehabilitacion transdisciplinaria, con colaboracién de las
referentes técnicos de Terapia ocupacional y Fonoaudiologia.

e Difundir permanentemente los resultados e impacto de la rehabilitacidn intrahospitalaria en las reuniones de
trabajo o de gestién de RRHH.




e Diseflar plan de seguimiento y evaluacidn de los planes de tratamiento de usuarios hospitalizados, para
disminuir complicaciones y discapacidad permanente.

e Participacion activa en las decisiones de compra de insumos de equipamientos de terapia ventilatoria,
oxigenoterapia, aerosolterapia y terapia fisica que son utilizadas para la rehabilitacidn en atencién cerrada.

e Participar en la creacidn, socializacién y andlisis permanente de los diferentes registros de rehabilitacién
intrahospitalaria para la toma de decisiones en gestion clinica y administrativa.

e Contribuir a través de un trabajo coordinado y estratégico en la mejora de los indices de dias cama, infecciones
asociadas a ventilacion mecdnica y discapacidad.

e Detectar las necesidades de capacitacion del personal de su dependencia y elaborar proyectos de capacitacion
para presentar en el Programa Anual de Capacitacién.

e Participar en el desarrollo normas administrativas y registros clinicos propias de la gestion de rehabilitacion.

e Promocién y ejecucidon de actividades de desarrollo cientifico y académico-docente atingentes a la
rehabilitacién transdisciplinaria.

e Llevar registros de los indicadores de rehabilitacidn definidos por las diferentes disciplinas de la rehabilitacién.

e Fiscalizacidn de las categorizaciones especificas por areas, con colaboracion de los referentes técnicos de
Terapia ocupacional y Fonoaudiologia.

e Velar por mantener la continuidad de la atencién de rehabilitacién, gestionando adecuadamente el recurso
humano que se desempeiia en cuarto turno en UPC adulto, CR Infantil, UCM y otros que puedan implementar
segun la demanda.

e Entregar constantemente retroalimentacién a los funcionarios de su dependencia respecto al logro de
objetivos y orientaciones de mejora continua.

e Participar en actividades organizadas por el HCM de docencia, capacitacion, investigacion y extension.

e Colaborar con otras funciones que su jefatura directa estime necesarias para optimizar el desempefio de la
rehabilitacion en atencidn cerrada en nuestro hospital.

VI.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Profesionales Médicos y no médicos que se desempeiian en C.R UPC adulto,
C.R Infantil, C.R Medicina, C.R Cirugia, C.R de la mujer y equipo C.R.

1. EQUIPO DE TRABAJO : Rehabilitaciéon ~ (Médicos  especialistas,  Kinesidlogos,  Terapeutas
Ocupacionales, Fonoaudidélogos, Administrativo, Auxiliar de Servicio, Internos
de Kinesiologia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional.

Servicios Clinicos: C.R UPC adulto, C.R Infantil, C.R Medicina, C.R Cirugia,

2. CLIENTES INTERNOS unidades de Ginecologia y Maternidad.

3. CLIENTES EXTERNOS: . Familiares y funcionarios del Hospital Clinico Magallanes.

4. RIESGOS INHERENTES Estrés por alta carga emocional.

e UPC adulto ubicado en el 2do piso, edificio A.

C.R. Infantil ubicado en el 2do piso, edificio B.

Unidad de Maternidad ubicado en 2do piso, edificio B.
C.R Médico ubicado en 4to y 5to piso, edificio B.

C.R Cirugia ubicado en 3er piso, edificio B.

Unidad de Ginecologia ubicado 5to piso, edificio B.

5. ENTORNO EXTERNO

VII.- PERFIL DE COMPETENCIAS

NIVEL ALTO Es capaz de afrontar problemas cotidianos e imprevistos, tolerando la
frustracion cuando no obtiene los resultados esperados o cuando se modifica la

ADAPTACION Y o -
situacion a la que se encuentra adaptarlo, generando nuevas formas de resolucion

FLEXIBILIDAD
de problemas, acorde a las condiciones y una de relacionarse estable, a pesar de la
presion.
NIVEL ALTO Implica la habilidad para comprender las relaciones de poder en su
CONCIENCIA organizacion, distinguiendo a sus jefaturas y adaptandose a sus requerimientos.
ORGANIZACIONAL Implica ademas de ser leal a la autoridad, manejando de manera confidencial la

informacion que se le confie, sin obtener beneficio personal a partir de ella.

NIVEL ALTO Maneja la informacion respetando la confidencialidad, y sin obtener
beneficio personal a partir de ella. Trasmite informacién confiable y transparente a
los usuarios, tratandolos con respeto y equidad, siendo capaz de reconocer sus
errores, para evitar consecuencias negativas para el usuario.

ETICA Y PROBIDAD




TRABAJO EN EQUIPO Y
COLABORACION

NIVEL ALTO Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar
parte de un grupo y de trabajar juntos; lo opuesto a hacerlo individual y
competitivamente. Asi debe priorizar los objetivos amistosos, de buen clima y
cooperacién.

ORIENTACION DE
SERVICIO

NIVEL ALTO Implica el deseo de ayudar a otros, de suplir sus necesidades.
Demuestra una actitud de disponibilidad por conocer y resolver los problemas de
los usuarios ya sean familiares o pacientes. Supone un trato enmarcado en el
respeto y equidad.

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

NIVEL ALTO Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su
tarea, estimulando la accidn, los plazos y los recursos requeridos.

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

NIVEL ALTO Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva.

AUTOCONTROL

NIVEL ALTO Es el dominio de si mismo, la capacidad de mantener controladas las
propias emociones y evitar reacciones negativas ante provocaciones o cuando se
trabaja en condiciones de estrés. Asimismo, implica la resistencia a condiciones
constantes de estrés.

CAPACIDAD DE
LIDERAZGO

NIVEL ALTO Capacidad de influir, motivar a otras personas, con el fin de lograr
objetivos comunes propuestos.




