Happrital T
D Lautare 1

LRy
Navidrto Avaris P ¢
PUMIArenay e\) W 5 |
Rigldada i A | Po—

My

hinagingl o
M iy it e
Sy & MAGALLANES
ROSPITAL CLINICO MAGALLANSS
“OR. LALITARD NAVARRO AVARIA®

OEPARTAMENTD OC ABASTECIMINTO
UNIDAD CE COMPRA DE OPFRACIORES

RESOLUCION EXENTANe 4341
PUNTA ARENAS, 04 JUL 055

VISTOS: DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Salud,
fija texta refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y sus
modificaciones establecidas en Ia Ley N°19.937 de 2004; Ley 18.834 que fija el Estatuto
Administrativo; Ley N°19.880 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
establece bases de fos procedimientos administrativos que rigen los actos de los érgancs de
la administracién del estado; Resolucion Exenta N°36, de 2024, de la Contraloria General de
la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; las atribuciones
otorgadas a esta Direccion en ¢l D.S. N°38, de 2005, del Ministeric de Salud, que aprueba el
Reglamento Organico de los Establecimientos Auto gestionados en Red; Resolucién Exenta
R.A. N°443/1032/2022, del 12 de julio de 2022, de la Direccion del Servicio de Salud de
Magallanes, gue nombra a D. Ricardo Antonio Contreras Faiindez, en calidad de titular
en el cargo de Director del Hospital Clinico de Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”;
y

CONSIDERANDO:

a) Que, por medio de Resolucién Exenta N°2.236
del 04 de abril de 2025, se aprueban las bases y se llama a concurso intemo para proveer el
cargo de Jefe de Seccion de Orientacion Médica y Estadistica (SCME) de este centro de Salud,
ello en aplicacién del Manual de Reclutamiento y Seleccion aprobado por este Hospital por
medio de Resolucion Exenta N°7.842 de 2024,

b) Entre las fechas 08 al 22 de abril de 2025 se
procedié con la difusion del concurso y se mantuvo abierto el plazo de postulacion. Proceso al
cual se presentaron 4 postulaciones. Procediéndose a las evaluaciones curriculares,
psicolaborales, de todo de lo cual quedé constancia en las actas de la comision del concurso
de fecha 28 de abril, 02 y 18 de junio de 2025,

: ¢) Que, agotado el proceso concursal se han
derivado los antecedentes a esta Direccion para su evaluacion y resalucion, junto con el
Memorandum N°247 de 27 de junio de 2025 de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las
Personas, la cual advierte que el cargo y funcion actuaimente concursado es hoy servido por
una funciopario que ha sido elegida como directora en la Asociacion de Enfermeras y
Enfermeros del Hospital Clinico de Magallanes, eleccidn que ocurrié con posterioridad al inicio
del proceso concursal, por lo que hoy en dia, la funcidn que se concursa se encuentra siendo
desempenada por un funcionario con fuero gremial en los 1éminos del articulo 25 de la Ley
N°19.298. Recordando ademas a la direccion, la politica adoptada por esta institucién con
respecto-a la inamovilidad y no cambio de funciones de funcionarios que se encuentran
designadas como miembros de una asociacién gremial.

d) Que, sobre lo anterior, sumado a eventuales
inhabilidades de miembros de la comisién de seleccion, se solicitd a la Unidad Juridica un
pronunciamiento por medio de Memorandum N*58 del 30 de junio de 2025, sl que fue
contestado por medio del memorandum N°156 del 03 de julio del afio en curso, el que se tiene
como parte integrante del presente acto administrativo,
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e) Enel pronunciamiento antes citado se destaca,
entre otras cosas, que del proceso constan 3 actas de las sesiones del comité del concurso,
cbservandose en la tercera de ellas, el recurso de reposicion presentado por dofia Marisol
Cardenas, postulante que no avanzo en el proceso, y que claramente se opone a dicha
decisién. En su recurso planted a la comision gue se revisara nuevamente los antecedentes y
certificados por los postulantes, asi como también la veracidad de la informacion contenida en
esos antecedentes, ello porque a su juicio los demas postulantes no cumplian el minimo de
experiencia profesional para el cargo sefialado, ello segun lo dispuesto en el punto 2.3 del
Perfil de Cargo, esto es, 3 anos. Hecho gue fue revisado y resuelto por la Comision.

7} Que. ademas de lo recurrido, la funcionaria
solicitd se dejara constancia de las observaciones que en su opinion merecian la evaluacion
psicolaboral, ¥ la supuesta transgresién a la confidencialidad del concurso por parte de una
asociacion gremial que participé de las sesiones, quienes habrian efectuado algunas
publicaciones en redes sociales, donde daban a conocer los resultados parciales del proceso,
lo que en su cpinién viciaria el concurso.

g) Que, en cuanto a una transgresion al
compromiso de confidencialidad en que habrian incumido miembros de una de las
asociaciones gremiales que tuvieron participacion en el concurso,. pese a haber suscrito el
anexo N°8, esto es, la carta de compromiso y confidencialidad. Alega la recurrente que se
habria viciade el proceso, al divulgar por redes sociales, que “en la Ultima etapa existia 1
profasional que habia superado las etapas anleriores”, hecho que se divulgd en distintas redes
sociales el 28 de mayo de 2025, estando aun en curso el presente proceso.

h) Sobre este hecho, cabe sefialar que el
compromiso suscrito por lodos los participes de la comisién establecié la confidencialidad de
la informacion del concurso en todas sus etapas, en especial las de entrevista personal, técnica
y por competencias especifica para el cargo, estableciéndose ante su quebrantamiento la
inhabilitacién del participante que divulgb informacién.

i) Que, en el presente caso, efectivamente, se
observa que se divulgd informacién respecto del resultado al que se estaba arribando hasta
ese momento en dicho procesa. De ello solo consta la identificacidn del gremio que ventilé la
informacion, no observandose en las actas posteriores que el participante de dicho gremio se
haya inhabilitado con posterioridad producto de este hecho. Participande en a'lo menos dos
sesiones mas.

j) Que, no se puede desconocer que se
establecié un efecto especifico ante este tipo de conductas, el cual no se habria respetado en
esta oportunidad, por lo que este hecho se tendra en consideracion para efectos de lo que se
resolvera mas adelante, a fin de evitar un posible vicio de legalidad sobre este punto.

k) Que, por otro lado, cabe tener especial
consideracidn que, la funcidn que se concursa en la actualidad la ejerce una dirigente gremial,
quien en conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N°19.296, goza de fuero
gremial, disponienda expresamente los inciso 1°, primera parte, e inciso segundo del articulo
citado, que: ‘Los directores de las asociaciones de funcionarios gozarén de fuero, esto es, de
inamovilidad en sus cargos, desde la fecha de su eleccion y hasta seis meses después de
haber cesado su mandalo como tales, siempre que la cesacién en él no se hubiere producido
por censura de la asamblea de la asociacién o mediante aplicacién de la medida disciplinaria
de destitucion, ratificada por la Contraloria General de la Republica. [...]" “Asimismo, durante
el lapso a que se refiere el inciso precedents, los dirigentes no podrén ser trasladados de
localidad o de fa funcion que desempenaren, sin su autorizacién por escrito.”
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I) A propdsito del fuero gremial, la Contraloria
General de la Republica, ha sefalado en los dictdmenes Nos 20.166, de 1998, 35.165, de 2000
y 56.452, de 2014, entre otros, que: “dicho precepto establece una proteccion para tales
servidores, en su calidad de dirigentes gremiales, que les garantiza el derecho a continuar
desarrollando las mismas tareas que cumplian al momento de ser electos.”

m) Que, ademads, la Contraloria General ha
indicado que: “si bien el citado inciso segundo del articulo 25 de la ley N° 19.296 impide a la
autonidad administrativa disponer el cambio de funcion de los directores de las asociaciones
de funcionarics, salvo que ellos olorguen su aulorizacién por escrito, no es menos efectivo que
el término de la encomendacion de funciones no implica una transgresién a la antes
mencionada norma legal, toda vez que esa determinacién Unicamente significa que el personal
vuelva a refomar (as labores que son propias del empleo en el cual se le designé, segin lo
indicada en el dictamen N° 48.115, de 2000."

n) Que, aclarado fe anterior, cabe sefalar D.
Marisol Cardenas, ejerce las funciones de Enfermera Jefe de SOME, desde el 02 de octubre
de 2023 a la fecha, designada por Resolucién Exenta N°5023 del 05 de octubre de 2023, hasta

nueva disposicion.

0) OQue, el cargo de jefe de SOME, es parte de la
estructura organizacional de este Hospital, siendo una seccién del Servicio de Gestion
Ambulatoria que depende del CR de Gestion de Pacientes, el cual, a su vez, integra la
Subdireccién Médica de este Hospital, dicha jefatura no estaria reconocida come parte de la
Planta del servicio de Salud Magallanes, aprobado por DFL 24 del afio 2017 del Ministerio de
Salud, de modo que su desempefio se efectua, necesariamente, bajo la figura de una
encomendacién de funciones.

p) Que, conforme con lo expuesto, comesponde
hacer presente que la encomendacion de funciones no es una institucion reconocida por el
ordenamiente juridico como medio para proveer un cargo publico, sino que dice relacién con
una medida de buena administracién, necesaria para encargar labores que se estimen
imprescindibles para la continuidad del servicio y que no pueden desarrollarse por medio de
un cargo publico, ya sea porque este no existe en fa planta de la reparticion, o por ser
insuficientes los empleos que alli se consultan (aplica criterio jurisprudencial contenido en los
dictamenes Nos 21.660, de 2014 y 33.238, de 2019).

q) No obstante la jurisprudencia del Ente de
Control, canforme se sefiala en el Memorandum N°247-2025, efectivamente, es politica de
esta institucion el respeto al ejercicio de la funcién gremial, la inamovilidad o no alteracién de
las funciones de estos mientras desempefan sus labores gremiales, buscando entregar
tranquilidad organizacional y armonia en el trabajo colaborativo que se desarrolla con dichas
asociaciones, eliminando todo tipo de acciones que puedan ser considerados como
amedrentamientos o presianes en sus labores como dirigentes, actitudes que pudiesen afectar
la confianza, buena marcha y continuidad de la labor publica que ejecuta esta institucion. De
esta manera se ha procedido incluso con los llamados de asignacién de responsabilidad del
cargo de supervisor de imagenclogfa durante el 2024, al existir en dicha jefatura un funcionario
ejerciendo labores gremiales.

r) Que, el articulo 61 de la Ley N°19.880, dispone
que ‘Lo§ 'ac(os administratives podréan ser revocados por el 6rgano que los hubiere dictado. La
revocacion no procedera en los siguientes casos: a) Cuando se trafe de actos declarativos o
creadores de derechos adquiridas legitimamente; b) Cuando la ley haya determinado
expresamente otra forma de extincion de los actos; o c) Cuando, por su naturaleza, la
regulacién legal del acto impida que sean dejados sin efecto.”
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s) Que, por lo anteriormente expuesto, en cuanto
al fuero gremial de la actual funcionaria en funciones en la seccién concursada, el hecho de
que no se cuenta con su consentimiento para el cambio de sus actividades conforme a la
opesicion que ha manifestado como postulante en el presente concurso, las politicas
institucionales adoptadas por este Hospital ante situaciones analogas, y la transgresién del
acuerdo de cenfidencialidad, con sus consecuencias reguladas en el acuerdo suscrito por sus
participes, y a fin de evitar eventuales vicios de legalidad, y no habiendo derechos adquiridos
legitimamente, ni estando impedidz o dispuesta otra forma para dejar sin efecto el presente
proceso, en uso de mis facultades legales, se dicta io siguiente.

RESOLUCION:

1. REVOQUESE, el concurso interno para
seleccion de “Jefe de Seccisn de Orientacion Médica y Estadistica “del Hospital Clinico de
Magallanes, el cual fue convocado por medio de resolucion exenta N°2236 del 04 de abril de
2025,

2. PUBLIQUESE, Ia presente resolucion en los
medios informativos donde se publicaron las bases del concurso.

3. DISTRIBUYASE, copia digital de la presente
resolucién exenta por medio de correo electrénico institucional, segun corresponda.

4. DEJASE CONSTANCIA, que la presente
regolucion podra ser objeto de recurso de reposicion por ios interesados en el plazo de 5 dias
desde que tome conocimiento, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
N“19.680.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/]
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DISTRIBUCION FISICAY SN,
- Oficina de Partes &

- Subdirecclén Médica. [
- Subdinscsidn de Gestion y Desarrollo de las Personas.
- Jefe de Servicio de Gestién Ambulatoria.

- Postulantes del concurso

- Archive.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Asesoria Jurldica.

- Auditoria

- Asocacion Gremial ASENF.

- Asociacion Gremial FENPRUS.

- Asociacidn Gremial FENATS
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