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RESOLUCION EXENTA N° 5 8 6 1

) PUNTAARENAS, 76 GEP, 7076

VISTOS : Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 del 23.09.05 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; el D.S.
Ne38 de 2005 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Orgénico de los Establecimientos
Autogestionados en Red, D.S. 140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Organico de
los Servicios de Salud del pais; Ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo; GAB.PRES.N2002, de 15 de junio
de 2006, que contiene instructivo Presidencial sobre Buenas Practicas Laborales en la Administracién Central
del Estado; Ley de presupuesto N221.796, de fecha 12 de diciembre de 2025, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026; Resolucién exenta N26.627, de fecha 18 de
diciembre de 2025, de la Direccién del Servicio de Salud de Magallanes, que aprueba Presupuesto inicial Afio
2026 para Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” de Punta Arenas; Resolucién Exenta
N25548 del 29 de agosto del 2025 del Hospital Clinico Magallanes que aprueba el Manual de Reclutamiento y
Seleccidn; y las facultades establecidas Resolucién Exenta N°443/2246/2026 del 04 de agosto del 2026 del
Servicio Salud de Magallanes que establece el orden de subrogancia de la Direccién del Hospital Clinico
Magallanes; y

CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Resolucién Exenta N°4.106/14.08.2025 se
aprobo el Manual de Reclutamiento y Seleccién del Servicio de Salud Magallanes, a contar del 14 de agosto de
2025.

b) Que, mediante Resolucién Exenta N°5.548/29.08.2025
del Hospital Clinico de Magallanes, se aprueba la aplicacién del Manual de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio de Salud Magallanes.

c) Que, resulta necesario para el Hospital Clinico de
Magallanes la contratacién de Personal idéneo para desarrollar las funciones que la Ley le ha encomendado a
este Hospital.

d) Que, la Direccién del Hospital instruyé realizar un llamado
a concurso interno para proveer el cargo de “Técnico en Enfermeria C.R. Medicina”.

e) Que, mediante Resolucién Exenta N°5.154/18.08.2026 se
aprueba Perfil de Cargo “Técnico en Enfermeria C.R. Medicina” del Hospital Clinico de Magallanes.

f) Que, mediante Resolucién Exenta N°5.155/18.08.2026 se
aprueba las Bases del llamado a concurso interno de “Técnico en Enfermeria C.R. Medicina”.

g) Que, finalizada la etapa de Evaluacién de Admisibilidad y
Curricular, se conversa en conjunto con la Comisién Evaluadora sobre la mejor opcién para agendar las
citaciones de la etapa de Entrevista Técnica, considerando que se realizardn 30 entrevistas y que se consideran
30 minutos por cada una.

h) Que, la jefatura directa de los cargos a proveer manifiesta
su interés en participar en las entrevistas, pero se reintegra a sus funciones a contar del 02 de octubre de 2026,
por lo que solicita a la comisién poder extender esta etapa con la finalidad de poder participar en forma integra
de este proceso, lo que es aceptado por la comisién evaluadora.

i) Que, mediante correo electrénico de fecha 22 de
septiembre de 2026, Asociacién Gremial FENTESS indica que el periodo entre el 05 hasta el 09 de octubre del
2026, se encontrara fuera de la ciudad por citacién del Ampliado Nacional de su Federacién, motivo por el cual
solicitan no citar a reuniones de comités u otras actividades donde se requiera la representacion de su
estamento.
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j) Que, considerando lo anterior, se hace necesario ampliar
el cronograma para realizar la Evaluacién de Entrevista Técnica, ante la imposibilidad de sesionar por parte de
la Comisién Evaluadora, derivada de razones de agenda y coordinacién interna de sus integrantes.

k) Que, por lo anteriormente expuesto, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. MODIFIQUESE el cronograma, del proceso de seleccién
concurso interno para proveer el cargo de “Técnico en Enfermeria C.R. Medicina” del Hospital Clinico de
Magallanes, contenido en el acdpite 6.3 de las bases del concurso, a partir de la etapa “Evaluacién Entrevista
Técnica”, como se indica a continuacion:

| Evaluacién

| Evaluacidn Entrevista Técnica 17/09/2026 - 23/10/2026

| Finalizacién

. Envio de Puntajes Preliminares 26/10/2026 - 30/10/2026

| Recepcidn de Reposiciones 02/11/2026 - 05/11/2026

| Resolucién de Reposiciones 06/11/2026 - 11/11/2026

| Seleccién de Candidato Idéneo 12/11/2026 - 16/11/2026

| Evaluacion Psicolaboral 17/11/2026 - 26/11/2026

| Asume funciones Primer dia del mes siguiente a la aceptacion del
cargo.

2. DEJASE CONSTANCIA que, en todo lo demds expuesto en
las bases del concurso de seleccion interno de Técnico en Enfermeria C.R. Medicina, formalizado mediante
Resolucién Exenta N°5.155/18.08.2026 del Hospital Clinico Magallanes, se mantiene vigente.

3. PUBLIQUESE la presente resolucién, en los mismos
medios informativos del llamado, con el objetivo de dar maxima difusidn a lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Qs A AECTOR S
'&%ﬁﬁ\e €LINICO DE MAGALLANES

LLC/ECH/PFS/ngl

DISTRIBUCION FISICA:

- Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas HCM.
- Oficina de Partes HCM.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Subdireccién de Enfermerfa HCM.

- Enfermera Supervisora C.R. Medicina.

- Asociacién Gremial FENTESS.

- Asociacién Gremial FENATS.



https://v3.camscanner.com/user/download
nicole.gomezl
Rectángulo

nicole.gomezl
Rectángulo

nicole.gomezl
Rectángulo


