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osgital Cliniea
MAGALLANES

Subd. G*y D* de Personas
Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccion

RESOLUCION EXENTA N° 5790,
PUNTA ARENAS, 22 de septiembre de 2026.

VISTOS: Estos antecedentes, el D.S. N°38 de 2005 del Ministerio
de Salud que establece el Reglamento Orgénico de los Establecimientos Autogestionados en Red; D.F.L. N°1 del 23.09.05
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; Res.10
y 18 ambas del 2017 de Contraloria General de la Republica; D.S. N°140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene
el Reglamento Organico de los Servicios de Salud del pafs; Resolucién Exenta N25.548 del 29 de agosto del 2025 del
Hospital Clinico Magallanes que aprueba el Manual de Reclutamiento y Seleccién; y las facultades establecidas en
Resolucion Exenta N°443/2246/2026 del 04 de agosto del 2026 del Servicio Salud de Magallanes que establece el orden
de subrogancia de la Direccién de! Hospital Clinico Magallanes; y

CONSIDERANDO:

a) Que, con fecha 14 de septiembre de 2026, se dio inicio al
proceso de socializacién del Perfil de Cargo y de las Bases del proceso de seleccién para proveer el cargo de Oficial de
Proteccién Radioldgica, remitiéndose dichos antecedentes a la Comisién Evaluadora para su revisién y eventual
formulacion de observaciones, estableciéndose plazo para su pronunciamiento hasta el dia 16 de septiembre de 2026.

b) Que, finalizado el periodo de socializacién, se recepcionan
observaciones formuladas por la Asociacién Gremial FENATS respecto de una de las funciones del cargo de dicho perfil.

c) Que, en atencibn a lo anterior, se remiten dichas
observaciones al Referente Técnico designado para este proceso de seleccién, quien da respuesta acogiendo la
observacién formulada y proponiendo una modificacién en la redaccién de la funcién correspondiente, dando asi por
finalizada la etapa de socializacién del Perfil de Cargo. ’

d) Que, por lo anteriormente expuesto, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBESE el Perfil de Cargo correspondiente al cargo de
Oficial de Proteccién Radiolégica del Hospital Clinico Magallanes "Dr. Lautaro Navarro Avaria", documento que se
adjunta y forma parte integrante de la presente resolucién.
2. PONESE TERMINO a contar de 21.09.2026 Resolucin Exenta
ficial de Proteccidr] Radioldgica.

N° 6243/26.09.2025 que aprueba perfil de cargo del

. DEJESE CONSTANCIA, la descripcién y perfil de cargo anexo se
utilizara en los Procesos de Reclutamiento y $eleccién Ae funcionarios del Hospital Clinico Magallanes.

.. Rl [STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

G
DE\,?\\

il _/DIRECTOR (S)
s/ "HOSPITAL CLINICO DE MAGALLANES

v

- Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HCM.

- Oficina de Partes HCM.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Direccién HCM.

- Subdireccién Médica HCM.

- D. Enrique Lozano - Referente Técnico - Unidad Radioterapia HCM.
- Asociacién Gremial FENPRUSS.

- Asociacion Gremial FENATS.

- Asociacién Gremial ASENF.
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Fozpital Clinkee
MAGALLANES

Subd. G* y D* de Personas
Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccién

Unidad de Reclutamiento y Seleccién
Hospital Clinico de Magallanes

msrmnu\cmu DEL CARGO:

1. Nombre del Cargo | : OFICIAL DE PROTECCION RADIOLOGICA
2. Instituciéon | : Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”.
3 Subdireccién/Direccién | : Direccién Hospital Clinico Magallanes

4 Dependencia | : Direccién Hospital Clinico Magalianes

5 Jefatura Directa | : Director Hospital Clinico Magallanes

6. Supervision Recibida | : Director Hospital Clinico Magallanes

7 Supervision Ejercida | : No aplica.

8 Jornada Laboral | : Jornada Diurna, 44 horas.

9 Grado | : Grado 6°E.U.S.

10. Estamento | : Profesional.
11. Calidad Juridica | : Contrata.
12. Ley | : Ley N°18.834 (Estatuto Administrativo).
13. Trabajo Pesado | : No Aplica.

'ACTUALIZADO POR:

Aok i

Fisico Médico
Unidad Radioterapia
Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”.

Tecndloga Médica Coordinadora
Unidad Radioterapia
Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”.

PERIODO DE ACTUALIZACION: SEPTIEMBRE, 2026.

Subdireccion Gestién y Desarrollo de Personas. subdire
Hospital Clinico Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria” esa T N
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DESCRIPCIONDELCARGO

I. OBIJETIVO DEL CARGO:

Desarrollar labores relacionadas con la promocién, supervision, vigilancia y asesoria en materia de proteccién
radioldgica, asociadas a equipos generadores de radiacién ionizante y fuentes radiactivas del Hospital Clinico
Magallanes, velando por el cumplimiento de la Ley N°® 18.302 sobre Seguridad Nuclear, los Decretos Supremos N° 133
de 1984 y N° 3 de 1985 del Ministerio de Salud, y demds normativa vigente aplicable, considerando ademds las
recomendaciones internacionales adoptadas por la autoridad reguladora nacional.

Il.  PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

. bi‘sgfi;;;i'n;hi;ﬁ@htar, mantener actualizado y supervisar el cumplimiento del Programa de Proteccién Radiolégica
institucional. Elaborar, revisar y actualizar los procedimientos, protocolos e instructivos relacionados con la
proteccién radiolégica.

® Supervisar el cumplimiento de las medidas de proteccion radioldgica asociadas al uso de equipos generadores de
radiaciones ionizantes, fuentes radiactivas y material radiactivo del establecimiento.

e Supervisar el cumplimiento de las condiciones de las autorizaciones de desempefio y autorizaciones especiales del
personal ocupacionalmente expuesto.

e Elaboracién anual del informe de seguridad de la instalacion y su personal, de acuerdo con los contenidos e
instrucciones impartidos por (CCHEN).

e Enlace ante los organismos reguladores (CCHEN, SEREMI de Salud, ISP).

lll. FUNCIONES DEL CARGO:

1. Brindar asesorfa al Director deTHospital en materia de Proteccién Radioldgica.
1.1 Mantener informado de sus obligaciones respecto a la normativa legal vigente.
1.2 Informar todas las deficiencias que puedan incidir en la seguridad de las instalaciones y en la proteccién de
los trabajadores expuestos, miembros del publico y pacientes.

2. Revisar las especificaciones técnicas y de disefio de instalaciones radiactivas y de aquellas que utilicen equipos
generadores de radiaciones ionizantes, elaborando, cuando corresponda, las memorias de calculo de blindajes y
verificando el cumplimiento de los requisitos de proteccién radioldgica establecidos en la normativa vigente.

3. Vigilar e informar el cumplimiento de los reglamentos, de las normas vigentes sobre instalaciones radiactivas y
proteccién radiolégica y del programa o manual de proteccion radioldgica del establecimiento.

3.1 Informar, orientar y verificar que los trabajadores ocupacionalmente expuestos conozcan y cumplan las
normas de proteccién radioldgica aplicables a sus funciones.
3.2 Difundir informacién relativa al drea de radiacion, segun corresponda.

4. Recomendar las medidas necesarias cuando exista un riesgo radiolégico que comprometa la seguridad del publico
y/o TOEs.

5. Coordinar y supervisar, en el ambito de la proteccidn radioldgica, las actividades relacionadas con la vigilancia de
los trabajadores ocupacionalmente expuestos a radiaciones ionizantes, verificando el cumplimiento del programa
de dosimetria personal, el mantenimiento de los registros e historiales dosimétricos, la vigencia de las
Autorizaciones de Desempefio y la coordinacién con las unidades responsables de la vigilancia de la salud
ocupacional. X

5.1 Supervisar el control dosimétrico personal de los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

5.2 Mantener actualizados los registros e historiales dosimétricos.

5.3 Gestionar y controlar la vigencia de las Autorizaciones de Desempeiio y Autorizaciones Especiales, cuando
corresponda.

5.4 Coordinar con las unidades responsables el cumplimiento de los exdmenes ocupacionales exigidos para los
trabajadores ocupacionalmente expuestos.

5.5 Mantener informacion actualizada sobre los procedimientos de actuacion frente a situaciones de emergencia
radioldgica en las distintas unidades o servicios del Hospital.

5.6 Actuar como contraparte técnica institucional durante las inspecciones, fiscalizaciones, auditorias y procesos
de autorizacion realizados por la Comision Chilena de Energia Nuclear (CCHEN), el Instituto de Salud Pdblica
(ISP), la Autoridad Sanitaria u otros organismos competentes, coordinando la entrega de antecedentes
técnicos y el seguimiento de las observaciones que se formulen.
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6. Elaborar, revisar y gestionar la documentacién técnica y regulatoria relacionada con la proteccién radiolégica.

7. Elaborar, revisar y visar informes técnicos, procedimientos, protocolos y demés documentacién relacionada con
la proteccién radiolégica, velando por su actualizacién y cumplimiento. 3

8. Elaborar el Informe Anual de Seguridad de las instalaciones radiactivas de primera categoria, de acuerdo con los
requerimientos establecidos por la CCHEN. :

9. Colaborar en el establecimiento de programas y mecanismos para vigilancia de la salud de los funcionarios
involucrados en actividades que incluyan exposiciones ocupacionales.

9.1 Colaborar con el Departamento de Calidad Asistencial en la realizaciéon de protocolos y tramitacién de
licencias y documentos con entidades reguladoras.
9.2 Participar en reuniones donde sea requerida su presencia.

10. Mantener actualizacién permanente de sus competencias en materias de proteccién radiolégica y seguridad
radioldgica.

11. Planificar, coordinar y supervisar programas de capacitacion continua dirigidos a los trabajadores
ocupacionalmente expuestos.

12. Coordinar la induccién del personal ocupacionalmente expuesto de ingreso reciente, impartiendo instrucciones
sobre el uso correcto del dosimetro personal, las normas basicas de proteccion radiolégica, el uso de elementos
de proteccién personal y los procedimientos institucionales aplicables.

12.1 Actuar como referente técnico institucional en materias de proteccidn radiolégica.

12.2 Supervisar permanentemente a los servicios/unidades que presenten equipos emisores de radiacién
ionizante en sus dependencias.

12.3 Reportes dosimétricos de los funcionarios expuestos.

12.4 Gestionar y verificar que los instrumentos detectores de radiacién ionizante utilizados en proteccién
radioldgica cuenten con calibracién vigente, conforme a la periodicidad y condiciones establecidas por la
normativa, las autorizaciones correspondientes y la autoridad reguladora competente.

12.5 Que el hospital cuente con los elementos de proteccién personal adecuados segun la practica que se realice
y asegurar el correcto uso de los mismos durante las operaciones rutinarias.

13.Cuando corresponda a la practica autorizada por la CCHEN, coordinar los programas de vigilancia de
contaminacion interna, incluyendo bioensayos, monitoreo in vivo, evaluacién de incorporacién de radionucleidos
y calibracién de los sistemas de deteccidn utilizados para dichos fines.

14. Mantener actualizados los procedimientos institucionales de proteccién radiolégica conforme a la normativa
nacional vigente, considerando como referencia técnica las recomendaciones del Organismo Internacional de
Energia Atémica (OIEA) y de la Comisién Internacional de Proteccién Radioldgica (ICRP), cuando sean aplicables y
compatibles con la regulacién nacional.

15. Requerir, revisar o solicitar evaluaciones e informes técnicos que permitan garantizar que las instalaciones y
equipos entreguen seguridad a sus operadores y funcionarios ocupacionalmente expuestos.

16. Coordinar y gestionar las autorizaciones de desempefio en instalaciones de primera, segunda y tercera categorfa
del hospital a los funcionarios que sean considerados trabajadores ocupacionalmente expuestos.

17. Gestionar las autorizaciones de instalacion, de operacion, de transporte, de cierre de las instalaciones de primera,
segunda y tercera categoria del hospital ante los organismos correspondientes segutn corresponda.

18. Gestionar los trdmites concernientes con los desechos radiactivos generados por las instalaciones del Hospital
ante los organismos correspondientes.

19. Investigar incidentes, accidentes y eventos relacionados con radiaciones ionizantes, coordinando las acciones
destinadas a controlar sus consecuencias, determinar sus causas, proponer medidas correctivas y preventivas,
elaborar los informes correspondientes y efectuar las notificaciones que procedan a los organismos competentes,
cuando corresponda.

20. Coordinar permanentemente con el Departamento de Prevencién de Riesgos las actividades relacionadas con la
proteccion radioldgica, velando por la correcta clasificacién, delimitacién, sefializacién y control de las zonas
controladas y zonas supervisadas del establecimiento.

21. Capacidad de negociacién y manejo de conflictos en contexto de situacién de riesgo.

22, Participar en la evaluacién técnica y verificacion del cumplimiento de los requisitos de proteccién radiolégica
durante la recepcidn, instalacién, puesta en marcha o modificacién de instalaciones y equipos emisores de
radiaciones ionizantes.
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23.Evaluar el impacto que puedan generar las modificaciones de infraestructura, cambios operacionales,
incorporacién de nuevas tecnologias o incremento de la carga de trabajo sobre las condiciones de proteccién
radioldgica del establecimiento, proponiendo las medidas correctivas que correspondan.

24. Coordinar y gestionar oportunamente el recambio de los dosimetros personales y la distribucién de los reportes
dosimétricos a los trabajadores ocupacionalmente expuestos, conforme a los procedimientos institucionales y a
la periodicidad establecida por el programa de vigilancia dosimétrica.

25. Desempefiar otras funciones afines a la naturaleza del cargo que le sean encomendadas por la Direccién del
establecimiento o su jefatura directa, dentro del émbito de sus competencias.

26. Realizar actividades instruidas por su jefatura directa de acuerdo con su nivel de competencias.

( IV.  REQUISITOS FORMALES:

e Titulo Profesional de Tecnélogo/a Médico, Fisico/a o carreras afines de, a lo
menos diez semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a cinco afios en el drea, en el sector publico o privado; o

1. Formacién Educacional

e Titulo Profesional de Tecnélogo/a Médico o Fisico/a o carreras afines de, a lo
menos ocho semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente, y acreditar una experiencia profesional no
inferior a sels afios en el drea, en el sector publico o privado.

Excluyente:

e Autorizacién Especial vigente como Oficial de Proteccién Radiolégica en
Radioterapia con Aceleradores otorgada por la CCHEN.

e Autorizacién de Desempeiio vigente en instalaciones de primera segunda y
tercera categoria otorgada por SEREMI de Salud.

Deseable:
e Cursos de perfeccionamiento, diplomados, postitulos o programas de
capacitacién en una o mas de las siguientes materias:
Estudios de . - Proteccion radioldgica en instalaciones médicas.
" Especializacion ' - Gestion de programas de proteccién radioldgica.
- Disefio radioldgico y calculo de blindajes para instalaciones que utilicen
‘ radiaciones ionizantes.
| - Dosimetria ocupacional, ambiental y de pacientes.
- Seguridad radioldgica y cultura de seguridad.
- Gestion de autorizaciones regulatorias ante la CCHEN y la Autoridad Sanitaria.
- Investigacién y andlisis de incidentes y accidentes radiolégicos.
- Auditorias internas, gestion de calidad y mejora continua.
- Preparacién y respuesta ante emergencias radiolégicas.
e  Magister en Fisica Médica.

Excluyente:

e Experiencia profesional acreditable en proteccién radiolégica o en actividades
relacionadas con el uso de radiaciones ionizantes en instalaciones médicas, no
inferior a tres o cuatro aiios, dependiendo el titulo profesional presentado, en el

3. Experiencia : sector publico o privado, conforme a los requisitos establecidos para el cargo.

Deseable:
e Experiencia profesional acreditando relatoria de al menos cuatro cursos en
proteccidn radioldgica en los ultimos 3 afios en cualquier region del pais.
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V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipos de trabajo

Direccién, Subdireccién Administrativa, Departamento de Calidad, Departamento de
Capacitaciones, Departamento de Prevencién de Riesgos, Unidades y Centros de
Responsabilidad.

Clientes internos

Centros de Responsabilidad, Unidades y Servicios del Hospital Clinico Magallanes.

Clientes externos

Entidades Fiscalizadoras (CCHEN, ISP, SEREMI).

Riesgos inherentes

Riesgo de aparicién de efectos agudos a la salud, tales como quemaduras cuténeas,
sindrome de irradiacién aguda e inclusive la muerte, asi mismo una exposicién a radiacién
ionizante donde la dosis sea baja, aumenta el riesgo de aparicion de efectos a largo plazo,

tales como la aparicién de cdncer o efectos hereditarios.

Riesgo ergonémico relacionado con la tarea administrativa.

Entorno o ubicacién |: Oficina adyacente a casa de gremios.

VI. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO:

COMPETENCIAS LABORALES

BAJO

MEDIO

ORIENTACION AL LOGRO/RESULTADO

Aptitud para operar con energia y premura acomodando sus labores hacia una consecucién
de resultados y/o metas, cumpliéndolas a cabalidad con las pautas de calidad y tiempos
establecidos en el Servicio de Salud Magallanes.

ORIENTACION AL USUARIO

Aptitud de establecer relaciones afables, tanto con usuarios internos como externos del
Servicio de Salud Magallanes, focalizando sus esfuerzos en satisfacer las necesidades de los
mismos, velando por el cumplimiento de formalidades, ajustdndose a contextos emergentes.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Aptitud para ajustarse e identificarse con la misién, visién y valores del Servicio de Salud
Magallanes, siendo capaz de identificar a los usuarios tanto internos como externos y
orientando su propio comportamiento con los fines, necesidades y prioridades del Servicio.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

COMUNICACION EFECTIVA

Aptitud para captar, procesar, proponer y transferir informacién de manera efectiva,
utilizando los medios adecuados, operando procedimientos formales e informales de
informacién utilizados en el Servicio de Salud Magallanes.

{

TRABAJO EN EQUIPO

Aptitud para participar de manera diligente en grupos o equipos en la obtencién de objetivo,

formando parte de los esfuerzos para la obtencién de metas, con énfasis en los resultados
_generales sobre los individuales.

CORTESIA

Aptitud de trabajo para relacionarse interpersonalmente de forma amable, brindando una
atencién con empatia que vayaen funcion de entregar una respuesta oportuna a los
requerimientos de los usuarios, internos como externos, del Servicio de Salud Magallanes.

EFECTIVIDAD

Aptitud para obtener resultados que se necesitan o requieren de acuerdo a las condiciones
usuales de trabajo, y a los tiempos establecidos para cada tarea, cumpliendo con los objetivos
del Servicio de Salud Magallanes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TOLERANCIA A LA PRESION
Aptitud de poder cumplir una labor y resolverla correctamente, en forma éptima, frente a
circunstancias hostiles.

ASERTIVIDAD

Aptitud para actuar de manera directa y clara (sin ambigiedades), velando por que sus
acciones sean adecuadas al momento, se dirijan a quien corresponda y ejecuten de manera
apropiada.

ADAPTABILIDAD

Aptitud para cambiar sus propias acciones con el fin de lograrmetas cuando el contexto varia,
ya sea por problemas imprevistos o nueva informacién, siendo flexible en su comportamiento,
logrando acomodarse a los distintos escenarios y/o grupos humanos.

COMPETENCIAS PERSONALES
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

APRENDIZAJE CONTINUO

Aptitud para obtener y desplegar constantemente conocimiento, destrezas y habilidades
dentro de su drea profesional, con el objetivo de mantener altos estdndares organizacionales
dentro de su rol en el Servicio de Salud Magallanes.
PLANIFICACION

Aptitud para idear formas de llevar a cabo diferentes estrateglas y/o etapas de forma
organizada, para lograr una o varios objetivos en su drea de labores dentro del Servicio de
Salud Magallanes.

PENSAMIENTO ANALITICO
Aptitud para comprender una situacion, logrando establecer paso a paso las partes de un
problema, estableciendo secuencias temporales, relaciones causa-efecto, y consiguiendo

establecer prioridades de importancia en su drea laboral.

Perfil aprobado por:
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