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R MAGALLANES

Subd. G*y D* de Personas
Depto. Planificacién Dotacional
U. Reclutamiento y Seleccidn

RESOLUCION EXENTA N° 4439
PUNTA ARENAS, 17 de julio 2026

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 del 23.09.05 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. 2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; el D.S. N238 de 2005
del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los Establecimientos Autogestionados en Red, D.S.
140 de 2004 del Ministerio de Salud que contiene el Reglamento Organico de los Servicios de Salud del pais; Ley
N218.834 sobre Estatuto Administrativo; GAB.PRES.N2002, de 15 de junio de 2006, que contiene instructivo Presidencial
sobre Buenas Practicas Laborales en la Administracién Central del Estado; Ley de presupuesto N221.796, de fecha 12 de
diciembre de 2025, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026;
Resolucidn exenta N26.627, de fecha 18 de diciembre de 2025, de la Direccién del Servicio de Salud de Magallanes, que
aprueba Presupuesto inicial Afio 2026 para Hospital Clinico Magallanes “Lautaro Navarro Avaria” de Punta Arenas;
Resolucién Exenta N25548 del 29 de agosto del 2025 del Hospital Clinico Magallanes que aprueba el Manual de
Reclutamiento y Seleccién; Y las facultades establecidas en Resolucidn Exenta 1896/23.06.2026 del Servicio de Salud
Magallanes que establece el orden de subrogancia de la Direccién del Hospital Clinico de Magallanes; y

CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Resolucién Exenta N°5548/29.08.2025 del
Hospital Clinico de Magallanes, se establece la aplicacién del Manual de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio de Salud
Magallanes.

b) Que, el Hospital Clinico de Magallanes requiere proveer el
cargo de "Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente Critico", conforme a las necesidades institucionales y a la dotacién
vigente del establecimiento.

¢) Que, la Direccion del Hospital Clinico de Magallanes indica
realizar un llamado a concurso externo para proveer el cargo de “Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente Critico”.

d) Que, mediante Resolucién Exenta N°2743/27.04.2026 se
aprueba Perfil del Cargo de “Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente Critico” del establecimiento.

e) Que, mediante Resolucién Exenta N°2744/27.04.2026 se
aprueban las bases del llamado a concurso externo para proveer el cargo de “Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente
Critico” del establecimiento.

f) Que, con fecha 25 de mayo de 2026, se retne la comisién
evaluadora para efectuar la etapa de Evaluacion de admisibilidad y andlisis curricular de las postulaciones recibidas,
conforme a lo establecido en las Bases del proceso de seleccion. )

g) Que, concluida la evaluacién de admisibilidad y el anlisis de
los antecedentes presentados, la Comisién Evaluadora determiné que de las 132 postulaciones recepcionadas,
solamente una persona avanzé a la siguiente etapa de Evaluacién Entrevista Técnica con la comisién Evaluadora.

h) Que, con fecha 26 de mayo 2026, la comision se retine para
realizar la Evaluacién Entrevista Técnica con Unica postulante que avanzd hasta esta etapa.

i) Que, posterior a ambas evaluaciones, la Comision Evaluadora
determiné que la postulante entrevistada alcanzd el puntaje minimo exigido para ser considerada candidata iddnea,
integrando el listado de postulantes iddneos del presente proceso de seleccion.

J) Que con fecha 18 de junio de 2026 el Director del Hospital
Clinico de Magallanes efectud la eleccién del postulante Idéneo, justificando que cumple con los requisitos para el cargo.

k) Que, Segin Manual de Reclutamiento y Seleccién vigente
aprobado para su aplicacién en el Hospital Clinico de Magallanes a través de Resolucién Exenta N°5548/29.08.2025,
seffala que posterior a la eleccién del Director del establecimiento, el postulante Idéneo debe rendir la Evaluacion
Psicolaboral, la cual serd realizada por un ente externo.
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1) Que, con fecha 26 de junio de 2026, la Direccién del Servicio
de Salud, remite resultado de la Evaluacién Psicolaboral a Direccién del Hospital Clinico de Magallanes para decisién

final en relacidn al ofrecimiento del cargo.
m) Que, con fecha 03 de julio de 2026, Director (S) del Hospital

Clinico de Magallanes indica realizar ofrecimiento del cargo “Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente Critico” a
candidato idéneo del proceso, en donde posteriormente con fecha 06 de julio de 2026 la Unidad de Reclutamiento y
Seleccidn realiza el ofrecimiento formal de cargo via correo electrénico, otorgdndose el plazo de cinco dias hébiles
establecido en las bases del proceso y en el Manual de Reclutamiento y Seleccién para manifestar su aceptacién o

rechazo del cargo. ’
n) Que, con fecha 13 de julio de 2026, vencido el plazo para

manifestar su aceptacidn del cargo sin haber recibido respuesta formal, la Unidad de Reclutamiento y Seleccién efectué
un ultimo contacto mediante mensajeria electrénica con la postulante, quien manifesté que no aceptaria el

ofrecimiento del cargo por motivos personales.
o) Que, el rechazo del ofrecimiento por parte de la Unica

candidata declarada idénea impide proveer el cargo mediante el presente proceso de seleccién, no existiendo otros
postulantes que puedan ser convocados para asumir las funciones.

p) Que, segln los antecedentes expuestos, se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

1. DECLARESE DESIERTO el proceso de seleccién externo para
proveer el cargo de “Enfermero/a Coordinador/a C.R. Paciente Critico”, convocado mediante Resolucién Exenta N°2744
del 27 de abril de 2026, por cuanto la tnica postulante declarada idénea rechazé el ofrecimiento del cargo dentro del
proceso de seleccion, no existiendo otros postulantes que cumplieran los requisitos para continuar con la etapa de
asuncion de funciones, de conformidad con lo establecido en las bases del proceso y el Manual de Reclutamiento y
Seleccion vigente.

2. PUBLIQUESE, la presente resolucién en los mismos medios
utilizados para la difusion del proceso de seleccidn, a fin de informar formalmente el resultado de la convocatoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FRANCISCA A“"‘ ENVES PARGA

- Subdireccién Gestlén y Desarrollo de las Personas, HCM.
- Oficina de Partes, HCM.

DISTRIBUCION DIGITAL:

- Subdirecclén de Enfermerfa, HCM.

- Asoclacién Gremlal FENPRUSS.

- Asoclaclén Gremlal FENATS.

- Asoclaclén Gremlal ASENF,
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