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1 ANTECEDENTES GENERALES:

Las presente bases regulardn el proceso de concurso de Asignacion de
Responsabilidad establecida en los articulos 76, 77, 78 y 79 del Decreto Ley N° 2763 de
1979.

2. FUENTES LEGALES:

Las bases del proceso de concurso de asignacién de responsabilidad se regiran por las siguientes
normas legales:

. Decreto Ley N° 2.763 de 1979, del Ministerio de Salud.

. Ley N° 19.937 de 2004, art. Noveno Transitorio, que modifica del DL N° 2.763 de 1979,
con lafinalidad de establecer una nueva concepcion de la Autoridad Sanitaria, distintas
modalidades de gestion y fortalecer la participacidon ciudadana.

. Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud.

. Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

. Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos de la Administracion del
Estado.

. Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

3. PROFESIONALES QUE PUEDEN PARTICIPAR EN EL PROCESO:
Puede postular el personal de la planta de profesionales titulares o a contrata
asimilado a ella, regidos por la ley N2 18.834, con jornadas de 44 horas semanales, que

desempefien funciones de responsabilidad de gestion.

Se entenderd para los efectos de este reglamento como funciones de responsabilidad
de gestidn, todas aquellas que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) que sean desempefiadas por el personal de la planta de profesionales titulares o a
contrata asimilado a ella que cumplan una jornada de 44 horas semanales;

b) Que impliquen funciones de direccién, coordinacién, supervision o mando de unidades;

4, UNIDADES OBJETO DE ASIGNACION (1 cupo):
La estructura organizacional del Establecimiento se encuentra aprobada por Resolucion Exenta
N° 13.958 de 20 de diciembre del 2017 de la Direccion del Hospital, y conforma al articulo 3° del
Decreto N° 137, se ha definido la siguiente clasificacion de unidades de acuerdo con su jerarquia,

complejidad y capacidad de resolucion:

. CR Laboratorio.
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5.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

a)

Retiro de Bases: Estaran disponibles en pagina WEB del Hospital Clinico Magallanes:
www.hospitalclinicomagallanes.cl; en el acceso: “Asignacién de Responsabilidad”.

Presentacion de Antecedentes: Presentary adjuntar los antecedentes que se describen

a continuacién en Anexo Il:

Certificado de Capacitaciones realizadas, emitido por la Unidad de Capacitacién de la
Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.

Certificado de las tres ultimas calificaciones, emitido por la Subdireccién de Gestiony
Desarrollo de las Personas, del Hospital Clinico Magallanes.

Certificado de Encomendacion de Funciones, emitido por Subdireccién de Gestion y
Desarrollo de las Personas, del Hospital Clinico Magallanes.

Se aceptaran fotocopias simples de documentos visados por el Ministro de Fe del
Hospital, entendiéndose tal, la secretaria de la Direccién del Establecimiento, cuando
este antecedente no conste en la certificacién emitida por la Subdireccion de Gestiony
Desarrollo de las Personas del Hospital Clinico Magallanes.

Los antecedentes deberdn completarse de acuerdo con las bases y ser entregados en
sobre cerrado en la Oficina de Partes del Hospital Clinico de Magallanes hasta el 12 de
marzo, antes de las 15.00 hrs., indicando: CONCURSO ASIGNACION DE

RESPONSABILIDAD LEY 18.834 Y RUN DEL POSTULANTE.

Vencido el plazo de postulacion, los interesados no podran agregar nuevos antecedentes.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y PLAZOS:

Actividad

Periodos

Difusién del concurso de Asignacién de
Responsabilidad

A partir del 14 al 27 febrero 2020.

Postulacion

A partir del 28 al 12 marzo 2020.

Trabajo del Comité de Seleccion

Dentro de 15 dias habiles contados desde el
vencimiento de la postulacion.

Notificacion de Puntajes Provisorios

3 dias habiles desde la finalizacién del trabajo
del comité de seleccion.

Apelaciones

5 dias habiles desde la notificacion.

Resolucion de apelaciones

Director del Hospital resuelve dentro de 5
dias

Notificacion de resultado apelaciones y Nomina
de Puntajes Definitivos.

3 dias habiles resuelta la apelacién por parte
del Director del Hospital

Dicta Resolucion que Concede la Asignacion de
responsabilidad

Al momento de estar resuelto totalmente el
CONCUrso

Pago primera cuota de

Responsabilidad

Asignacion de

A contar del ler dia habil del mes siguiente al
de la total tramitacion de la resolucién que la
conceda.

PROCESO DE SELECCION:

La Comision de Seleccién, conforme a los dispuesto en el Art. 18 de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, estard conformada por el Subdirector de Gestién y Desarrollo
de las Personas del Hospital o quién lo subrogue, y por los miembros de la Junta

Calificadora con excepcién del representante

del personal. Se considerara, ademas, un

representante de la asociacién de funcionarios de profesionales con mayor representacion, con

derecho a voz.
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a)

En caso de que un integrante se encuentre impedido producto de su intencién de
postular a alguno de los cupos asignados, deberd informarlo previamente y abstenerse de
participar en la evaluacién y decisiones asociadas al cargo en el cual postula. Este sera
reemplazado por el subrogante designado. De esta misma manera, en conformidad al deber de
abstencion de los funcionarios publicos y probidad administrativa, prevista en los Art. 62 N° 6
del DFL N° 1, de 2001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado vy sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, los
miembros de la Comisidn prestaran declaracion jurada escrita de no afectarles ninguna situacion
gue afecte su imparcialidad en la evaluacién de antecedentes de los postulantes.

La Comision de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de
sus integrantes, sin considerar al Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas, quien
siempre la integrara.

Seran funciones de la Comisidn de Seleccion:

a) Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las Bases de
Concurso.

b) Verificar la autenticidad de los documentos vy la fidelidad de los antecedentes presentados
por los postulantes en los casos que se estime necesario.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

d) Confeccionar la némina de los postulantes segln el puntaje obtenido, ordenado en forma
decreciente. Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo
ponderado igual o superior a 4.

La asignacion de puntajes se hard de acuerdo a los factores y tabla de puntajes
considerando el promedio de notas de los integrantes de la comisidon, de los cual se dejara
constancia en las actas, los cuales quedardn bajo la custodia de la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo de las Personas del Hospital.

FACTORES QUE EL COMITE CONSIDERARA EN EL CONCURSO:

Los factores que el Comité considerard en los concursos para acceder a los cupos
de la asignacion de responsabilidad son los siguientes: capacitacion pertinente, evaluacién de
desempefio, experiencia calificada y aptitud para el cargo (entrevista), con una ponderacién
de 30%, 20%, 20% vy 30%, respectivamente. La valoracion de cada factor se expresara en una
escaladenotasde 1 a7, las que se ponderaran segun los porcentajes sefialados para cada factor,
siendo el 7 la nota maxima.

El Comité elaborard una némina de los funcionarios segun el puntaje obtenido en
el concurso, ordenados en forma decreciente. Sélo se consideraran a los postulantes que
obtengan un puntaje minimo ponderado igual o superior a 4.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran
los siguientes criterios de desempate de acuerdo con el orden que se indica: Primero, se
atenderd al puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del
factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolverd el Comité por sorteo.

Capacitacion: (30%)

Las actividades de capacitacion que el Comité considerara como pertinentes, son todas aquellas
sujetas a evaluacidon que se encuentren contempladas en los programas anuales de capacitacion
de los Servicios de Salud, las que deberan estar directamente relacionadas con las técnicas para
la toma de decisiones o conducciéon de grupos de trabajo o, en general, se refieran a la
responsabilidad de gestidn.

También ser consideraran las actividades de capacitacion de dichos programas impartidas por
instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular y que sean
reconocidos por la Unidad de Capacitacion del Hospital Clinico Magallanes.
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Asimismo, se considerardan como actividades de capacitacion las que correspondan a estudios
de postgrado, postitulo, diplomado u otros andlogos impartidos por universidades del estado
o reconocidas por éste y extranjeras, debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen
en forma particular, siempre gue sean pertinentes a la responsabilidad de gestion y fueren
reconocidas por la Unidad de Capacitacién del Hospital Clinico Magallanes

Las actividades de capacitacion se acreditardan mediante las certificaciones con evaluaciones
obtenidas, otorgadas por la Unidad de Capacitacion del Hospital Clinico Magallanes, la cual
contendra una relacion cronoldgica y pormenorizada de éstas, la que se referird al periodo
objeto de evaluacién y deberd contener a lo menos la siguiente informacion:

Individualizacion del centro formador.

- Nombre del o de los cursos o actividad de capacitacion,
Fechas de inicio y término,

- Extensidon en numero de horas pedagdgicas.

Cursos de Capacitacién especifica para la funcién:

Para cuantificar este factor el Comité verificard la pertinencia de todas las actividades
de capacitacion (con evaluacidn) con la funcién de responsabilidad de gestion realizadas hasta
la fecha de cierre de las postulaciones; a continuacién, efectuara la sumatoria de las horas y se
asignara la nota respectiva de acuerdo a la siguiente tabla:

Ne total de hrs pedagdgicas de Nota
capacitacion
181 o mas
151-180
121-150
91-120
61-90
31-60
30
Menos de 30

O|lRr|INWI AU

No se consideraran:

v' Aquellas actividades de capacitacidn, que el Comité de Seleccién no considere pertinentes a la
responsabilidad de gestion.

v Las actividades de capacitacion y aquellas de post grado o post titulo realizadas en forma
particular, que no cuenten con informe de la Unidad de Capacitacion de la Subdireccién de
Gestion y Desarrollo de las Personas del hospital.

v’ Los certificados que no indiquen dias, horas de duracién ni evaluacion.

b) Evaluacién de Desempefio: (20%)

Considerara el promedio de las tres Ultimas calificaciones a la fecha y se valorard de acuerdo a
la nota obtenida segun la siguiente tabla:

Promedio de las 3 ultimas Nota

calificaciones
68a 70
65a 67
62a64
59a61
55a 58
50a 54
Menos de 50

RIN[wWI AU O ([
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En el caso de acreditar dos calificaciones igualmente corresponde asignar puntaje acorde a
Dictamen N° 5.569 de 2009 de Contraloria Gral. De la Republica.

Se acreditara con certificacién extendida por la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las
Personas del Hospital.

c) Experiencia calificada: (20%)

Pueden postular todos los profesionales de planta o a contrata, con jornadas de 44 horas,
gue hayan desempefiado efectivamente funciones de responsabilidad de gestion
formalmente dispuestas o en funciones inherentes a la unidad objeto del otorgamiento de la
asignacién de responsabilidad, en cualquier época, medida en meses de desempefio a contar
del séptimo mes, segun la siguiente tabla:

Meses de experiencia calificada Nota
49y mas 7
De 42 a 48 6
De35a4l 5
De 28 a 34 4
De21a27 3
De 143 20 2
De7al3 1

Para efectos de contabilizar el total de meses trabajados, se sumaran las fracciones de meses
expresados en dias trabajados en funciones de responsabilidad de gestion, debidamente
acreditados, hasta completar 30 dias, las fracciones que sobren y no alcancen a completar dicha
cantidad de dias no sera considerada.

Se acreditard con la relacién de servicios y de encomendacion extendida por la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo de las Personas del Hospital.

A los postulantes con menos de 7 meses de desempefio en funciones de responsabilidad
inherentes a la unidad objeto de la asignacién, se otorgara nota 0.

d) Aptitud para el cargo (30%):

Considerard, mediante una entrevista personal, las cualidades que demuestren los
postulantes para el ejercicio de funciones de direccién, coordinacion, supervision o mando de
la unidad objeto de la asignacién que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de
liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que posean, evaludndose los siguientes
aspectos (con notasde 1 a 7):

e Compromisos con la organizacion.
e Probidad.

e Orientaciodn a la eficiencia.

e Orientacion al cliente.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion efectiva.

* Manejo de conflicto.

e Confianza en si mismo.

e Adaptacion al cambio.

La fecha, hora vy lugar dela entrevista, serd comunicada al correo electréonico que
individualicen en la postulacion.

NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS:
La Comision elaborara ndmina de los funcionarios segln puntaje obtenido, ordenados en
forma decreciente. Soélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo

ponderado igual o superior a 4.
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10.

11.

12.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran
los siguientes criterios de desempate de acuerdo con el orden que se indica: Primero, se
atenderd al puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del
factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolverd el Comité por sorteo.

El resultado del puntaje obtenido y el lugar de ubicacién en la ndmina se notificara
personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio registrado en postulacién; sin perjuicio
de lo anterior los interesados podrdn consultar el acta final de la Comisién de Seleccion,
la cual estard en poder de la Jefa de Depto. Administracién de las Personas de la Subdireccién
de Gestion y Desarrollo de las Personas.

APELACION:

De lo resuelto por el Comité, los interesados podran apelar ante el director del
establecimiento dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que les sea
notificado personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio registrado en
postulacion. Esta notificacién contendrd, a lo menos, el puntaje final obtenido y el lugar de
ubicacion en la ndémina a que se refiere el articulo siguiente.

Si la notificacion se efectla por carta certificada, ésta se entenderd practicada al tercer
dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la oficina de correos.

El director del establecimiento se pronunciard sobre la apelacion dentro del plazo de cinco
dias hébiles, contados desde la fecha de su presentacién, por medio de resolucién fundada.

NOTIFICACION DE RESULTADO FINAL:

Los resultados de este concurso estaran disponibles en el Depto. Administracién de las
Personas de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas del Hospital para consultas
de todos los postulantes interesados, como también, en la pagina web del Hospital Clinico
Magallanes.

Los resultados finales del concurso seran notificarad personalmente o por carta certificada
dirigida al domicilio registrado en postulacion.

El director del Hospital Clinico Magallanes, por resolucién, concederd la asignacién de
responsabilidad al funcionario que haya logrado el mayor puntaje en el concurso
correspondiente. En este mismo acto administrativo, establecerd las funciones de
responsabilidad de gestién que deberd cumplir el profesional beneficiario de la asignacion.

PAGO DE LA ASIGNACION:

La asignacién de responsabilidad se pagard en cuotas mensuales e iguales, la primera
de las cuales a contar del primer dia habil del mes siguiente al de la total tramitacion de la
resolucién que la conceda.

Esta asignacion tendrd cardcter de imponible para fines de previsién y salud, no se
considerard base de calculo de ninguna otra remuneraciéon y se reajustard en la misma
oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector publico.

La asignacidn se otorgara por un periodo maximo de tres afios siempre que se desempefie
efectivamente la funcion de responsabilidad de gestidn en el establecimiento en que haya sido
otorgada. En todo caso, el personal profesional podra concursar nuevamente por la asignacion
en la medida que cumpla los requisitos para ello.

No tendran derecho al pago de la cuota respectiva los funcionarios que hayan tenido

ausencias injustificadas en el trimestre anterior al mes en que corresponda pagarla, conforme a
lo establecido en el articulo 66 del Estatuto Administrativo.
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