Division de Gestion y Desarrollo de Personas

10. Cronograma de trabajo

10.1. Actividades del Programa de Trabajo:

Hito o o . . Monto del gasto
L Responsable de N° Funcionarios
N° Elemento o Problema Actividad Programada Ac_hw_dad Plazo o fech_a’de cada una de las que se Beneficiara presupuestado
Principal Programacion actividades de cada actividad para cada
(S1/ NO) actividad

1 Se requiere dar cuenta de la|Elaboracién del Diagnéstico de 31 de Enero DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
elaboracion del Diagnostico del | Higiene y Seguridad del Sistema NO de 2016 Servicios de Salud indirectos para la
Sistema HSMAT del PMG. HSMAT. Subsecretaria

2 Se requiere dar cuenta de la Elaboracién del Plan Anual del 31 de Enero DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
elaboracion del Plan Anual del Sistema HSMAT. NO de 2016 Subsecretaria indirectos para la
Sistema HSMAT del PMG. Subsecretaria

3 Se requiere dar cuenta de la | Elaboraciéon de Programa de 31 de Enero DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
elaboracion de Programa de | Trabajo del Sistema HSMAT. NO de 2016 Subsecretaria indirectos para la
Trabajo del Sistema HSMAT del Subsecretaria
PMG.

4 Se requiere dar cuenta de la | Elaboracién del Informe de 30 de Junio DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
elaboracion  del Informe  de | Seguimiento al 30 de Junio del de 2016 Servicios de Salud indirectos para la
Seguimiento al 30 de Junio del | Programa de Trabajo del Sistema NO Subsecretaria
Programa de Trabajo del Sistema [ HSMAT.

HSMAT del PMG.

5 Se requiere dar cuenta de la | Elaboracién del Informe de 31 de Dic DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
elaboracion  del Informe  de | Resultados al 31 de Diciembre del de 2016 Servicios de Salud indirectos para la
Resultados al 31 de Diciembre del | Programa de Trabajo del Sistema NO Subsecretaria
Programa de Trabajo del Sistema [ HSMAT.

HSMAT del PMG.

6 Se requiere evaluar el estado y | Evaluar el nivel de satisfacciéon en 31 de Dic DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
evolucién del Nivel de Satisfaccion | materia de Higiene y Seguridad y de 2016 Servicios de Salud indirectos para la
en materia de Higiene y Seguridad | Mejoramiento de Ambientes de NO Subsecretaria
y Mejoramiento de Ambientes de | Trabajo.

Trabajo.

7 Se requiere mantener actualizadas | Actualizar las Bases para el 31 de Dic DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
las Bases para un Procedimiento de | Procedimiento de Actuacion frente de 2016 Servicios de Salud indirectos para la
Actuaciéon frente a Accidentes de | a Accidentes y Enfermedades NO Subsecretaria
Trabajo y Enfermedades | Profesionales.

Profesionales en Hospitales.

8 Se requiere mantener actualizadas | Actualizar las Bases para un Plan 31 de Dic DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto

las Bases para un Plan de |de Emergencia Interno de Higiene NO de 2016 Servicios de Salud indirectos para la

Emergencia Interno de Higiene y
Seguridad en Hospitales.

y Seguridad en Hospitales.

Subsecretaria




Division de Gestion y Desarrollo de Personas

los Servicios de Salud.

DIGEDEP a 2 Servicios de Salud.

Hito o o . . Monto del gasto
L Responsable de N° Funcionarios
N° Elemento o Problema Actividad Programada Ac_hw_dad Plazo o fech_a’de cada una de las que se Beneficiara presupuestado
I(’éllr;c'!lrgl Programacion actividades de cada actividad pa:g %ad:
activida

9 La Estrategia Nacional de Salud | Actualizar las Bases para un Plan 31 de Dic DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
2011-2020 (ENS) exige a cada | General de Salud Ocupacional de 2016 Subsecretaria indirectos para la
Servicio de Salud, para 2015 un | para los Servicios de Salud. NO Subsecretaria
Plan de Salud Ocupacional para los
funcionarios de su Red Asistencial.

10 Se identifican deficiencias en la | Continuar homogeneizando los 30 de DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
informacién de Salud Ocupacional | formatos y criterios para un Junio 2016 Servicios de Salud indirectos para la
que permita la obtencién de datos | sistema de informacién en Salud NO Subsecretaria
confiables para la toma de | Ocupacional.
decisiones.

11 Existe necesidad de espacios para | Desarrollar una Jornada Nacional 31de DSO-DIGEDEP 90 No se considera
discutir orientaciones del nivel de programacion en Salud Marzo 2016 Servicios de Salud Referentes gastos de los SS
central y de Intercambio de Ocupacional en Marzo. Técnicos
experiencias y discusiéon de temas Los gastos
técnicos del Sistema y de Salud Sl logisticos seran de
Ocupacional al inicio del afio colaboracion de
programatico. Instituto de

Seguridad Laboral
(ISL)

12 Existe necesidad de espacios para | Desarrollar una Jornada Nacional 31de DSO-DIGEDEP 90 No se considera
discutir orientaciones del nivel de evaluacion e intercambio en Octubre 2016 | Servicios de Salud Referentes gastos de los SS
central y de Intercambio de Salud Ocupacional en Octubre. Técnicos
experiencias y discusiéon de temas Los gastos
técnicos del Sistema y de Salud Sl logisticos seran de
Ocupacional al cierre del afo colaboracion de
programatico. Instituto de

Seguridad Laboral
(ISL)

13 Se evidencia falta de Recursos Actualizacién resentacion de 31de DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
Humanos, para la contingencia, el Proyectos y dep Expansion Mayo 2016 Servicios de Salud indirectos parala
ejercicio  programatico 'y el Presupuestaria relativos a las NO Subsecretaria
fortalecimiento y desarrollo de la necesidades detectadas en Salud En 2015
Salud Ocupacional en los Servicios Ocupacional
de Salud. P '

14 | Necesidad de apoyo técnico | Visitas de apoyo técnico vy Por definir DSO-DIGEDEP 6.000
estratégico desde el nivel central a | monitoreo del Sistema por DSO- Sl con los 88 Servicios de Salud indirectos $ 1.200.000.-
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Hito o o . . Monto del gasto
L Responsable de N° Funcionarios
N° Elemento o Problema Actividad Programada Ac_hw_dad Plazo o fech_a’de cada una de las que se Beneficiara presupuestado
Principal Programacion actividades de cada actividad para cada
(S1/ NO) actividad
15 Necesidad de difundir y dar a | Participacion en las Jornadas Por definir DSO-DIGEDEP 18.000
conocer, a los funcionarios de | Locales de Salud Ocupacional en, con los SS Servicios de Salud indirectos $ 7.200.000.-
Servicios de Salud y Comités |alomenos, 6 Servicios de Salud. S|
Paritarios, las estrategias de la
Subsecretaria, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Necesidad de continuar reforzando | Establecer coordinacién con el Por definir en DSO-DIGEDEP 32
y aumentando las competencias de | Departamento de Capacitacion de licitacion Depto. Referentes $ 14.558.700
los referentes y equipos de Salud | DIGEDEP y la Jefatura de Division Capacitacion Técnicos
Ocupacional de los Servicios de | a fin de definir recursos para un Sl Subsecretaria
Salud a través de actividades de | Curso de Proteccion Radioldgica. Servicios de Salud
Capacitacion continua en materia
de Proteccién Radioldgica.
17 Necesidad de continuar reforzando Por definir en DSO-DIGEDEP 32
y aumentando las competencias de | Establecer coordinacion con el licitacién Depto. Referentes $17.647.700
los referentes y equipos de Salud | Departamento de Capacitacién de Capacitacion Técnicos
Ocupacional de los Servicios de | DIGEDEP y la Jefatura de Division S| Subsecretaria
Salud a través de actividades de | a fin de definir recursos para un Servicios de Salud
Capacitacion continua en materia | Curso del Protocolo de Vigilancia
del Protocolo de Vigilancia de | de Riesgo Psicosocial (ISTAS-21).
Riesgo Psicosocial (ISTAS-21).
18 Necesidad de continuar reforzando | Establecer coordinacién con el Por definir en DSO-DIGEDEP 32
y aumentando las competencias de | Departamento de Capacitacion de licitacion Depto. Referentes $17.647.700
los referentes y equipos de Salud | DIGEDEP y la Jefatura de Divisién Capacitacion Técnicos
Ocupacional de los Servicios de | a fin de definir recursos para un S| Subsecretaria
Salud a través de actividades de | Curso del Protocolo de Vigilancia Servicios de Salud
Capacitacion continua en materia | de Riesgo Osteomuscular
del Protocolo de Vigilancia de | (TMERT).
Riesgo Osteomuscular (TMERT).
19 Necesidad de continuar reforzando | Establecer coordinacién con el Por definir en DSO-DIGEDEP 32
y aumentado las competencias de | Departamento de Capacitacion de licitacion Depto. Referentes $17.647.700
los referentes y equipos de Salud | DIGEDEP vy la Jefatura de Division Capacitacion Técnicos
Ocupacional de los Servicios de | a fin de definir recursos para un S| Subsecretaria

Salud a través de actividades de
Capacitacion continua en materia
de Prevencion de Riesgo
Bioldgicos.

Curso de Prevencién de Riesgo
Bioldgico.

Servicios de Salud




Division de Gestion y Desarrollo de Personas

Agmd(:ld Plazo o fecha de Responsable de N° Funclonarios nss:stg;lﬂs%zcsi?
N° Elemento o Problema Actividad Programada A ! cada una de las que se Beneficiara

Principal Programacion actividades de cada actividad para cada

(S1/ NO) actividad

20 Se requiere introducir un enfoque | Mantener los lineamientos para 31de DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
basico de "género” en la|imprimir un enfoque basico de Diciembre Servicios de Salud indirectos para la
implementacién y desarrollo del [ "género" en el Sistema Egresado NO 2016 Subsecretaria
Sistema Egresado de Higiene y | de Higiene y Seguridad del PMG.

Seguridad del PMG.

21 Se requiere contar con un Sistema | Realizar coordinacién con Unidad Disponible DSO-DIGEDEP 101.097 No implica gasto
Nacional de Informacion en Salud del SIRH a fin lograr desarrollos todo el afo Unidad SIRH indirectos para la
Ocupacional para Redes para un Sistema Nacional de NO Subsecretaria
Asistenciales. Informacion en Salud Ocupacional

para Redes Asistenciales.

22 Existe heterogeneidad de criterios y | Realizar coordinaciéon con el Disponible DSO-DIGEDEP 2.000 $12.000.000.-
conceptos en materia de Salud Departamento de Capacitacion todo el afo Depto. Funcionarios
Ocupacional en los funcionarios de | para mantener la Capsula Virtual NO Capacitacion directos
la red asistencial. de Auto-aprendizaje en Salud Servicios de Salud

Ocupacional en el SIAD.

23 Existe heterogeneidad de criterios y | Realizar coordinaciéon con el Disponible DSO-DIGEDEP 2.000 $ 12.000.000.-
conceptos en materia de Departamento de Capacitacion todo el afo Depto. Funcionarios
Prevencion de Riesgos para mantener la Capsula Virtual NO Capacitacion directos
Profesionales. de Auto-aprendizaje en Servicios de Salud

Prevencion de Riesgos
Profesionales en el SIAD.

24 Se requiere disponer de un . A Disponible DSO-DIGEDEP 2.000 $12.000.000.-
instrumento de Capacitacion Virtual ggggﬁmeﬁ?grdgfc'ogap:gg ciéenl todo el afno Depto. Funcionarios
S elduos Pelrosos (REAS) | par manteer i Capauia Vi | NO
homogeneizar criterios y conceptos giliAfJ:;asp(rReEcké?gne; SRlzgduos Servicios de Salud
en la red asistencial. 9 )

25 Se requiere disponer de un Realizar coordinacién con el Disponible DSO-DIGEDEP 300 $ 4.200.000.-
instrumento de Capacitacion Virtual | Departamento de Capacitacién todo el afo Depto. Funcionarios
en Residuos Peligrosos (REAS), para actualizar y mantener el NO segun Capacitacion directos
que permita desarrollar Curso  Virtual en Residuos despliegues Subsecretaria

competencias en actores claves de
la Red Asistencial.

Peligrosos (TELEDUC REAS) en
el SIAD.

Servicios de Salud

26
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Agmd:ld Plazo o fecha de Responsable de N° Funclonarios nss:;ﬁ;fés%zz?
N° Elemento o Problema Actividad Programada A ! cada una de las que se Beneficiara
Principal Programacion actividades de cada actividad para cada
(S1/ NO) actividad
26 Existe desconocimiento y Realizar coordinaciéon con el Se espera que | DSO-DIGEDEP 500 $ 7.000.000.-
heterogeneidad de criterios y Departamento de Formacion para esté disponible | Depto. Funcionarios
conceptos en materia de Riesgos formular una Capsula Virtual de NO en el segundo | Capacitacion directos
Quimicos en los funcionarios de la | Auto-aprendizaje en  Riesgos semestre 2016 | Subsecretaria
red asistencial. Musculo esquelético (TMERT) en Servicios de Salud
Hospitales en el SIAD.
27 Existe desconocimiento de criterios | Realizar coordinacion con el Disponible DSO-DIGEDEP 500 $ 7.000.000.-
y conceptos en materia del Departamento de Formacion para todo el afo Depto. Funcionarios
Protocolo de Vigilancia de Riesgos | mantener la Capsula Virtual de NO Capacitacion directos

Psicosociales (ISTAS-21) en los
funcionarios de la red asistencial.

Auto-aprendizaje del Protocolo de
Riesgos Psicosociales (ISTAS-21)
en el SIAD.

Subsecretaria
Servicios de Salud
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10.2. Monitoreo del Plan de Emergencia Interno de Higiene y Seguridad en Hospitales Base:

Hito o . . Monto del gasto
L Responsable de N° Funcionarios
o . . - Actividad | Plazo o fecha de L presupuestado
N Servicio de Salud Actividad Programada Principal Programacién cadat_ut_'n: c(lje las que se Bgneflclara para cada
(Sl / NO) actividades () actividad

1 | Arica Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.162 del nivel Central
2 | lquique Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.433 del nivel Central
3 | Antofagasta Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.473 del nivel Central
4 | Atacama Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.126 del nivel Central
5 | Coquimbo Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.282 del nivel Central
6 | Valparaiso Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.049 del nivel Central
7 | Vifa-Quillota Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.903 del nivel Central
8 | Aconcagua Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
703 del nivel Central
9 | O'Higgins Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.905 del nivel Central
10 [ Maule Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.242 del nivel Central
11 [ Nuble Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.596 del nivel Central
12 [ Concepcion Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
3.044 del nivel Central
13 [ Arauco Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
459 del nivel Central
14 [ Talcahuano Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.675 del nivel Central
15 | Biobio Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.811 del nivel Central
16 [ Araucania Norte Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
633 del nivel Central
17 | Araucania Sur Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.358 del nivel Central
18 | Valdivia Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.773 del nivel Central
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o . . . Agmd(:nd Plazo o fecha de Responsable de N° Funciona_ri_o S nss:stg;lﬂs%zcsi?
N Servicio de Salud Actividad Programada Principal Programacion ca:;;?:;;i;as que se B(s)neflmara para cada
(S1/ NO) actividad

19 [ Osorno Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.343 del nivel Central
20 | Reloncavi Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.276 del nivel Central
21 | Chiloé Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
673 del nivel Central
22 | Aysén Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
671 del nivel Central
23 | Magallanes Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.005 del nivel Central
24 | M Oriente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.809 del nivel Central
25 | M Central Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.178 del nivel Central
26 | M Sur Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.641 del nivel Central
27 | M Norte Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.633 del nivel Central
28 | M Occidente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.387 del nivel Central
29 | M Sur-Oriente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.941 del nivel Central

(*) Fuente: Sistema de Informacion en Recursos Humanos (SIRH) al 31 de Diciembre de 2015.

29
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10.3. Monitoreo del Procedimiento de Actuacion de Accidentes de Trabajo:

o . . . Agmd(;d Plazo o fecha de Responsable de N° Funciona_ri_o S nss:;ﬁ;fés%zz?
N Servicio de Salud Actividad Programada Principal Programacion ca:;ilé?:az(z;as que se B(s)neflmara para cada
(S1/ NO) actividad

1 | Arica Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.162 del nivel Central
2 | lquique Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.433 del nivel Central
3 | Antofagasta Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.473 del nivel Central
4 | Atacama Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.126 del nivel Central
5 | Coquimbo Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.282 del nivel Central
6 | Valparaiso Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.049 del nivel Central
7 | Vifa-Quillota Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.903 del nivel Central
8 | Aconcagua Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
703 del nivel Central
9 | O’Higgins Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.905 del nivel Central
10 [ Maule Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.242 del nivel Central
11 [ Nuble Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.596 del nivel Central
12 [ Concepcion Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
3.044 del nivel Central
13 [ Arauco Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
459 del nivel Central
14 [ Talcahuano Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.675 del nivel Central
15 [ Biobio Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.811 del nivel Central
16 [ Araucania Norte Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
633 del nivel Central
17 | Araucania Sur Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.358 del nivel Central
18 | Valdivia Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.773 del nivel Central
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o . . . Agmd(:nd Plazo o fecha de Responsable de N° Funciona_ri_o S nss:stg;lﬂs%zcsi?
N Servicio de Salud Actividad Programada Principal Programacion ca:;;?:;;i;as que se B(s)neflmara para cada
(S1/ NO) actividad

19 [ Osorno Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.343 del nivel Central
20 | Reloncavi Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.276 del nivel Central
21 | Chiloé Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
673 del nivel Central
22 | Aysén Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
671 del nivel Central
23 | Magallanes Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.005 del nivel Central
24 | M Oriente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.809 del nivel Central
25 | M Central Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.178 del nivel Central
26 | M Sur Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.641 del nivel Central
27 | M Norte Revision, actualizacién NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
1.633 del nivel Central
28 | M Occidente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.387 del nivel Central
29 | M Sur-Oriente Revision, actualizacion NO Dic 2016 Servicio de Salud No implica gasto
2.941 del nivel Central

(*) Fuente: Sistema de Informacion en Recursos Humanos (SIRH) al 31 de Diciembre 2015.




