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10. Cronograma de trabajo 
 
10.1.  Actividades del Programa de Trabajo: 
 

N° Elemento o Problema Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 
de cada actividad  

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

1 Se requiere dar cuenta de la 
elaboración del Diagnóstico  del 
Sistema HSMAT del PMG. 

Elaboración del Diagnóstico de 
Higiene y Seguridad del Sistema 
HSMAT. 

NO 
31 de Enero 

de 2016 
DSO-DIGEDEP 

Servicios de Salud 
 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 
2 Se requiere dar cuenta de la 

elaboración del Plan Anual del 
Sistema HSMAT del PMG. 

Elaboración del Plan Anual del 
Sistema HSMAT. 

NO 

31 de Enero 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Subsecretaría 

 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

3 Se requiere dar cuenta de la 
elaboración de Programa de 
Trabajo del Sistema HSMAT del 
PMG. 

Elaboración de Programa de 
Trabajo del Sistema HSMAT. 

NO 

31 de Enero 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Subsecretaría 

 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

4 Se requiere dar cuenta de la 
elaboración del Informe de 
Seguimiento al 30 de Junio del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT del PMG. 

Elaboración del Informe de 
Seguimiento al 30 de Junio del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT. 

NO 

30 de Junio 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

5 Se requiere dar cuenta de la 
elaboración del Informe de 
Resultados al 31 de Diciembre del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT del PMG. 

Elaboración del Informe de 
Resultados al 31 de Diciembre del 
Programa de Trabajo del Sistema 
HSMAT. 

NO 

31 de Dic 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 
 
 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

6 Se requiere evaluar el estado y 
evolución del Nivel de Satisfacción 
en materia de Higiene y Seguridad 
y Mejoramiento de Ambientes de 
Trabajo. 

Evaluar el nivel de satisfacción en 
materia de Higiene y Seguridad y 
Mejoramiento de Ambientes de 
Trabajo. 

NO 

31 de Dic 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 
 
 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

7 Se requiere mantener actualizadas 
las Bases para un Procedimiento de 
Actuación frente a Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades 
Profesionales en Hospitales. 

Actualizar las Bases para el 
Procedimiento de Actuación frente 
a Accidentes y Enfermedades 
Profesionales. 

NO 

31 de Dic 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 
 
 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

8 Se requiere mantener actualizadas 
las Bases para un Plan de 
Emergencia Interno de Higiene y 
Seguridad en Hospitales. 

Actualizar las Bases para un Plan 
de Emergencia Interno de Higiene 
y Seguridad en Hospitales. 

NO 

31 de Dic 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 
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N° Elemento o Problema Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 
de cada actividad  

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

9 La Estrategia Nacional de Salud 
2011-2020 (ENS) exige a cada 
Servicio de Salud, para 2015 un 
Plan de Salud Ocupacional para los 
funcionarios de su Red Asistencial. 

Actualizar las Bases para un Plan 
General de Salud Ocupacional 
para los Servicios de Salud. NO 

31 de Dic 
de 2016 

DSO-DIGEDEP 
Subsecretaría 

 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

10 Se identifican deficiencias en la 
información de Salud Ocupacional 
que permita la obtención de datos 
confiables para la toma de 
decisiones. 

Continuar homogeneizando los 
formatos y criterios para un 
sistema de información en Salud 
Ocupacional. 

NO 

30 de 
Junio 2016 

 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

11 Existe necesidad de espacios para  
discutir orientaciones del nivel 
central y de Intercambio de 
experiencias y discusión de temas 
técnicos del Sistema y de Salud 
Ocupacional al inicio del año 
programático. 

Desarrollar una Jornada Nacional 
de programación en Salud 
Ocupacional en Marzo. 

SI 

31 de 
Marzo 2016 

 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

90 
Referentes 
Técnicos 

No se considera 
gastos de los SS 

 
Los gastos 
logísticos serán de 
colaboración de 
Instituto de 
Seguridad Laboral 
(ISL) 

12 Existe necesidad de espacios para  
discutir orientaciones del nivel 
central y de Intercambio de 
experiencias y discusión de temas 
técnicos del Sistema y de Salud 
Ocupacional al cierre del año 
programático. 

Desarrollar una Jornada Nacional 
de evaluación e intercambio en 
Salud Ocupacional en Octubre. 

SI 

31 de 
Octubre 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 
 

90 
Referentes 
Técnicos 

No se considera 
gastos de los SS 

 
Los gastos 
logísticos serán de 
colaboración de 
Instituto de 
Seguridad Laboral 
(ISL) 

13 Se evidencia falta de Recursos 
Humanos, para la contingencia, el 
ejercicio programático y el 
fortalecimiento y desarrollo de la 
Salud Ocupacional en los Servicios 
de Salud. 

Actualización y presentación de 
Proyectos de Expansión 
Presupuestaria relativos a las 
necesidades detectadas en Salud 
Ocupacional. 

NO 

31 de 
Mayo 2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 
En 2015 

14 Necesidad de apoyo técnico 
estratégico desde el nivel central a 
los Servicios de Salud. 

Visitas de apoyo técnico y 
monitoreo del Sistema por DSO-
DIGEDEP a  2 Servicios de Salud. 

SI 
Por definir 
con los SS 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

6.000 
indirectos 

 
$ 1.200.000.- 
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N° Elemento o Problema Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 
de cada actividad  

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

15 Necesidad de difundir y dar a 
conocer, a los funcionarios de 
Servicios de Salud y Comités 
Paritarios, las estrategias de la 
Subsecretaría, en materia de 
Seguridad y Salud en el  Trabajo. 

Participación en las Jornadas 
Locales de Salud Ocupacional en, 
a lo menos, 6 Servicios de Salud. 

SI 

Por definir 
con los SS 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

18.000 
indirectos 

 
$ 7.200.000.- 

16 Necesidad de continuar reforzando 
y aumentando las competencias de 
los referentes y equipos de Salud 
Ocupacional de los Servicios de 
Salud a través de actividades de 
Capacitación continua en materia 
de Protección Radiológica. 

Establecer coordinación con el 
Departamento de Capacitación de 
DIGEDEP y la Jefatura de División 
a fin de definir recursos para un 
Curso de Protección Radiológica. 

SI 

Por definir en 
licitación 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

32 
Referentes 
Técnicos 

 
$ 14.558.700 

17 Necesidad de continuar reforzando 
y aumentando las competencias de 
los referentes y equipos de Salud 
Ocupacional de los Servicios de 
Salud a través de actividades de 
Capacitación continua en materia 
del Protocolo de Vigilancia de 
Riesgo Psicosocial (ISTAS-21). 

Establecer coordinación con el 
Departamento de Capacitación de 
DIGEDEP y la Jefatura de División 
a fin de definir recursos para un 
Curso del Protocolo de Vigilancia 
de Riesgo Psicosocial (ISTAS-21). 

SI 

Por definir en 
licitación  

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

32 
Referentes 
Técnicos 

 
$ 17.647.700 

18 Necesidad de continuar reforzando 
y aumentando las competencias de 
los referentes y equipos de Salud 
Ocupacional de los Servicios de 
Salud a través de actividades de 
Capacitación continua en materia 
del Protocolo de Vigilancia de 
Riesgo Osteomuscular (TMERT). 

Establecer coordinación con el 
Departamento de Capacitación de 
DIGEDEP y la Jefatura de División 
a fin de definir recursos para un 
Curso del Protocolo de Vigilancia 
de Riesgo Osteomuscular 
(TMERT).  

SI 

Por definir en 
licitación 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

32 
Referentes 
Técnicos 

 
$17.647.700 

19 Necesidad de continuar reforzando 
y aumentado las competencias de 
los referentes y equipos de Salud 
Ocupacional de los Servicios de 
Salud a través de actividades de 
Capacitación continua en materia 
de Prevención de Riesgo 
Biológicos. 

Establecer coordinación con el 
Departamento de Capacitación de 
DIGEDEP y la Jefatura de División 
a fin de definir recursos para un 
Curso de Prevención de Riesgo 
Biológico. 

SI 

Por definir en 
licitación 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

32 
 Referentes 

Técnicos 

$ 17.647.700 
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N° Elemento o Problema Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 
de cada actividad  

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

20 Se requiere introducir un enfoque 
básico de "género” en la 
implementación y desarrollo del 
Sistema Egresado de Higiene y 
Seguridad del PMG. 

Mantener los lineamientos para 
imprimir un enfoque básico de 
"género" en el Sistema Egresado 
de Higiene y Seguridad del PMG. 

NO 

31 de 
Diciembre 

2016 

DSO-DIGEDEP 
Servicios de Salud 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

21 Se requiere contar con un Sistema 
Nacional de Información en Salud 
Ocupacional para Redes 
Asistenciales. 

Realizar coordinación con Unidad 
del SIRH a fin lograr desarrollos 
para un Sistema Nacional de 
Información en Salud Ocupacional 
para Redes Asistenciales. 

NO 

Disponible 
todo el año 

DSO-DIGEDEP  
Unidad SIRH 
 

101.097 
indirectos 

No implica gasto 
para la 

Subsecretaría 

22 Existe heterogeneidad de criterios y 
conceptos en materia de Salud 
Ocupacional en los funcionarios de 
la red asistencial. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Capacitación 
para mantener la Cápsula Virtual 
de Auto-aprendizaje en Salud 
Ocupacional en el SIAD. 

NO 

Disponible 
todo el año 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Servicios de Salud 

2.000 
Funcionarios 

directos 

$ 12.000.000.- 

23 Existe heterogeneidad de criterios y 
conceptos en materia de 
Prevención de Riesgos 
Profesionales. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Capacitación 
para mantener la Cápsula Virtual 
de Auto-aprendizaje en 
Prevención de Riesgos 
Profesionales en el SIAD. 

NO 

Disponible 
todo el año 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Servicios de Salud 

2.000 
Funcionarios 

directos 

$ 12.000.000.- 

24 Se requiere disponer de un 
instrumento de Capacitación Virtual 
en Residuos Peligrosos (REAS), de 
alta cobertura, que permita 
homogeneizar criterios y conceptos 
en la red asistencial. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Capacitación 
para mantener la Cápsula Virtual 
de Auto-aprendizaje en Residuos 
Peligrosos (REAS) en el SIAD. 

NO 

Disponible 
todo el año 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

2.000 
Funcionarios 

directos 

$ 12.000.000.- 

25 Se requiere disponer de un 
instrumento de Capacitación Virtual 
en Residuos Peligrosos (REAS), 
que permita desarrollar 
competencias en actores claves de 
la Red Asistencial. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Capacitación 
para actualizar y mantener el 
Curso Virtual en Residuos 
Peligrosos (TELEDUC REAS) en 
el SIAD. 

NO 

Disponible 
todo el año 

según 
despliegues 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

300 
Funcionarios 

directos 

$ 4.200.000.- 
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N° Elemento o Problema Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 
de cada actividad  

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

26 Existe desconocimiento y 
heterogeneidad de criterios y 
conceptos en materia de Riesgos 
Químicos en los funcionarios de la 
red asistencial. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Formación para 
formular una Cápsula Virtual de 
Auto-aprendizaje en Riesgos 
Músculo esquelético (TMERT) en 
Hospitales en el SIAD. 

NO 

Se espera que 
esté disponible 
en el segundo 
semestre 2016 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

500 
Funcionarios 

directos 

$ 7.000.000.- 

27 Existe desconocimiento de criterios 
y conceptos en materia del 
Protocolo de Vigilancia de Riesgos 
Psicosociales (ISTAS-21) en los 
funcionarios de la red asistencial. 

Realizar coordinación con el 
Departamento de Formación para 
mantener la Cápsula Virtual de 
Auto-aprendizaje del Protocolo de 
Riesgos Psicosociales (ISTAS-21) 
en el SIAD. 

NO 

Disponible 
todo el año 

DSO-DIGEDEP 
Depto. 
Capacitación 
Subsecretaría 
Servicios de Salud 

500 
Funcionarios 

directos 

$ 7.000.000.- 
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10.2.  Monitoreo del Plan de Emergencia Interno de Higiene y Seguridad en Hospitales Base: 
 

N° Servicio de Salud Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 

(*) 

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

1 Arica Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.162 

No implica gasto 
del nivel Central 

2 Iquique Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.433 

No implica gasto 
del nivel Central 

3 Antofagasta Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.473 

No implica gasto 
del nivel Central 

4 Atacama Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.126 

No implica gasto 
del nivel Central 

5 Coquimbo Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.282 

No implica gasto 
del nivel Central 

6 Valparaíso Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.049 

No implica gasto 
del nivel Central 

7 Viña-Quillota Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.903 

No implica gasto 
del nivel Central 

8 Aconcagua Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
703 

No implica gasto 
del nivel Central 

9 O’Higgins Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.905 

No implica gasto 
del nivel Central 

10 Maule Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.242 

No implica gasto 
del nivel Central 

11 Ñuble Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.596 

No implica gasto 
del nivel Central 

12 Concepción Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
3.044 

No implica gasto 
del nivel Central 

13 Arauco Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
459 

No implica gasto 
del nivel Central 

14 Talcahuano Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.675 

No implica gasto 
del nivel Central 

15 Biobio Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.811 

No implica gasto 
del nivel Central 

16 Araucanía Norte Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
633 

No implica gasto 
del nivel Central 

17 Araucanía Sur Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.358 

No implica gasto 
del nivel Central 

18 Valdivia Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.773 

No implica gasto 
del nivel Central 
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N° Servicio de Salud Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 

(*) 

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

19 Osorno Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.343 

No implica gasto 
del nivel Central 

20 Reloncaví Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.276 

No implica gasto 
del nivel Central 

21 Chiloé Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
673 

No implica gasto 
del nivel Central 

22 Aysén Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
671 

No implica gasto 
del nivel Central 

23 Magallanes Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.005 

No implica gasto 
del nivel Central 

24 M Oriente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.809 

No implica gasto 
del nivel Central 

25 M Central Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.178 

No implica gasto 
del nivel Central 

26 M Sur Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.641 

No implica gasto 
del nivel Central 

27 M Norte Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.633 

No implica gasto 
del nivel Central 

28 M Occidente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.387 

No implica gasto 
del nivel Central 

29 M Sur-Oriente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.941 

No implica gasto 
del nivel Central 

 
(*) Fuente: Sistema de Información en Recursos Humanos (SIRH) al 31 de Diciembre de 2015.  
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10.3.  Monitoreo del Procedimiento de Actuación de Accidentes de Trabajo: 

 

N° Servicio de Salud Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 

(*) 

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

1 Arica Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.162 

No implica gasto 
del nivel Central 

2 Iquique Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.433 

No implica gasto 
del nivel Central 

3 Antofagasta Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.473 

No implica gasto 
del nivel Central 

4 Atacama Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.126 

No implica gasto 
del nivel Central 

5 Coquimbo Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.282 

No implica gasto 
del nivel Central 

6 Valparaíso Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.049 

No implica gasto 
del nivel Central 

7 Viña-Quillota Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.903 

No implica gasto 
del nivel Central 

8 Aconcagua Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
703 

No implica gasto 
del nivel Central 

9 O’Higgins Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.905 

No implica gasto 
del nivel Central 

10 Maule Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.242 

No implica gasto 
del nivel Central 

11 Ñuble Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.596 

No implica gasto 
del nivel Central 

12 Concepción Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
3.044 

No implica gasto 
del nivel Central 

13 Arauco Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
459 

No implica gasto 
del nivel Central 

14 Talcahuano Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.675 

No implica gasto 
del nivel Central 

15 Biobío Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.811 

No implica gasto 
del nivel Central 

16 Araucanía Norte Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
633 

No implica gasto 
del nivel Central 

17 Araucanía Sur Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.358 

No implica gasto 
del nivel Central 

18 Valdivia Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.773 

No implica gasto 
del nivel Central 
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N° Servicio de Salud Actividad Programada  

Hito o 
Actividad 
Principal 
(SI / NO) 

Plazo o fecha de 
Programación  

Responsable de 
cada una de las 

actividades 

N° Funcionarios 
que se Beneficiará 

(*) 

Monto del gasto 
presupuestado 

para cada 
actividad  

19 Osorno Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.343 

No implica gasto 
del nivel Central 

20 Reloncaví Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.276 

No implica gasto 
del nivel Central 

21 Chiloé Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
673 

No implica gasto 
del nivel Central 

22 Aysén Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
671 

No implica gasto 
del nivel Central 

23 Magallanes Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.005 

No implica gasto 
del nivel Central 

24 M Oriente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.809 

No implica gasto 
del nivel Central 

25 M Central Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.178 

No implica gasto 
del nivel Central 

26 M Sur Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.641 

No implica gasto 
del nivel Central 

27 M Norte Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
1.633 

No implica gasto 
del nivel Central 

28 M Occidente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.387 

No implica gasto 
del nivel Central 

29 M Sur-Oriente Revisión, actualización NO Dic 2016 Servicio de Salud 
2.941 

No implica gasto 
del nivel Central 

 
(*) Fuente: Sistema de Información en Recursos Humanos (SIRH) al 31 de Diciembre 2015.  
 
 
 


