PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ANO 2017 LEY 18.834

CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

OBJETIVO PRINCIPAL

NUMERO DE PARTICIPANTES PROGRAMADOS POR PLANTAS

RESULTADOS ESPERADOS

Di| Pr | Té | Ad | Au | Otras | OL | APS19.378 | TOTAL
CURSO: ACTUALIZACION NUTRICIONAL ECNT AUMENTAR LA COBERTURA EN CUANTO A EVALUACION NUTRICIONAL AUMENTO DE LA COBERTURA EN CUANTO A EVALUACION
Y PRESCRIPCION DIETOTERAPEUTICA A PACIENTES PORTADORES DE NUTRICIONAL Y PRESCRIPCION DIETOTERAPEUTICA A PACIENTES
1 ECNT 0 10 0 0 0 ol o 10|PORTADORES DE ECNT
CURSO: FORMACION DE EVALUADORES EN ACREDITACION AUMENTAR EL NUMERO DE PROFESIONALES CAPACITADOS QUE SASTENEA BE FROES O ALES CAACTAGES E AS
2 Lﬁ;iiﬁiz‘(‘ﬁg go"’”s'o"‘ EVAUUADOIHA IEL ESTANRIAR I ol 25 0 0 0 of o 25|CARACTERISTICAS QUE APLICAN A LAS UNIDADES DE APOYO
PASANTIA: ATENCION DE DIALISIS CONVENCIONAL EN UNIDADES ~ |CONOCER EL ROL DE LA ENFERMERA QUE MANEJA DIALISIS ;;s;;rl?;ll;;TJ;L;UEAT‘:’EH‘F‘EE';IIE';ZH;EI;REG;LX;A:;;B'L“IA
DE CUIDADOS CRITICOS CONVENCIONAL EN LAS UNIDADES CRITICAS TANTO EN USUARIOS ot e oA ey et
CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA Y AGUDA. !
3 0 1 0 s} 0 ol o 1|SOPORTE CRITICO
CARACIAC IORUNIRESERMC ORI AN T ézsgl'gLFEJSN?(')\"\‘O/SF:"Q\EL\'JZO:DT_\EE:CF:SQ‘;;%:SAPEEIRAET';'\:'C"(")’;C\'(OA'\I‘_ ENFERMERIA TENGA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y ORGANIZACION
) 0 168 DE TS GIE GelEes F CUEeS EN LA REANIMACION AVANZADA PARA EL MANEJO DE UN EVENTUAL
4 0 10 20 0| 0 ol o 30|PARO CARDIORESPIRATORIO
(AL VAT oIz DIE (\LINVITO) [olElL [oIONL[OJEL OC CONCIRA AUNVICINTAR CL V. DL FTRUNCOTUNALDS DL CINE CIRIVIETI A
PASANTIA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA MANEJO DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA EL MANEJO S O T o P e T
PACIENTE PEDIATRICO CRITICO INTEGRAL DEL PACIENTE PEDIATRICO CRITICAMENTE ENFERMO °
5 0 1 0 s} 0 ol o 1|CRITICAMENTE ENFERMO
CURSO I: HOSPITAL AMIGO REFORZAR LAS POLITICAS DE HOSPITAL AMIGO ST LI AN LA T L LINAL AN AT ST A AT AN N3
FUNCIONARIOS ACTUALICEN LOS PROTOCOLOS PERTENECIENTES A
6 0 10 5 5 0 ol o 20[LAS POLITICAS DE HOSPITAL AMIGO
CURSO I1: HOSPITAL AMIGO REFORZAR LAS POLITICAS DE HOSPITAL AMIGO SIS SIS ATNASLZIALS I LINALA PR AN AN A AN AN A
FUNCIONARIOS ACTUALICEN LOS PROTOCOLOS PERTENECIENTES A
7 0 10 5 s} 5 ol o 20[LAS POLITICAS DE HOSPITAL AMIGO
CURSO IAAS I: ADQUIRIR COMPETENCIAS EN DIFERENTES TECNICAS|ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS, CORRESPONDIENTES, EN LAS I',:‘LT'E'('B';’;T_' I;;S:ENUEEOE;TOA:BIEEQEILI\I/IIEII\‘IA'I':(;V::;TL(; :A":A IPLEI;SONAL
DE ENFERMERIA PARA PREVENIR 1AAS NORMAS PROTOCOLIZADAS, PUBLICADAS, PARA PREVENIR " ’
8 R IOI 25 ASOIELADAG /A (LA AN B0 BIE. SALUD 0 5 10 0| 5 ol o 20|QUE SUPERVISA COMO DOTACION EN GENERAL
CURSO IAAS I1: ADQUIRIR COMPETENCIAS EN DIFERENTES ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS, CORRESPONDIENTES, EN LAS I”\“LTE"(';';’;"L' I;‘;;EN“E:E;T;;‘L';;"\;I‘I"E,'\FC‘)U;N’\“T"C’)‘:AEF:A IPUE'I;SONAL
TECNICAS DE ENFERMERIA PARA PREVENIR IAAS NORMAS PROTOCOLIZADAS, PUBLICADAS, PARA PREVENIR - ’
9 N OIS ASOELADAR A LA e o Bl SAUE 0 10 10 s} 10 ol o 30|QUE SUPERVISA COMO DOTACION EN GENERAL
CURSO IAAS 111: ADQUIRIR COMPETENCIAS EN DIFERENTES ADQUIRIR LAS COMPETENCIAS, CORRESPONDIENTES, EN LAS I',:‘LT'E'('B';’;T_' I;;S:ENUEEOE;TOA:BIEEQEILI\I/IIEII\‘IA'I':(;V::;TL(; :A":A IPLEI;SONAL
- TECNICAS DE ENFERMERIA PARA PREVENIR I1AAS NORMAS PROTOCOLIZADAS, PUBLICADAS, PARA PREVENIR o - - n - dl @ o A GR T e o e B
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD Q
CURSO: ACTUALIZACION EN CUIDADOS ENFERMEROS EN PACIENTE [ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA EL MANEJO
AL FINALIZAR EL CURSO SE ESPERA QUE LOS FUNCIONARIOS
ADULTO MAYOR CON PROBLEMAS DE SALUD ISI\:I'_E(ERAL DEL PACIENTE ADULTO MAYOR CON PROBLEMAS DE AR PO 775 NOENINTIVA B MANETS B GUIDAGES
11 : 0 40 0 s} 0 ol o 40|ENFERMEROS EN PACIENTE ADULTO CON PROBLEMAS DE SALUD.
e b e s CronCES o Croe A0S D o e
. BLANDAS EN EL EMPODERAMIENTO DEL ROL DEL PROFESIONAL DE
12 0 80 0 0 (o] (o] (o] 80|ENFERMERIA
CURSO-TALLER: ACTUALIZACION EN CUIDADOS ENFERMEROS EN  |ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA EL MANEJO SE ESPERA QUE AL FINALIZAR EL CURSO LOS FUNCIONARIOS SEAN
PACIENTE CON PROBLEMAS DE SALUD TRAUMATOLOGICO INTEGRAL DEL PACIENTE ADULTO Y/O ADULTO MAYOR E INFANTIL PGS BE ELACOIRAR FEOTOEEL® VAo MOy ATV e MANELD EY
CoN GQUIRARES MR AELLEED CUIDADOS ENFERMEROS EN PACIENTE ADULTO Y/O ADULTO MAYOR
13 0 40 0 0| 0 of o 40|E INFANTIL CON PROBLEMAS TRAUMATOLOGICOS
TALLER: ACTUALIZACION EN LACTANCIA MATERNA OTORGAR HERRAMIENTAS TEORICAS AL PERSONAL DEL HOSPITAL AL FINALIZAR EL CURSO SE ESPERA AUMENTAR EL PORCENTAJE DE
CLINICO MAGALLANES QUE FAVOREZCAN EL APOYO DE LA PERSONAL CAPACITADO DE LAS UNIDADES DE RECIEN NACIDO,
14 LACTANCIA MATERNA EN LAS MADRES Y LOS (AS) NINOS (AS) QUE o 10 12 4 " ol o 30| NEONATOLOGIA Y PEDIATRIA.
10O REQLIIERAN
CURSO: ACTUALIZACION EN CUIDADOS CRITICOS OBSTETRICOS ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL CUIDADO CRITICO S SRR CAPACITAR AL 1037 BE AS MATRENAS BE LAS
15 CIESMETIER) CO LA [FNALIDAR) 1= [REHTINUIR (L ol 20 30 0 4 of o 54|UNIDADES DE HOSPITALIZACION OBSTETRICA
= = MORBIMORTAI IDAD MATERNA
CURSO: ACTUALIZACION EN ATENCION A USUARIAS GINECO- LOGRAR QUE EL EQUIPO DEL CR DE LA MUJER ADQUIERA S EPEEA CARACITACION DL 16576 B LAS MATEEAS BE LA
i ONCOLOGICAS HERRAMIENTAS DE ENFRENTAMIENTO INTEGRAL PARA ASISTIR A 3 % 2 o 3 d @ alluniions BE EECELEETA
_ _ _ USUARIAS CON PATOL QGIAS GINECO-ONCOI OGICAS
CURSO: ACTUALIZACION EN ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA [LOGRAR QUE EL EQUIPO DEL CR DE LA MUJER POSEA LAS
SEXUAL HERRAMIENTAS DE ENFRENTAMIENTO INTEGRAL PARA ASISTIR A SE ESPERA CAPACITAR AL 70% DE LAS MATRONAS Y TECNICOS
17 FERSCINAS WICHTLILAS [DIE WIGIENELA SIEUAL (HERRALISNAS ol 20 20 0 0 of o 40[PARAMEDICOS DE LA UNIDAD DE PARTOS Y URGENCIAS.

TECNICAS ADMINISTRATIVAS CONCEPTIIAIES Y P




TALLER: REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA ADULTO PARA
UNIDADES CRITICAS.

FORTALECER LA ATENCION DE ENFERMERIA, ADQUIRIENDO
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICAS Y NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE MANIOBRAS DE REANIMACION CARDIOPULMONAR
AVANZADA DEL ADULTO

FORMA CORRECTA UN DISPOSITIVO AVANZADO DE VIA AEREA,
ADMINISTRAR DE FORMA CORRECTA LOS FARMACOS INDICADOS EN
UNA REANIMACION CARDIOPULMONAR, REALIZAR UN MASAJE
CARDIACO EFECTIVO Y EFICIENTE ADEMAS DE OCUPAR UNA TECNICA

18 30 0 s} 0 30|CORRECTA DE VENTILACION
TALLER: REANIMACION CARDIOPULMONAR AVANZADA PEDIATRICA. :gggég:éﬁli'l_ggpgjezﬁlsrigF:z?uRLiLucr\ﬁgcA)glglleg‘JSR?sil\EglsA YD ble AT AU AR ATANGADES
HOSPITALARIA RELACIONADO CON EL APOYO VITAL AVANZADO el RIReS Rl ot S WP e SO S el
19 e e 30| 0 0 0 30[FAMILIA.
TALLER 1: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F:JLNI—CI;E;&L/;R?SSLEL\;\E—OHF:EIr\II';\;g%QcZIL_SrSE IN\;E;\;I\EJI\TCION EN
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URGEN AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
20 10 10 3 3 26[CRISIS SITUACIONALES
TALLER 11: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA  |FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F’:JLNFCIII“Orl‘\lL,;RTSSLEL;EBAR‘;EIl\ll':{RI(;:"‘OZ:)Egr;ErI‘N#;;\;EI\TCION -
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URGE AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
21 5 8 10 3 26|CRISIS SITUACIONALES
TALLER 111: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA |FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F:JLNI—CI;E;&L/;R?SSLEL\;\E—OHF:EIr\II';\;g%QcZIL_SrSE IN\;E;\;I\EJI\TCION EN
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URG AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
22 3 10 10 3 26(CRISIS SITUACIONALES
TALLER IV: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA  |FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F’:JLNFCIII“Orl‘\lL,;RTSSLEL;EBAR‘;EIl\ll':{RI(;:"‘OZ:)Egr;ErI‘N#;;\;EI\TCION -
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URG AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
23 10| 10 3 3 26|CRISIS SITUACIONALES
TALLER V: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA  |FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F:JLNI—CI;E;&L/;R?SSLEL\;\E—OHF:EIr\II';\;g%QcZIL_SrSE IN\;E;\;I\EJI\TCION EN
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URG AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
24 3 10 10 3 26[CRISIS SITUACIONALES
TALLER VI: MANEJO DEL DUELO, CENTRADO EN EL USUARIO PARA  |FORTALECER COMPETENCIAS Y HABILIDADES RELACIONADAS CON F’:JLNFCIII“Orl‘\lL,;RTSSLEL;EBAR‘;EIl\ll':{RI(;:"‘OZ:)Egr;ErI‘N#;;\;EI\TCION -
EQUIPOS DE SALUD DE LAS UNIDADES (UPC, URG AUTOAYUDA Y HERRAMIENTAS PARA LA CONTENCION EMOCIONAL.
25 10| 3 10| 3 26|CRISIS SITUACIONALES
N St e S el
e Y POTENCIALES QUE PRESENTE EL USUARIO DURANTE SU ESTADIA
26 20 0 s} 0 20[EN LA UNIDAD.
CURSO: INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD IAAS. |ADQUIRIR CONOCIMIENTOS BASICOS EN IAAS PARA DESEMPENARSE 7 TTVARTEAR FF SURST ST EOFETA ASTOUTTAR SONOCTVITEN TS
(VERSION ON LINE UVIRTUAL) B2 AR EFOIEUNA § CraaURe BASICOS EN PERSONAL QUE SE INCORPORA AL TRABAJO CLINICO
27 : 15 15 0 10 40|DISMINUYENDO RIESGO DE AUMENTAR TASA DE IAAS.
TALLER I: REANIMACION CARDIPULMONAR BASICA RCP PLANIFICAR CUIDADOS ENFERMEROS BAJO EL MARCO DE T TTARTEAR . SURSY ST FOTEITR ASFOUTIAR SO TVITEN TS
oA ERTEaN BASICOS EN PERSONAL QUE SE INCORPORA AL TRABAJO CLINICO
28 10 10 s} 5 25|ASEGURANDO UNA ATENCION CRITICA OPORTUNA.
TALLER 11: REANIMACION CARDIPULMONAR BASICA RCP PLANIFICAR CUIDADOS ENFERMEROS BAJO EL MARCO DE 7 TTVARTEAR FF SURST ST EOFETTA ASTOUTTAR SONOCTVITEN TS
ey BASICOS EN PERSONAL QUE SE INCORPORA AL TRABAJO CLINICO
29 10 10 [8) 5 25|ASEGURANDO UNA ATENCION CRITICA OPORTUNA.
CURSO: ACTUALIZACION EN PACIENTE CRITICO, PARA TENS UPC EZZE?/I;EECNEOR SSLM:SIEEI\’J\‘ciAAsA\;;’\/IACBIg&o&?izsftféfsggﬁgIEON EL TS b BN IR 1o GUI B E LSS o
e DIAGNOSTICO DE ACV, LO CUAL SE MEDIRA MEDIANTE LA
30 ol 25 s} 0 25|SUPERVISION DE REGISTROS EN HOJA DE ENFERMERIA
AT e PARA XA & (VB8R 1 A0 0 AN USRI e Averes O S oo e o TS N T (03 e s
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS
31 10 10 10 5 35|FELICITACIONES
T T oEoIoRD0 Y WAED 0L STRESS P ESORAR A Ve300 1) DA O ATECIO U o AT o L5 O S roomiA e B A oM ION O 153 mec s
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS
32 10 10 5 10 35|FELICITACIONES
T A e Y WANEY O eSS PATA MEORAR WA A AR D ATENCION USURA e AVENTes G S oo e o ST G T (03 e s
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS
33 5 10 10| 10 35|FELICITACIONES
T T oe 00 Y HANEIC DL STRESS PRA HEIOmAR AVES00E [ CDAD O ATECIO U o BT o L3 G0 S roomiA e B A oM ION O 153 mec s
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS
34 10 5 10 10 35|FELICITACIONES
T YA D, STRESS AR VO L [V 88 1 A 0D D AT USRI e A s G S o e o ST N O (03 e s
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS
35 5 10 10| 10 35|FELICITACIONES




TALLER VI: AUTOCUIDADO Y MANEJO DEL STRESS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION Y TRATO AL US

MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION USUARIA EN AMBIENTES DE
TRABAJO SALUDABLE Y LIBRE DE STRESS

LO QUE SE PODRIA MEDIR EN LA DISMINUCION DE LOS RECLAMOS Y
UNA MEJOR SATISFACCION USUARIA A TRAVES DE LAS

36 10 s| 10 10 35|FELICITACIONES
CURSO-TALLER: ACTUALIZACION EN PROTECCION DEL RECONOCER Y APLICAR EN LA ATENCION CLINICA DIARIA AL MENOS R, AN o U D o i DA
NEURODESARROLLO NEONATAL MEDIDAS DE MANEJO NO FARMACOLOGICO DEL DOLOR NEONATAL, RN o OIS U G &7, 7 L 5575 B (165 ASTSTENTES GUE G
EOESRIC:O|NAM|I3EENET(?JMCCL)NT§E§AO,\AN [2i=L NECIA® |rlektPhAL 2 DTe), TRABAJAN DIRECTAMENTE EN LA UNIDAD, EVALUADO CON PRUEBA
37 WEHEE 08 I EEISULE 22| 10 0 2 34[TEORICA (60% DE APROBACION)
CURSO-TALLER: ACTUALIZACION EN ONCOLOGIA, MAGALLANES ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y ALGUNAS COMPETENCIAS, DESTREZAS AL EVALTZAR EL CURED) S ErERA MEIORAR LA CALIBAD BE
Y HABILIDADES RELACIONADAS CON EL DESEMPERO DEL ROL DEL ATENCION AL USUARIO QUE SE ATIENDE POR PATOLOGIA
&5 PROFESIONAL EN LA ATENCION INTEGRAL DEL USUARIO CON I q 9 ol B GBI EA E MUESTE [BEsITAL.
= DIAGNQSTICO ONCOLQGICO =
CURSO 1: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
. ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS ) 9 a 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO 11: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
5 ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS d = a 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO 111: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
am ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS ) 9 a 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO 1V: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
> ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS d = a 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO V: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
/5 ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS ) 9 o 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO VI: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
an ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS d = o 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO VII: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
/5 ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS ) 9 o 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
CURSO VIII: ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS LOGRAR CAPACITAR Y REEDUCAR A LOS EQUIPOS DE ENFERMERIA
DE TODOS LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE SE ESPERA REFORZAR EL PROTOCOLO DE ADMINISTRACION SEGURA
G ENFERMERIA EN LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS d = o 9 20|DE MEDICAMENTOS EN EL EQUIPO DE ENFERMERIA
TALLER: REANIMACION NEONATAL PARA MATRONAS/ES. MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION INMEDIATA DEL RECIEN NACIDO J:%QSE;EE“G‘E"I’;\ER'E';’EQ :‘E; E‘;lIISZI[-)EDEHRE(\;IEI‘\:ILN?AUCIUD;EHIX;(;N
a7 (AL EEITTAT EEI FEFRSEIVAL MATRENA GAFAEMTABD EX 12 0 0 0 12|REALIZADO EL TALLER DE REANIMACION NEONATAL
REANIMACION NEONATAL
TALLER: REANIMACION NEONATAL PARA TECNICO PARAMEDICO ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TEORICO PRACTICO EN REANIMACION SE ESPERA LOGAR QUE EL 100% DE LOS TECNICOS QUE LABORAN
CARDIOPULMONAR Y CONOCER ROL Y FUNCION QUE LE COMPETE AL 20 LA UNTDAD BE FEGIEN NACTEE TENSAN EL TALLER BE
m TECNICO PARAMEDICO EN ESTE PROCEDIMIENTO d = @ @ 12 A TACTON NEEIATAL
TALLER: ACTUALIZACION DE MANEJO EN REHABILITACION DE CONOCER A CABALIDAD LAS NUEVAS CIRUGIAS EN MANO Y SUS L YA p2m L 7 75 e, AT e (VA ST e
CIRUGIAS TRAUMATICAS DE MANO Y MURECA INDICACIONES EN REHABILITACION / .
49 12 0 0 0 12|USUARIA POR MANEJO EN REHABILITACION POST CIRUGIA DE MANO
CURSO: IMPLICANCIAS Y ABORDAJE DEL ACOSO LABORAL Y ACOSO |TENER LA CAPACIDAD DE ORIENTAR A UN COMPANERO/A DE NG COR BN 6% ASOEIADES A L6S MANUALES BE ACOE0
SEXUAL EN EL ESPACIO DE TRABAJO TRABAJO CUANDO SE PRESENTE ESTE TIPO DE PROBLEMAS CON LABRAL  ACEES SRUAL BN ITes DESHE LA BiEeeoN BHL
ARGUMENTOS Y CONOCIMIENTOS CORRECTOS SOBRE EL TEMA. SERVICIO DE SALUD MAGALLANES, CON SU MARCO NORMATIVO,
DESCRIPCION DE LAS SITUACIONES CONSTITUTIVAS DE ACOSO,
50 15[ 15 5 5 40|PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y F
CURSO: BUEN TRATO E INCLUSION COMO FACTORES QUE PROMOVER LA COMUNICACION EFECTIVA ENTRE TODOS LOS c“(‘):N"S“I’rD“E;’E‘ ‘E:‘O':”\TK‘,;’\"'B 'E”[‘g; III\IL'II':E\(JB’;;-\;'II'“E;I ;‘E’L"I‘E ‘iJ‘I’P‘é”‘:
FAVORECEN EL BUEN CLIMA LABORAL MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO QU1
51 15| 15 5 5 40|EVITANDO CONDUCTAS AUTORITARIAS
TALLER I- NUEVOS DESAFIOS EN LA ETAPA DE DESVINCULACION __ |PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE DESVINCULACION PARA OBTENER TENGAN CONOCIMIENTOS DE LOS DISTINTOS TIPOS DE PENSIONES,
U] (COIMOIET WLIENTTE) INIEEIRAAL [DIE L [EWARL INFORMACION SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE, SEXUALIDAD Y
PATOLOGIAS MAS COMUNES PARA LOS MAYORES DE 60 ANOS;
ACCESO A INSTITUCIONES COMO SENAMA, LA ARAUCANA, SERVICIO
52 4 2 3 2 11|DE BIENESTAR DE LA DS




53

TALLER I: NUEVOS DESAFIOS EN LA ETAPA DE DESVINCULACION

PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE DESVINCULACION PARA OBTENER
UN CONOCIMIENTO INTEGRAL DE LA ETAPA

TENGAN CONOCIMIENTOS DE LOS DISTINTOS TIPOS DE PENSIONES,
INFORMACION SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE, SEXUALIDAD Y
PATOLOGIAS MAS COMUNES PARA LOS MAYORES DE 60 ANOS;
ACCESO A INSTITUCIONES COMO SENAMA, LA ARAUCANA, SERVICIO
DE BIENESTAR DE LA DS

54

TALLER I: ALFABETIZACION DIGITAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS NIVEL BASICO DE WINDOWS, OFFICE E
INTERNET

13

SE ESPERA QUE AL FINALTZAR EL TALLER CUS FUNCITONARTUS
ADQUIERAN EL DE MANEJO COMPUTACIONAL A NIVEL USUARIO

S5

TALLER I1: ALFABETIZACION DIGITAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS NIVEL BASICO DE WINDOWS, OFFICE E
INTERNET

12

SE ESPERA QUE AL FINALTZAR EL TALLER CUS FUNCTUNARTUS
ADQUIERAN EL DE MANEJO COMPUTACIONAL A NIVEL USUARIO

56

CURSO: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

HACER MATRICES DE RIESGOS DE CADA PROCESO QUE SE EJECUTE
EN CADA UNO DE LOS SERVICIOS

ESTABLEZCAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR UN PROCESO
DE CALIDAD Y EFECTIVO EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL
SERVICIO

57

CURSO: LIDERAZGO EN ORGANIZACIONES DE SALUD

DESARROLLAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE PERMITAN
LOGRAR UN DESEMPENO EFECTIVO EN LA FUNCION DIRECTIVA,
CONSIDERANDO LOS ACTUALES DESAFIOS QUE ENFRENTAN EN SU
1 1IGAR DE TRARAIQ Y EIERCER LIN | IDERAZGO

SE ESPERA QUE AL FINALIZAR LA CAPACITACION LOS
FUNCIONARIOS SEAN CAPACES DE UTILIZAR ESTILOS DE LIDERAZGO
ADECUADOS A DIFERENTES SITUACIONES

58

TALLER I: INDUCCION A NUEVO PERSONAL

ENTREGAR INFORMACION RELATIVA A ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y
NORMATIVA INTERNA HCM PARA FUNCIONARIOS QUE SE
INCORPORAN RECIENTEMENTE.

SE ESPERA CONTAR CON PERSONAL INFORMADO E INSTRUIDO
RESPECTO DEL FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA INTERNA DEL HCM

59

TALLER 11: INDUCCION A NUEVO PERSONAL

ENTREGAR INFORMACION RELATIVA A ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y
NORMATIVA INTERNA HCM PARA FUNCIONARIOS QUE SE
INCORPORAN RECIENTEMENTE.

SE ESPERA CONTAR CON PERSONAL INFORMADO E INSTRUIDO
RESPECTO DEL FUNCIONAMIENTO Y NORMATIVA INTERNA DEL HCM

60

CURSO-TALLER: GESTIONANDO EL DESARROLLO ESTRATEGICO DEL
HOSPITAL CLINICO MAGALLANES

IMPLEMENTAR CMI Y AUMENTAR ANUALMENTE LOS PORCENTAJES DE
CUMPLIMIENTO EN LOS INDICADORES DEL CMI QUE SE DEFINA PARA
EL ESTABLECIMIENTO

o

VEDTCTUN DE TA TUTALTUAD DE TNDTCADURES DE GES TTUN QUE SE
CONSIGNARAN EN EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL QUE SE DEFINA
PARA EL HCM




