PROGRAMA CAPACITACION 2015 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834/89 HOSPITAL CLINICO MAGALLANES

TIPO CAPACITACION NUMERO DE PARTICIPANTES POR PLANTAS EVALUACION ENF?QUE
(ART. 222 LEY 18.834) DE GENERO
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ocion taria on aje dad
ento
1.- Hospital Amigo (2 ||Capacitar en el Al finalizar actividad los
talleres) manejo de los participantes habran
protocolos del adquirido conocimientos
Hospital amigo al necesarios para continuar
interior del X 25 25 10 60 |[fomentando programa 20 X X X
establecimiento. Hospital amigo.
2 Educacion Adquirir y actualizar Al finalizar la actividad los
Intraservicio: Enla |[destrezasy funcionarios
gestion de la conocimientos a los profesionales y técnicos
modernizacién funcionarios que se mejoraran el nivel de
hospitalaria, desempefian en el CR conocimiento técnicoy
normativas técnicas [[de la Mujer en M 21 35 5 [[practico en relacion a 20 X X X
y administrativas CR||relacidn a las normativas técnicas y
Mujer. normativas técnicas y administrativas del CR
Administrativas del Mujer.
establecimento.
3 Pasantia para Conocer técnicas Al finalizar la actividad la
Nutricionista en educativas profesional nutricionista
Centro particular de [[alimentarias nuevas serd capaz de sugeriry
Dialisis San Isidro, |[para utilizarlas en realizar nuevas iniciativas
Santiago. ||lusuarios de X 1 1 |let dmbito de Ia 40 X X X
hemodialisis como alimentacidn en pacientes
peritoneo dialisis. de Hemo'y
peritoneodialisis.
Cuidados Adquirir competencias Al finalizar la actividad la
Enfermeros (as) y destrezas en el profesional enfermera
Integrales al usuario||manejo nivel serd capaz de manejar
con post-operado  |lenfermeria del adecuadamente en
de cirugia cardiaca. |[paciente sometido a X 1 1 [ltérminos técnicos Ia 80 X X X
cirugia cardiaca atencion del paciente
operado cardiaco.




Pasantia de
Entrenamiento en
Rehabilitacion
precoz post-cirugia
cardiaca, Hospital

Proporcionar una
atencidn optimay de
calidad en la
rehabilitacion precoz
de los pacientes post-

Al finalizar la actividad el
profesional kinesiologo
estard en condiciones de
proporcionar una
atencion técnicay

Las Higueras, cirugia cardiaca en 1 |lasistencial adecuada lo 120
Talcahuano. base a solidos y que permitird que el
actualizados paciente disminuya los
conocimientos dias de estadia en UPC.
tedricos y practicos.
Manejo de Identificar los Al finalizar la actividad los
Enfermeria conceptos y prinicipios profesionales seran
pediatrico en basicos del programa capaces de aplicar todo lo
cuidados paliativos |[de Alivio del Dolor y 18 32 [|[aprendido de manera de 20
y alivios del dolor. ||Cuidados Paliativos. mejorar manejo integral
del paciente y su familia
Pasantia de Adquirir Al finalizar la actividad los
profesional de conocimientos y profesionales seran
enfermeria para destrezas para el capaces de proporcionar
manejo de paciente [|[manejo integral del una atencidn integral al
pediatrico paciente oncolégico 1 ||paciente pedidtrico 160
oncoldgico PINDA  |[de baja complejidad oncoldgico, reconociendo
y/o terapia de las complicaciones en su
mantencion. manejo.
Pasantia de técnico [|Adquirir Al finalizar la actividad los
en enfermeria para [[conocimientos y profesionales seran
manejo de paciente ||destrezas para el capaces de proporcionar
pediatrico manejo integral del una atencidn integral al
oncoldgico de paciente oncolégico 1 ||paciente pediatrico 80
acuerdo a programal|de baja complejidad oncoldgico desde su rol.
Infantil de drogas ||y/o terapia de
antineoplasicas mantencion.
PINDA.
Reanimacion Capacitar al personal Al finalizar la actividad las
Cardiopulmonar en |len RCP en pacientes profesionales matronas
Pacientes Obstétricas, Codigo estardn en condiciones de
Obstétricas, rojo. enfrentar una urgencia de
CODIGO ROJO. 8 |[riesgo vital en la paciente 20

obstétrica.




Talleres de
Reanimacion
Cardiopulmonar
RCP (20 talleres)

Adquirir competencias
y destrezas para
aplicar correctay
oportunamente
técnica de RCP cuando
sea necesario.

90

100

40

70

300

Al finalizar la actividad los
participantes deberan ser
capaces de ejecutar
correcta y
oportunamente técnica
de RCP cuando sea
necesario.

Manejo no
Farmacoldgico del
Dolor en Pacientes
en Trabajo de Parto.

Adquirir
conocimientos y
habilidades en
distintas tecnicas que
permitan anular o
disminuir el dolor en
las pacientes durante
el trabajo de parto.
(Masoterapia,
Hidroterapia,
Musicoteraia,
Aromaterapia y baldn
kinésico)

12

24

36

Al finalizar la actividad los

funcionarios
profesionales y técnicos
estaran en condiciones de
manejar técnicas no
farmacoldgicas que
ayudaran a minimizar el
dolor de la paciente en
trabajo de parto.

20

Actualizacion de los
Cuidados Integrales
del paciente critico
para TENS UPC.

Fortalecer
competencias,
destrezas y
habilidades del TENS
de UPC relacionadas
con el desempefio de
su rol en la atencién
integral del paciente
critico.

25

25

Al finalizar la actividad los

funcionarios seran
capaces de Identificar
problemas reales y
potenciales que presente
el usuario critico,
entregar cuidados
adecuados, oportunos y
seguros aplicando los
protocolos de atencion.

20

Cuidados
Enfermeros (as)
Integrales al usuario
con Ventilacion
Mecdénica Invasiva.

Adquirir competencias
y destrezas en el
manejo nivel
enfermeria de
técnicas actualizadas
de Ventilacion
Mecanica Invasiva.

20

20

Al finalizar la actividad las
profesionales enfermeras
serdn capaces de
demostrar mejoria en el
manejo de nuevas
tecnologias utilizadas en
el diagnodstico y Tto. De
VMI

20




Actualizacién en
Enfermeria para
TENS.

Mejorar y ampliar
preparacion tedrica
practica de
funcionarios TENS del
Hospital Clinico
Magallanes,

Al finalizar la actividad los
funcionarios estaran en
condiciones de
proporcionar una
atencion de enfermeria
de mejor calidad desde el

desarrollando 60 60 |[punto de vista técnico. 20
habilidades que
permitan entregar una
mejor atencién de
enfermeria.
Actualizacién de Actualizar el Al finalizar la actividad el
conocimientos y desarrollo de funcionario habra
técnicas de habilidades y actualizado sus
circulacion destrezas en el conocimientos tedricos y
extracorporea para |[manejo técnico de la practicos en circulacion
mejorar autonomia |[circulacion 1 extracorporeay su 40
del programa de extracorporeay su aplicacion clinica.
cirugia cardiaca en [[aplicacidn clinica.
el HCM.
Pasantia en manejo |[Adquirir Al finalizar la actividad la
de Oxido Nitrico conocimientos y profesional matrona sera
destrezas en la técnica capaz de aplicar técnica
de Oxido Nitrico en el 1 de Oxido Nitrico y debera 80
Tto. de RN replicar a sus pares.
hospitalizado en
neonatologia.
Pasantia Profesional||Adquirir Al finalizar la actividad la
de Enfermeria para [[conocimientos en la profesional enfermera
adquirir destrezas ||gestidn del Programa sera capaz de gestionar
en la gestidn del de Control de IAAS. adecuadamente
programa de 1 programa IAAS e innovar 80

Control de IAAS

en nuevas dinamicas
dentro del
establecimiento.




Adquisicion de
conocimientos y
aptitudes necesarias
para mejorar la
calidad de atencidn
por medio de la

Fortalecer
conocimientos y
habilidades para
mejorar la supervisidén
continua de las
practicas asociadas a

Al finalizar la actividad las
profesionales seran
capaces de reconocer la
supervision como una
herramienta de gran
importancia en el

supervision la atencidn en salud. 17 20 mejoramiento sustancial 40
continua de las de la atencidn usuaria.
practicas asociadas
a la atencidn en
salud.
Adquisicion de Adquirir Al finalizar la actividad los
competencias en conocimientos y funcionarios podran en
diferentes técnicas ||lhabilidades en practica distintas técnicas
de enfermeria para ||distintas técnicas de 15 20 5 40 de enfermeria 40
prevenir IAAS en la |lenfermeria conducentes a prevenir
atencién en salud. [[conducentes a evitar las IAAS.
las IAAS
Precauciones Reforzar conceptos de Al finalizar la actividad los
Estandar para precauciones funcionarios habran
prevenir IAAS en la ||lestdndares que reforzado temas relativos
atencion de Salud (2[[favorecen una baja a las precauciones
talleres) tasa de IAAS en los estandares que deberan
establecimientos de 20 45 10 25 || 100 |faplicar en cada técnica 40
salud. que ejecuten durante su
labor.
Reanimacion Fortalecer Al finalizar la actividad la
Cardiopulmonar competencias, profesional enfermera
[Avanzada (ACLS) destrezas y capacitada serd capaz de
habilidades de responder de manera
profesional enfermera 20 20 |[fadecuaday oportuna ante 50
en el soporte una urgencia vital del
Cardiovascular usuario que ingresa a
Avanzado. UEH.
Electrocardiografia ||Aprender a realizar Al finalizar la actividad los
de Urgencia Electrocardiografia de funcionarios estaran en
urgencia, logrando condiciones de realizar e
4 4 30

interpretar e
identificar
alteraciones.

interpretar de manera
bdasica ECG de urgencia .




Trombolisis en
pacientes que
cursan accidentes
cerebrovasculares.

Adquirir destrezas y
conocimientos
especificos de la
técnica de trombolisis

Al finalizar la actividad la

profesional de enfermeria

comprenderd la

importancia de la correctal

aplicada en el Servicio 1 1 |lrealizacidn de la técnica 40
de Urgencia. de trombolisis y su
trascendencia desde el
punto de vista tedrico.
PASANTIA DE Adquirir competencias Al finalizar la actividad los
TECNOLOGO en realizacidn de profesionales seran
MEDICO PARA metodo de aféresis capaces de realizar
PREPARACION DE ||para procurar técnica de aféresis dando
HEMOCOMPONENT (|plaquetas y glébulos la oportunidad de proveer|
ES POR AFERESIS rojos. 2 2 hemocomponentes para 40
(PLAQUETAS Y agilizar y aumentar los
GLOBULOS ROJOS) requerimientos actuales
del Banco.
Administracion Capacitar en la Adquirir competencias
Segura de administracion segura requeridas
Medicamentos (2 de medicamentos al
talleres) equipo de enfermeria 30 40 70 20
segln protocolo.
Mejorar Calidad y  ||Adquirir herramientas Al finalizar la actividad los
trato de Atencidn al ||précticas relativas a funcionarios estaran en
Usuario, con énfasis [|comunicacién verbal y condiciones de aplicar
en adulto mayory ||[no verbal que herramientas asertivas
discapacitados (4 permitan mejorar la 30 60 35 35 || 160 basadas en la 20
talleres) calidad y trato al comunicacion en el trato
usuario con énfasis en al usuario con énfasis en
el adulto mayor. el adulto mayor y
discapacitados.
Comprendiendo la [[Reforzar conceptos de Al finalizar la actividad los
importancia de calidad y seguridad de funcionarios
mejorar nuestros usuarios que comprenderan la
sucesivamente la permitan internalizar importancia de este
calidad y seguridad ||los protocolos en los proceso en el tiempo, la
de nuestros distintos servicios y/o 40 50 30 20 || 140 |[mejora continuay el 20

procesos en
beneficio de los
usuarios (4 talleres)

Unidades de nuestro
hospital.

impacto en nuestra
gestidn institucional.




Pasantia en
Laboratorio
Citologia Minsal
para adquirir
conocimientos y
aptitudes e el
manejo informético
REVICAN de CACU.

Aprender uso del
nuevo sistema
informatico REVICAN
que reemplaza a Cito-
expert.

Al finalizar la actividad los
funcionarios seran
capaces de alimentar
correctamente base de
datos y conocer la
correlacion cito-
histoldgica.

40

Pasantia para
Enfermera y TENS
de esterilizacion
para optimizar el
reconocimiento y
reprocesamiento
del material de
dental en nuestra
central de
esterilizacion.

Adquirir
conocimientos
formales en relacion al
material de dental y su
uso, integrando
efectivamente los
conocimientos al
quehacer diario del
Servicio.

Al finalizar la actividad las
funcionarias estaran en
condiciones de sugerir y
desarrollar las
modificaciones necesarias
desde sus respectivos
roles para mejorar el
tratamiento de
esterilizacion del material
de dental.

80

Actualizacion en
técnica radioldgica
con enfoque en
traumatologia.

Adquirir
conocimientos de
técnica radilogica
especificamente con
enfoque
traumatoldgico.

13

13

Al finalizar la actividad los
profesionales seran
capaces de mejorar
desempefio en técnica
traumatoldgica y ademas
ampliar cartera de
prestaciones del CR.

24

Pasantia en
Policlinico de
Diabetes Hospital
San Juan de Dios

Aprender y manejar

nuevas técnicas de
Tto. En Diabetes
Mellitus. (por ej.:
bomba de insulina)

Al finalizar la actividad la
profesional enfermera
serd capaz de manejar
nueva técnica y ademas
innovar en mejorar los
procesos educativos a
pacientes diabéticos.

80

Manejo avanzado
de Heridas en
paciente
Hospitalizado HCM
(2 talleres)

Aprender a utilizar
herramientas
concretas de
prevencion, valoracion
y plan de atencién de
enfermeria PAE en las
personas con heridas
agudas o crénicas 'y
ostomias.

60

60

Al finalizar la actividad los
participantes seran
capaces de ejecutar
correctamente las
técnicas de curacion
avanzada, ademds de
valorar y plantear plan de
atencion de enfermeria.

20




Actualizacién en
Mamografia

Asegurar la calidad de
imagen en proceso de

Al finalizar la actividad
cada profesional

mamografia. tecndlogo debera adquirir
las competencias minimas
13 13 ||para la realizacién segura 24
y de calidad en imagen de
la mamografia.
Curso ON-Line Adquirir Al finalizar la actividad los
(uvirtual) : conocimientos participantes estaran en
Prevencion y tedricos y practicos condiciones de tomar las
Contr?l de respect.O de como 50 60 10 50 |l 143 medida.s preventivas y 20
Infecciones prevenir y controlar correctivas durante la

Asociadas a la
atencion en Salud.

las IAAS en nuestro
establecimiento.

realizacion de su trabajo
para evitar las IAAS




Afrontamiento ante|
situaciones criticas
o adversas para
funcionarios de|
Unidades  Criticas.
(UEH, UPC-Adulto e

Entregar herramientas
necesarias de
contencion Vi
autocuidado a los|
funcionarios de las
dreas criticas para el

Al finalizar la actividad los
funcionarios participantes
serdn capaces de reforzar|
aspectos relativos a su rol
y como responden ante|
eventos adversos  y/o|

] X 15 || 30 5 10 60 |77, 32
Infantil, etc...) afrontamiento de situaciones adversas.
situaciones adversas V|
eventos criticos.
Actualizacion Excell[Adquirir y Actualizar Al finalizar la actividad los
para Desarrollo def|conocimientos Vi participantes seran
la Gestion||habilidades en capaces de manejar el
Hospitalaria. Programa Excel para programa Excel en la
mejorar gestion de medida de los
efaturas, supervisores 15 10 10 35 requerimientos de sus| 32
y funcionarios en gral. jefaturas y la gestion que|
Que trabajan con el necesitan realizar.
programa.
[Adquisicion de Adquirir destrezas en Al finalizar la actividad el
competencias en la pesquisa y funcionario estard en
Tratamiento de las ||reparacidn bdésica de condiciones de pesquisar
fallas en los equipos|[fallas en el equipos de ly cubrir una mayor
de Imagenologia de |imagenologia de Alta 1 1 |lcantidad de fallas 40
alta complejidad. complejidad. presentadas por equipos
de imagenologia de alta
complejidad.
[Adquisicion de Adquirir destrezas en Al finalizar la actividad el
competencias en la pesquisa y funcionario estard en
tratamiento de las ||reparacidn bdésica de condiciones de pesquisar
fallas en los equipos|[fallas en el equipos de ly cubrir una mayor
de Anestesia en el [[Anestesia en el cantidad de fallas
Servicio de Servicio de Pabellones 1 1 presentadas por equipos 40
Pabellones Quirurgicos. de Anestesia en el

Quirdrgicos.

Servicio de Pabellones
Quirdrgicos.




Fortaleciendo V|
estandarizando la
informacién  sobre
aspectos legales

Adquirir
conocimientos
tedricos respecto del
rol del TENS en el

Al finalizar la actividad los
funcionarios  conocerdn|
ampliamente los alcances|
legales de su rol.

60 60 20
asociados al rol delllequipo de salud desde
TENS de la red dellel punto de vista legal.
salud.
Sistema de gestion||Gestionar la Al finalizar la actividad los
del Desempefio,||contribucion de las| funcionarios seran
disefio plan||personas, alineando| capaces de conocer |
operativo al|las conductas de éstas establecer responsables|
implementar con los  objetivos en términos de I3
durante periodo|lestratégicos de la 45 25 15 15 || 100 [limplementacién dell 40
2015. organizacion, acordes proceso de gestion del
con la  misidn | desempefio.
valores.
XXII. Seminario||Actualizar Al finalizar la actividad los|
[Anual de Secretarias||conocimientos y funcionarios serdn|
del Sector Salud. unificar criterios con capaces de internalizar|
pares de los distintos| otras experiencias|
servicios de salud del respecto de su entorno|
pais, obteniendo ) ) laboral y reproducirlas en 20
intercambio de nuestro establecimiento.
lexperiencias Y|
mejorando
desempefio del rol.
Leyes Laborales (2 |[Conocer los aspectos Al finalizar la actividad los
talleres) previsionales, funcionarios habran
normativos, legales y conocido y/o reforzado
estatutarios que rigen leyes laborales especificas
nuestro trabajo en 40 30 10 10|l 90 de nuestro sector que 20

salud, considerando
tematicas definidas.

daran respuesta a
inquietudes permanentes
para nuestros gremios.




Induccion

para|[Adquirir

nuevo personal (3||lconocimientos

Al finalizar la actividad los
participantes tendran

talleres) respecto de la informacion respecto a
incorporacion a temas relevantes a la
nuestro 15 25 10 10 60 organizacion en términos| 20
establecimiento en laborales y personales.
temas relevantes a sul
desarrollo laboral |
personal.
Actualizaciéon enf|Actualizar y/o aclarar| Al finalizar la actividad los
temas diversos||temas diversos| funcionarios conocerdn vyj
respecto de la||respecto del aclararan inquietudes|
gestion desarrollo respecto de los
administrativa y|ladministrativo Vi principales temas  de|
clinica del Hospitallfclinico de nuestro| 20 30 10 10 70 |[desarrollo administrativo, 20
para  funcionarios||hospital con énfasis en| de RRHH y clinico de|
MANTENCION (2||RRHH. nuestro hospital.
talleres)
Sensibilizaciéon  en||Sensibilizar en temas Al finalizar la actividad los
temas  especificos||de interés para funcionarios estaran en|
para desvinculacion|[funcionarios préximos| mejores condiciones en
funcionaria. a desvincularse de la 15 10 5 30 términos de informacion| 20

institucion.

para enfrentar el proceso|
de desvinculacion.

TOTALES




